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CONCENTRACAO

NACIONAL DE PROTESTO

28 JULHO

as 11 horas
_ TP : i J ; 3 a porta do SET - Secretaria
: .'mgg'n i iy do Estado do Turismo

o Rua da Horta Seca N.° 15
1200-221 LISBOA



A FESAHT e os seus sindicatos promovem duas semanas de luta com
plenarios, acoes a porta dos hotéis, concentracoes de protesto e gre-
ves na defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores, pelo direito
a negociacao da contratacao, por melhores salarios e melhores con-
dicoes detrabalho.

CGTP

IN'IERSINDICAL NACIONAL

0S TRABALHADORES
DOS HOTEIS TEM

DIREITO A UMA VIDA

MELHOR

PAGAMENTO A
DOS FERIADOS
COM 200%

EXIGIMOS O PAGAMENTO
DO TRABALHO PRESTADO
EM DIA FERIADO COM O
ACRESCIMO DE 200%,
CONFORME ESTABELECE A
CONTRATACAOQ COLECTIVA

TRABALHO AO‘
FIM DE SEMANA
COM 50%

RECLAMAMOS A
VALORIZACAO DO
TRABALHO PRESTADO A0S
FINS DE SEMANA COM UM
ACRESCIMO DE 50% SOBRE
A RETRIBUICAO NORMAL

X

25 DIAS
UTEIS DE

FERIAS

SEM
CONDICIONALISMOS

DOIS DIAS DE‘
DESCANSO
SEMANAL

SEGUIDOS
E FOLGAS AO FIM DE
SEMANA PELO MENOS
UMA VEZ POR MES

DIUTURNIDADES

Q

E PRECISO VALORIZAR A ANTIGUIDADE,
A EXPERIENCIA E O SABER DOS TRABALHADORES.
E PRECISO FIXAR 0S TRABALHADORES, ACABAR
COM A ROTATIVIDADE E MELHORAR A QUALIDADE
E SERVICO. LUTAMOS PELA CRIACAO DE UM
REGIME DE DIUTURNIDADES NO VALOR
DE 25€ CADA, A VENCER DE 3 EM 3 ANOS

TRABALHO N
POR TURNOS

0 TRABALHO POR TURNOS E
0S HORARIOS REPARTIDOS
POEM EM CAUSA A VIDA
PESSOAL E FAMILIAR E DEVE
SER PENALIZADO PARA AS
EMPRESAS QUE 0S USAM
EXIGIMOS UM ACRESQIMO
DE 25% SOBRE O SALARIO

Q

SUBSIDIO
NOTURNO A
PARTIR DAS

20 HORAS

Q

INTEGRACAO
NO QUADRO
DE TODOS 0S
TRABALHADORES
PRECARIOS

COMPLEMENTO‘
DE SEGURO

NAO E JUSTO SER VITIMA
DE UM ACIDENTE DE
TRABALHO E NAO RECEBER
0 SALARIO POR INTEIRO.

EXIGIMOS UM COMPLEMENTO

DE SEGURO DE 30% PARA
COMPLETAR O SALARIO.

35 HORAS U
E HORARIOS

ESTAVEIS
RECLAMAMOS
35 HORAS PARA
TODOS E O COMBATE
A DESREGULACAQ
DOS HORARIOS

ALIMENTACAO
EM ESPECIE
TEM DE SER DE
QUALIDADE E E
INEGOCIAVEL

0 setor vive uma boa
situacao economica. No
ano de 2022 ultrapassou
o ano de 2019, que foi o
melhor ano de sempre,
em hospedes e
dormidas. O rendimento
médio por quarto
ocupado aumentou mais
de 20% em relacao a
2019. Em 2023 todos os
indicadores apontam
como o melhor ano de
sempre do turismo em
hdéspedes e dormidas e o
rendimento médio por
quarto ocupado voltara a
aumentar 20%. Ou seja,
entre 2019 e 2023 o
preco médio por quarto
ocupado aumentara
mais de 40%.

Contudo, os salarios e
as condicoes de
trabalho, estagnaram ou
diminuiram. A
contratacao coletiva nao
é respeitada. O setor
paga salarios muito
baixos, a maioria dos
trabalhadores sao
precarios, os horarios
sao longos e instaveis, o
trabalho ao fim de
semana, o trabalho nos
feriados, o trabalho por
turno e os horarios
repartidos nao sao
devidamente
valorizados.



