Quando habilitado, pode substituir o mestre ou o arrais
nas respectivas auséncias, faltas ou impedimentos.

20) Abastecimento de maquinas de venda automatica

Supervisor de abastecimentos de maquinas de venda
automatica. — Coordena e dirige um grupo de profissio-
nais de abastecimentos de maquinas automaticas, podendo
em caso de necessidade, executar as fungGes destes.

Empregado de abastecimentos de maquinas de venda
automatica de 1.2 e 2.2 — Transporta os produtos alimen-
tares e bebidas da sede da empresa para reposicdo dos
mesmos, nas maquinas de venda automatica, procedendo,
também, & sua higiene e manutengo.

21) Golfe

Director de golfe. — Coordena e dirige todos os servi-
¢os do estabelecimento e aconselha a administragdo das
politicas de investimento e organizagdo a realizar. Pode
representar a administracdo, dentro do @mbito dos poderes
que por essa Ihe sejam conferidos.

Secretario. — E o trabalhador que coadjuva o director
de golfe na execucdo das respectivas funcdes e substitui-o
nos seus impedimentos e auséncias. Compete-lhe, ainda,
executar as tarefas atribuidas ao director de golfe, nos casos
em que este ndo exista.

Recepcionista. — E o trabalhador que nos campos ou
clubes de golfe se ocupa dos servicos de recepcao, no-
meadamente, no acolhimento dos jogadores residentes
0U nos anexos da empresa; emite, apresenta, e recebe as
respectivas contas. )

Chefe de manutencdo. — E o trabalhador que supe-
rintende, coordena e executa todas as tarefas inerentes a
manutencéo do golfe, para o que devera ter qualificacéo
adequada. E o trabalhador que providencia a realiza¢do dos
trabalhados de conservacao no campo de golfe de acordo
com orientacao superior.

Capataz de campo. — E o trabalhador que providencia
a realizacdo dos trabalhos de conservagdo no campo de
golfe, de acordo com orientagdo superior.

Capataz de rega. — E o trabalhador que fiscaliza,
coordena e executa os trabalhos relativos a rega; asse-
gura a manutencdo dos reservatorios de rega, estacdo de
bombagem, furos artesianos e outras tubagens de agua de
apoio ao campo de golfe. Programa e fiscaliza as regas
automaticas. )

Operador de golfe. — E o trabalhador que executa 0s
trabalhos de rega e outros necessarios a conservacao do
campo. Executa todos os trabalhos inerentes ao corte de
relva e outros que Ihe forem determinados.

Chefe de «caddies». — E o trabalhador que orienta o
servigo dos caddies, bem como a sua formacéo. E respon-
savel pelo material deixado a sua guarda.

«Caddie». — E o trabalhador que transporta os utensilios
de golfe solicitados pelos jogadores ou nomeado pelo chefe
dos caddies. Devera ser conhecedor das regras de golfe.

Lisboa, 12 de Setembro de 2011.

Pela Associacdo da Hotelaria, Restauragao e Similares
de Portugal (AHRESP):

Mario Pereira Gongalves, presidente da direccao.
Armando Fernandes, vice-presidente da direcgéo.
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Pela FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agri-
cultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

Augusto Coelho Praca, membro da direccdo nacional.
Rodolfo José Caseiro, membro da direccdo nacional.

Declaragao

Adirec¢do nacional da FESAHT — Federagdo dos Sin-
dicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal declara, para os devidos efeitos, que
outorga esta convencdo em representagdo dos seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Centro.

Lishoa, 27 de Outubro de 2011. — A Direccédo Nacional:
Maria das Dores de Oliveira Torres Gomes — Fernando
Carlos Cergueira Pinto.

Depositado em 5 de janeiro de 2012, a fl. 121 do livro
n.2 11, com o n.° 2/2012, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro.

Contrato coletivo entre a ANIF — Associacao
Nacional dos Industriais de Fotografia e a
FIEQUIMETAL — Federacéo Intersindical das
Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Im-
prensa, Energia e Minas e outros — Alteracéo
salarial e outras e texto consolidado.

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente contrato colectivo de trabalho vertical
(CCTV) aplica-se em todo o territdrio nacional as empre-
sas representadas pela ANIF — Associa¢do Nacional dos
Industriais de Fotografia que exercam a sua actividade na
captura, tratamento, processamento e comercializacéo de
imagem e a venda de material para fotografia, imagem, 6p-
tico e material acessorio, com trabalhadores ao seu servigo
representados pelas organizacdes sindicais outorgantes.

2 — O presente CCTYV aplica-se ainda aos trabalhadores
desta industria representados pelos sindicatos outorgantes
e respectivas entidades patronais, quer estas sejam pessoas
singulares ou colectivas, de utilidade publica ou privada,
com ou sem fins lucrativos, desinteressados ou altruisticos,
desde que ndo abrangidos por regulamentacéo especifica
do seu sector de actividade e outorgado pelos referidos
sindicatos.




3 — O presente CCT revoga e substitui o CCT publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, de 22 de
Agosto de 2008, que teve a sua ultima actualizacdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de Agosto
de 2010.

4 — Em conformidade com a legislagdo em vigor, a
presente convencdo aplica-se a 910 empresas e a 1620 tra-
balhadores ao seu servico.

Clausula 2.2
Vigéncia
3 — Atabela salarial constante do anexo Iv e as restan-
tes matérias pecuniarias produzem efeitos a partir de 1 de

Julho de 2011, devendo as que venham futuramente a ser
acordadas entrar em vigor no dia 1 de Julho de cada ano.

CAPITULO VI
Retribuicdo do trabalho

Clausula 36.2
Retribui¢des minimas mensais

5 — Os trabalhadores classificados como caixas ou
como cobradores terdo direito a um abono mensal para
falhas de € 40,55.

12 — As empresas obrigam-se a comparticipar por cada
dia de trabalho e em relacdo a cada trabalhador ao seu
servico, para efeitos de subsidio de alimentagéo, com uma
importancia de montante minimo igual a € 3,80.

Clausula 42.2
Trabalho fora do local habitual

4 — As ajudas de custo para os trabalhadores abrangidos
por este CCTV sdo fixadas em € 67,88 por dia, corres-
pondendo o almogo ou jantar a € 16,17 e a dormida com
pequeno-almoco a € 35,54.

CAPITULO VII
Diuturnidades

Base XXXI|I
Diuturnidades

1 — Os trabalhadores tém direito a auferir, pelo periodo
de dois anos de servigo na mesma categoria ou classe, a
uma diuturnidade, no montante de € 13,65, sobre as retri-
buicBes minimas previstas neste contrato, até ao limite de
trés diuturnidades.

3 — Os trabalhadores ndo abrangidos pelo regime de
diuturnidades, a que se referem os ndmeros anteriores, tém
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direito a auferir, por cada periodo de dois anos na mesma

categoria ou classe sem acesso, a uma diuturnidade, no

montante de € 13,65, até ao limite de trés diuturnidades.
ANEXO IV

Tabela salarial

Grupos Valor (euros)
A 833
I-B o 793
I-C 765
L 718
1 704
IV 654
2 608
VI 591
VIL 543
VI 503
X 500
XK 496
Xl 492
X 489
ANEXO V

Enquadramento profissional e salarios
Grupo I-A— € 833:
Director de servigos — escritorio.

Grupo I-B — € 793:
Analista informatico — escritorio.

Grupo I-C — € 765:

Caixeiro-encarregado — comércio/armazém;
Chefe de compras — comércio/armazém;
Chefe de departamento — escritorio;

Chefe de divisdo — escritério;

Chefe de escritério — escritério;

Chefe de servigos — escrit6rio;

Chefe de vendas — comércio/técnico de vendas;
Contabilista — escritorio;

Desenhador de arte-finalista — desenho;
Desenhador-maquetista — desenho;
Desenhador-projectista — desenho;
Desenhador-retocador — desenho;
Programador informatico — escritdrio;
Técnicos de contas — escritorio;

Tesoureiro — escritorio.

Grupo I — € 718:

Caixeiro-chefe de seccdo — comércio/armazém;
Chefe de seccdo — escritorio;

Encarregado de armazém — comércio/armazém;
Encarregado de electricista — electricista;
Guarda-livros — escritorio;

Programador mecanografico — escritorio.

Grupo Il — € 704:

Correspondente em linguas estrangeiras — escritorio;
Chefe de equipa electricista — electricista;




Especializado (reportagens, estddios fotograficos, fo-
tografos esmaltadores, laboratérios industriais e microfil-
magem) — grafico;

Estenodactilégrafo em lingua estrangeiras — escrito-
rio;

Inspector de vendas — comércio/armazém;

Secretério — escritorio;

Tradutor — escritorio.

Grupo IV — € 654:

Caixa de escritorio — escritorio;

Condutor de empilhador, tractor ou grua — rodoviéa-
rios;

Desenhador técnico ou gréafico-artistico com mais de
seis anos — desenho;

Encarregado de garagem — garagem;

Fiel de armazém — comércio/armazém;

Motorista de pesados — rodoviarios;

Oficial (reportagens, estudios fotograficos, fotdgra-
fos esmaltadores, laboratdrios, industriais e microfilma-
gem) — gréfico;

Oficial de electricista — electricista;

Operador informatico — escritério;

Operador mecanografico — escritorio;

Operador de minilab — gréfico;

Operador de tratamento e imagem digital — grafico;

Primeiro-caixeiro — comércio/armazém;

Primeiro-escriturario — escritorio;

Prospector de vendas — comércio/tecn. vendas;

Vendedor (viajante ou pracista) — comércio/tecn. ven-
das.

Grupo V — € 608:

Ajudante de fiel — comércio/armazém;

Arquivista — escritorio;

Cobrador — cobrador;

Conferente — comércio/armazém;

Demonstrador — comércio/armazém;

Desenhador técnico ou grafico-artistico de trés a
seis anos — desenho;

Estenodactilégrafo em lingua portuguesa — escrit6-
rio;

Motorista de ligeiros — rodoviarios;

Operador de acabamento — gréfico;

Operador-caixeiro — gréfico;

Operador de maquinas de contabilidade — escritério;

Operador de telex em lingua estrangeira — escritrio;

Perfurador-verificador/operador de posto de dados — es-
critorio;

Recepcionista — escritorio;

Segundo-caixeiro — comércio/armazém;

Segundo-escriturdrio — escritorio;

Telefonista de 1.2 — telefonistas.

Grupo VI — € 591:

Caixa de balcdo — comércio/armazém;

Desenhador técnico ou gréfico-artistico até trés
anos — desenho;

Estagiario do 2.° ano (imagem, acabamentos, caixeiro,
reportagens, estudios fotograficos, fotdgrafos esmaltado-
res, laboratérios industriais e microfilmagem) — grafico;
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Lubrificador — garagem;

Operador estagiario do 2.° ano de minilab — grafico;

Operador de telex em lingua portuguesa — escritorio;

Pré-oficial electricista dos 1.° e 2.° anos — electri-
cista;

Telefonista de 2.2 — telefonista;

Terceiro-caixeiro — comércio/armazém:;

Terceiro-escriturario — escritorio.

Grupo VII — €543:

Ajudante de motorista — garagem;

Arquivista técnico — desenho;

Auxiliar de armazém ou servente — comércio/arma-
zém;

Caixeiro-ajudante do 2.° ano — comércio/armazém;

Continuo — continuo-porteiro;

Dactilografo do 2.° ano — escritorio;

Distribuidor — comércio/armazém;

Embalador — comércio/armazém;

Empregado de limpeza — continuo-porteiro;

Estagiario do 1.° ano (imagem, acabamentos, caixeiro,
reportagens, estlidios fotogréficos, fotgrafos esmaltadores,
laboratorios industriais e microfilmagem) — grafico;

Estagiario do 2.° ano (escritério) — escritério;

Guarda/vigilante — continuo-porteiro;

Lavador oficial (servicos auxiliares de fotografia) — ga-
ragem;

Operador estagiario do 1.° ano de minilab — grafico;

Porteiro — continuo-porteiro;

Servente de viatura de carga — continuo-porteiro;

Tirocinante do 2.° ano — desenho.

Grupo VIII — € 503:

Ajudante de electricista dos 1.° e 2.° anos — electri-
cista;

Auxiliar de minilab — gréfico;

Auxiliar do 3.° ano (imagem, acabamentos, caixeiro, re-
portagens, estudios fotogréaficos, fotografos esmaltadores,
laboratdrios industriais e microfilmagem) — grafico;

Caixeiro-ajudante do 1.° ano — comércio/armazém;

Dactilégrafo do 1.2 ano — escritdrios;

Estagiario do 1.° ano — escritorios;

Tirocinante do 1.° ano (mais de 20 anos) — desenho.

Grupo IX — € 500:

Auxiliar do 2.° ano (imagem, acabamento, caixeiro, re-
portagens, estudios fotogréaficos, fotografos esmaltadores,
laboratdrios industriais e microfilmagem) — grafico;

Auxiliar do 2.° ano (servigo auxiliar de fotogra-
fia) — gréfico.

Grupo X — € 496:

Aprendiz de electricista dos 1.° e 2.° anos — electri-
cista;

Auxiliar do 1.° ano (imagem, acabamentos, caixeiro, re-
portagens, estudios fotogréaficos, fotografos esmaltadores,
laboratérios industriais e microfilmagem) — grafico;

Auxiliar do 1.° ano (servicos auxiliares de fotogra-
fia) — gréfico;

Continuo (com menos de 20 anos) — continuo-
-porteiro;




Paquetes, aprendizes e praticantes de 17 e 16 anos — es-
critério;

Praticante de desenho dos 3.2, 2.° e 1.° anos — dese-
nho;

Tirocinante do 1.° ano (com menos de 20 anos) — de-
senho.

Grupo X1 — € 492:

Aprendiz do 2.° ano (reportagens, esttdios fotograficos,
fotografos esmaltadores, laboratérios industriais e micro-
filmagem) — gréfico;

Aprendiz do 2.° ano (servigos auxiliares de fotogra-
fia) — gréfico.

Grupo X1l — € 489:

Aprendiz do 1.° ano (reportagens, estudios fotograficos,
fotografos esmaltadores, laboratérios industriais e micro-
filmagem) — gréfico;

Aprendiz do 1.° ano (servicos auxiliares de fotogra-
fia) — gréfico.

Lisboa, 7 de Dezembro de 2011.

Pela ANIF — Associacdo Nacional dos Industriais de
Fotografia:

José Carlos Correia Vilas, representante.
Eduardo dos Santos Mesquita, representante.

Pela FIEQUIMETAL — Federacéo Intersindical das In-
dustrias MetalUrgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica,
Celulose, Papel, Gréfica, Imprensa, Energia e Minas:

Orlando de Jesus Lopes Martins, representante.

Pela Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritdrios e Servicos — FEPCES:

Orlando de Jesus Lopes Martins, mandatario.

Pela Federacdo dos Sindicatos de Transportes e Comu-
nicagbes — FECTRANS:

Orlando de Jesus Lopes Martins, mandatario.

Texto consolidado

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente contrato colectivo de trabalho vertical
(CCTV) aplica-se em todo o territdrio nacional as empre-
sas representadas pela ANIF — Associacdo Nacional dos
Industriais de Fotografia que exer¢am a sua actividade na
captura, tratamento, processamento e comercializagdo de
imagem e a venda de material para fotografia, imagem, ép-
tico e material acess6rio, com trabalhadores ao seu servigo
representados pelas organizacgdes sindicais outorgantes.

2 — O presente CCTV aplica-se ainda a todos os tra-
balhadores desta industria representados pelos sindicatos
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outorgantes e respectivas entidades patronais, quer estas
sejam pessoas singulares ou colectivas, de utilidade publica
ou privada, com ou sem fins lucrativos, desinteressados ou
altruisticos, desde que ndo abrangidos por regulamentagéo
especifica do seu sector de actividade e outorgado pelos
referidos sindicatos.

3 — O presente CCT revoga e substitui 0 CCT publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, de 22 de
Agosto de 2008, que teve a sua Ultima actualizagdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de Agosto
de 2010.

4 — Em conformidade com a legislagdo em vigor, a
presente convencéo aplica-se a 910 empresas e 1620 tra-
balhadores ao seu servigo.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 — O presente CCTV entra em vigor cinco dias apos
a publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e sera
valido pelos periodos estabelecidos por lei.

2 — O presente CCTV pode ser denunciado desde que
sejam decorridos 20 ou 10 meses, conforme se trate da
revisao do clausulado social ou da tabela salarial.

3 — Atabela salarial constante do anexo 1v e as restan-
tes matérias pecuniarias produzem efeitos a partir de 1 de
Julho de 2011, devendo as que venham futuramente a ser
acordadas entrar em vigor no dia 1 de Julho de cada ano.

Clausula 3.2
Denlncia e revisao

1 — O contrato considera-se renovado por igual periodo
de tempo se qualquer das partes o ndo denunciar nos 30 dias
anteriores ao termo do periodo da sua vigéncia, mediante
apresentacdo de uma proposta de revisdo, por escrito, cor-
reio registado e aviso de recepgao.

2 — A falta de resposta pela outra parte, também por
escrito, no prazo de 30 dias a contar da recepgéo da pro-
posta sera entendida como aceitagdo tacita de todo o seu
conteddo.

3 — Apresentada a proposta, sera de imediato marcada
uma reunido conjunta para o estabelecimento de um pro-
tocolo a seguir nas negociagdes.

4 — Durante a vigéncia do CCTV podem ser introduzidas
alteragBes em qualquer altura por livre acordo das partes.

CAPITULO II

Direitos, deveres e garantias das partes

SECCAO A

Disposicdes gerais

Clausula 4.2
Deveres da entidade patronal
As entidades patronais sdo obrigadas a:

a) Proceder ao desconto das quotizac¢Oes sindicais
quando expressamente autorizada por cada trabalhador
gue seja admitido na empresa a partir do dia 1 de Agosto




de 1988 e fazer entrega do respectivo produto aos sindi-
catos interessados até ao dia 15 do més seguinte aquele
a que respeita;

b) Prestar ao sindicato, aos delegados sindicais e a todos
os trabalhadores da empresa todos 0s esclarecimentos que
Ihes sejam pedidos sobre quaisquer factos que se relacio-
nem com o cumprimento deste contrato;

¢) Cobrar e enviar ao sindicato o produto das quoti-
zacOes sindicais, acompanhadas dos respectivos mapas
de quotizacdo, convenientemente preenchidos em todas
as colunas, até ao dia 10 do més seguinte aquele a que
disserem respeito;

d) Permitir a afixa¢do de todas as disposi¢des ou comu-
nicados enviados pelos sindicatos em locais apropriados e
do conhecimento dos trabalhadores;

e) Passar certificados aos seus trabalhadores quando por
estes solicitados, devendo constar deles a sua categoria ou
escaldo, a data da admissdo e o respectivo vencimento,
podendo o certificado conter quaisquer outras referéncias,
guando expressamente solicitadas pelo trabalhador;

f) Usar de civismo e justica em todos 0s actos que envol-
vam relagdes com os trabalhadores, assim como exigir do
pessoal investido em func6es de chefia e controlo que trate
com correccdo os trabalhadores sob as suas ordens;

g) Proporcionar cursos de reciclagem aos trabalhadores
sempre que se modifiqguem os esquemas de gestdo ou or-
ganizacdo da empresa. E ainda possibilitar-lhes os meios
necessarios para a sua formacao profissional;

h) Devolver as guias de colocagéo ao sindicato respec-
tivo, sempre que o trabalhador deixe de prestar servi¢o na
empresa, mencionando a data e os motivos.

Clausula 5.2
Deveres dos trabalhadores
Sao deveres do trabalhador:

a) Executar as actividades profissionais a seu cargo
segundo as normas e instrugdes recebidas, salvo ha medida
em que se tornem contrarias aos seus direitos, garantias e
a ética moral e profissional;

b) Usar de civismo nas suas relagdes dentro do local
de trabalho;

¢) Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas de
higiene e seguranca do trabalho;

d) Zelar pela conservacéo e boa utilizagdo dos bens re-
lacionados com o seu trabalho, salvaguardando o desgaste
pelo uso normal e acidentes;

e) N&o divulgar externamente informagdes sobre a acti-
vidade produtiva ou financeira da empresa, ressalvando-se
as fornecidas a Inspeccéo-Geral do Trabalho ou a quaisquer
outros organismos com funcdes de defesa, de vigilancia ou
fiscalizagdo do cumprimento das leis do trabalho;

f) Nao negociar por conta prépria ou alheia em concor-
réncia com a empresa.

Clausula 6.2

Garantia dos trabalhadores

1 — E proibido a entidade patronal, ou a quem a re-
presente:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que os trabalhado-
res exergam os seus direitos ou beneficiem das garantias,
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bem como aplicar-lhe quaisquer san¢des por motivo desse
exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir de modo desfavoréavel nas condic6es
de trabalho dele ou dos companheiros;

c) Alterar as condigdes de trabalho do contrato indi-
vidual, de forma que dessa modificagdo resulte ou possa
resultar qualquer prejuizo econémico, fisico, moral ou
profissional;

d) Transferir o trabalhador em desconformidade com o
que se dispde na clausula 21.%;

e) Transferir o trabalhador para outra sec¢do ou turno
ou de qualquer modo modificar o horario de trabalho sem
prévio consentimento, por escrito, salvo regulamentacéo
em contrario;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar os
servicos fornecidos pela entidade patronal ou pessoa por
ela indicada;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, re-
feitorios ou outros estabelecimentos para fornecimento de
bens ou prestagéo de servigos aos trabalhadores;

h) Despedir o trabalhador sem justa causa;

i) Admitir qualquer trabalhador ao seu servigo sem que
0 mesmo apresente titulo profissional nas profissdes em
que tal é exigido.

2 — Quando qualquer trabalhador transita de uma
entidade patronal para outra, de que a primeira seja
associada, econdmica ou juridicamente, ou tenham
administradores ou s6cios gerentes comuns, contar-
-se-a também, para todos os efeitos, o tempo de servico
prestado na primeira mantendo-se igualmente as rega-
lias sociais ja usufruidas, bem como a sua categoria
profissional.

3 — No caso de o trabalhador dar o consentimento
referido na alinea e) do n.° 1, a entidade patronal é obri-
gada ao pagamento das despesas e prejuizos sofridos pelo
trabalhador.

4 — Aprética, pela entidade patronal, de qualquer acto
em contravenc¢do do disposto nesta clausula da ao traba-
Ihador a faculdade de rescindir contrato, com direito &
indemnizacdo fixada na clausula 46.2

SECCAOB
Disciplina

Clausula 7.2
Conceito de infracgéo disciplinar

Considera-se infraccdo disciplinar a violagdo voluntéria
ou culposa dos principios, direitos e garantias consignados
neste contrato.

Clausula 8.2
Poder disciplinar

1 — Aentidade patronal tem poder disciplinar sobre 0s
trabalhadores que se encontrem ao seu servico.

2 — O poder disciplinar tanto é exercido directamente
pela entidade patronal como pelos seus representantes, nos
termos por aquela estabelecidos.




Clausula 9.2
Sancdo disciplinar

1 — As sancg0es disciplinares aplicaveis sdo as se-
guintes:

a) Repreenséo simples;

b) Repreensdo registada;

¢) Suspensdo da prestacdo de trabalho;

d) Despedimento com justa causa.

2 — A suspensdo de prestacdo de trabalho referida na
alinea c) ndo pode exceder, por cada infraccéo, 6 dias e,
em cada ano civil, um total de 18 dias.

Clausula 10.2
Procedimento disciplinar

1 — Para efeito de graduacdo das san¢es, devera
atender-se a natureza e gravidade da infraccéo e ao com-
portamento anterior, ndo podendo aplicar-se mais de uma
sancéo pela mesma infraccéo.

2 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
30 dias subsequentes aquele em que a entidade patronal
ou quem a represente teve conhecimento da infrac¢ao, sob
pena de prescricao.

3 — Iniciado o procedimento disciplinar, pode o tra-
balhador ser suspenso se se verificar algum dos compor-
tamentos constantes das alineas c) e h) da clausula 44.2
O trabalhador nesta situagdo mantém todos os direitos
constantes deste contrato, inclusive o pagamento da retri-
buicdo no dia devido até ao seu regresso a empresa ou a
decisdo final do processo disciplinar.

4 — A sancéo disciplinar ndo pode ser aplicada sem
audiéncia do trabalhador e a sua execucao sO pode ser
aplicada nos trés meses subsequentes a decisao.

5 — Todas as sancGes deverado ser fundamentadas por
escrito e apresentadas ao trabalhador, ao delegado sindical
e, na falta deste, ao sindicato respectivo.

6 — As sancdes previstas nas alineas ¢) e d) don.° 1 da
clausula 9.2 serdo antecedidas de processo disciplinar que
constaré do seguinte:

a) Comunicagéo por escrito ao trabalhador que tenha
incorrido na respectiva infraccdo, ao delegado sindical
e, na falta deste, ao Sindicato respectivo, através de uma
nota de culpa, com a descri¢do fundamentada dos factos
imputados ao trabalhador;

b) O trabalhador dispde de um prazo de trés dias, ndo
contando sabados, domingos e feriados, para deduzir, por
escrito, os elementos que considere relevantes para a sua
defesa e esclarecimento da verdade;

¢) O delegado sindical ou o sindicato pronunciar-se-
-ao0, fundamentando o seu parecer, no prazo de trés dias,
ndo contando sabados, domingos e feriados, a contar do
momento em que receba copia do processo;

d) Decorridos os prazos referidos nas alineas anteriores, a
entidade patronal proferira a decisdo nos 30 dias seguintes.

7 — Da sanc¢do poderd sempre o trabalhador recorrer
nos termos deste contrato e da lei.

8 — Aentidade patronal deve manter devidamente actua-
lizado, a fim de o apresentar as entidades competentes e ao
trabalhador, sempre que necessario, 0 registo das san¢des
disciplinares, escriturado por forma a poder verificar-se
facilmente.
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9 — Nos casos omissos observar-se-ao as disposi¢es
legais aplicaveis.

10 — A inobservancia do disposto nos nimeros ante-
riores torna o procedimento disciplinar nulo.

Clausula 11.2

Sanc0es abusivas

1 — Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares
motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Se recusar a exceder os periodos normais de trabalho;

b) Se recusar a prestar trabalho extraordinario e noc-
turno, e em dias de descanso semanal;

c) Se recusar a cumprir ordens que ultrapassem 0s po-
deres de direccdo licitos da entidade patronal ou quem a
represente, nomeadamente as que sejam contrarias aos
seus direitos e garantias e a ética profissional;

d) Ter prestado ao sindicato informagdes respeitantes
as condi¢des de trabalho ou outras com elas relacionadas,
necessérias e adequadas ao cabal desempenho das suas
funcdes sindicais;

e) Ter prestado informagdes ao sindicato e as entida-
des oficiais com fung@es de vigilancia ou fiscalizagdo do
cumprimento das leis de trabalho;

f) Ter declarado ou testemunhado contra a entidade patro-
nal em processo disciplinar perante os tribunais ou qualquer
outra entidade com poderes de instrucdo ou fiscalizacao;

g) Exercer, ter exercido ou ter-se candidatado nos cinco
anos anteriores a fungdes em organismos sindicais e de
previdéncia, comissdes de trabalhadores ou em qualquer
outro érgdo representativo dos trabalhadores;

h) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar
os direitos e garantias que lhe assistem.

i) Haver reclamado individual ou colectivamente contra
as condi¢Oes de trabalho.

2 — A aplicagdo de alguma sancéo abusiva, além de
responsabilizar a entidade patronal por violagéo das leis de
trabalho, da direito ao trabalhador visado de ser indemnizado
nos termos gerais do direito, com as alteracGes seguintes:

a) Se a sanc¢éo consistir no despedimento, no caso de
o0 trabalhador, nos termos previstos nas clausulas 44.2 e
46.2 vir a optar pela indemnizacdo, ela ndo seré inferior
ao dobro da fixada neste instrumento;

b) Tratando-se da suspensdo sem vencimento, a in-
demnizacgdo ndo serd inferior a 10 vezes a importancia da
retribuicdo perdida.

SECCAOC
Direitos especiais

Clausula 12.2

Direitos constitucionais dos trabalhadores

De acordo com o estabelecido na Constitui¢do da Re-
publica Portuguesa, é direito dos trabalhadores:

a) Criarem comissdes de trabalhadores para defesa dos
seus interesses e intervencao democratica na vida da em-
presa;

b) As comissoes sdo eleitas em plenario de trabalhadores
por voto secreto e directo;




¢) O estatuto das comissfes deve ser aprovado em ple-
néario de trabalhadores;

d) Os membros das comissdes gozam da proteccdo legal
reconhecida aos delegados sindicais;

e) Podem ser criadas comissdes coordenadoras para
melhor intervencdo na reestruturagdo econémica e por
forma a garantir os interesses dos trabalhadores;

f) Constitui direito das comissdes de trabalhadores:

Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio
da sua actividade;

Exercer o controlo de gestdo nas empresas;

Intervir na reorganizacdo das unidades produtivas;

Participar na elaboracéo da legislagéo do trabalho e dos
planos econdémico-sociais que contemplem o respectivo
sector.

Clausula 13.2
Mulheres

1 — Além do estipulado no presente contrato para a
generalidade dos trabalhadores, sdo assegurados as mulhe-
res os direitos especiais previstos na legislagdo em vigor
e ainda os direitos a seguir mencionados:

a) Durante o periodo de gravidez as mulheres que de-
sempenhem tarefas incompativeis com o seu estado, de-
signadamente as que impliquem esforco fisico, trepidacéo,
contacto com substancias toxicas ou posi¢des incomodas e
transportes inadequados, serdo transferidas, a seu pedido
ou por conselho médico, para trabalho ou horarios que as
ndo prejudiquem;

b) Por ocasido do parto, uma licenca de 90 dias, cuja
retribuicdo é assegurada nos termos da regulamentacao
da previdéncia e que nao poderdo ser descontados para
qualquer efeito. No caso de aborto ou parto nado-morto,
a licenca sera reduzida a 30 dias, nas mesmas condicdes
anteriormente referidas. Ap6s o periodo dos 90 dias atrés
referido, a trabalhadora podera requerer até um ano de
licenca sem vencimento para assisténcia aos filhos, com a
garantia de reingresso na empresa, sem perda de quaisquer
direitos e regalias;

c) Dispor de duas horas diarias, que poderdo ser utiliza-
das seguidas ou divididas em dois periodos, para amamen-
tacdo dos filhos, devidamente comprovada nos termos da
legislacdo em vigor, até 12 meses apds o parto;

d) As trabalhadoras que ndo amamentem os filhos po-
dem dispor diariamente de dois periodos distintos, com a
duracdo maxima de uma hora cada um, para assisténcia
aos filhos até 12 meses ap0s o parto;

e) Dispensa, quando pedida, da comparéncia ao trabalho
até dois dias seguidos por més, sem perda de retribuicao,
desde que ponderosas razdes fisiologicas o justifiquem;

f) O emprego a meio tempo, com a correspondente
retribuicdo, desde que os interesses familiares o exijam;

g) Direito a ir as consultas pré-natais nas horas de tra-
balho, sem perda da retribuicdo normal, desde que estas
n&o se possam efectuar fora das horas normais de trabalho.

2 — Para o exercicio do direito consignado na alinea d)
do numero anterior, a trabalhadora deverd apresentar men-
salmente a entidade patronal declaracdo, devidamente fun-
damentada, dos motivos pelos quais se torna necessaria a
prestacdo de assisténcia aos filhos.
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3 — Os direitos consignados nas alineas a), b), ¢), d),
e), f) e g) do n.° 1 séo assegurados sem prejuizo, em qual-
quer caso, da garantia do lugar, do periodo de férias, da
sua retribuicdo normal ou de quaisquer outros beneficios
concedidos por via contratual ou pela empresa, excepto no
direito previsto na alinea d), que apenas sera remunerada
uma hora por dia.

4 — As trabalhadoras que estejam a beneficiar do re-
gime anteriormente previsto na alinea d) desta clausula
mantém esse regime até expirar o periodo previsto na
mesma.

Clausula 14.2
Direito de menores

1 — Aentidade patronal deve proporcionar aos menores
ao servico da empresa condi¢des de trabalho adequadas a
sua idade, prevenindo, de modo especial, possiveis danos
ao seu desenvolvimento fisico ou moral.

2 — E vedado a entidade patronal terem ao servigo da
empresa menores de 18 anos prestando trabalho antes das
8 e depois das 20 horas.

Clausula 15.2
Trabalhadores-estudantes

1 — Os trabalhadores-estudantes, durante o periodo
escolar dos estabelecimentos do ensino preparatério ge-
ral, complementar ou superior, oficial, oficializado ou
equivalente, terdo redugdo de uma hora e trinta minutos
no respectivo horario de trabalho nos dias de aulas e néo
podem ser mudados de turno sem o seu prévio consenti-
mento. Esta regalia de reducdo de horario cessa sempre
que entre a hora normal de saida e o inicio da primeira
aula medeiem pelo menos duas horas.

2 — Arreducdo do horério de trabalho previsto no nu-
mero anterior ndo implica qualquer diminuicdo do direito
a retribuicdo, subsidios e demais regalias inerentes a an-
tiguidade do trabalhador, mas s6 subsiste desde que se
verifique aproveitamento escolar.

3 — A empresa custeara na totalidade as despesas di-
rectamente ocasionadas pela frequéncia de cursos de re-
ciclagem ou aperfeicoamento profissional, desde que tais
cursos se integrem no dmbito das actividades especificas
da empresa e esta 0s considere necessarios.

4 — O trabalhador deve comprovar perante a entidade
patronal a respectiva matricula, horério escolar e subse-
guente aproveitamento.

5 — Entende-se por aproveitamento a aprovacéo pelo
menos em dois tercos das disciplinas que compdem o
curriculum de um ano lectivo.

CAPITULO Il
Direito ao trabalho

Clausula 16.2
Condigdes de admissdo

1 — Para o preenchimento de lugares ou vagas compete
as empresas contratar os seus trabalhadores com base em
critérios objectivos.




2 — As entidades patronais, quando pretendam efectuar
admisso, solicitardo ao sindicato respectivo a indicagéo de
trabalhadores na situacdo de desemprego, reservando-se,
no entanto, a empresa o direito de ndo admitir qualquer dos
trabalhadores indicados pelo sindicato se ndo os considerar
aptos para o preenchimento do lugar.

3 — A admissdo de trabalhadores abrangidos por este
CCTV, qualquer que seja a sua categoria, é feita a titulo
experimental, durante o periodo de quatro semanas de
trabalho efectivo.

4 — Durante o periodo experimental, a entidade patro-
nal s6 podera recusar a admissdo definitiva do trabalhador
desde que se verifique inaptiddo deste para as tarefas para
que foi contratado.

5 — Se se verificar inaptiddo do trabalhador, a entidade
patronal obriga-se a avisa-lo por escrito e com cdpia aos
6rgdos representativos dos trabalhadores da empresa ou
ao sindicato, com a antecedéncia minima de sete dias, no
inicio dos quais o trabalhador cessara imediatamente o
trabalho, recebendo o trabalhador a remuneragéo corres-
pondente &s quatro semanas completas.

6 — Quando a entidade patronal despedir o trabalhador
sem respeitar 0 aviso prévio de sete dias, o trabalhador
receberd uma compensacao correspondente a um més de
retribuicdo.

7 — Findo o periodo experimental, a admissao torna-se
efectiva, contando-se a antiguidade do trabalhador desde
a data da admissdo a titulo experimental.

8 — Sempre que o exercicio de determinada activi-
dade esteja legalmente condicionado a posse de titulo
profissional, a falta deste implica a nulidade do contrato
de trabalho.

9 — Nd&o é permitido as empresas fixar a idade maxima
de admisséo.

10 — O disposto neste capitulo ndo prejudica o regu-
lamento da carreira profissional dos trabalhadores foté-
grafos e as condigdes especificas aplicaveis nas carreiras
profissionais dos restantes trabalhadores abrangidos por
este contrato.

Clausula 17.2

Admissao para efeitos de substituigdo

1 — A admissdo de qualquer trabalhador para efeitos
de substituicdo temporaria entende-se feita a este titulo,
desde que aquela circunstancia conste por forma clara em
contrato escrito.

2 — O trabalhador admitido nos termos e para os efei-
tos do disposto no nimero anterior fica abrangido pelas
disposi¢des deste contrato e, nomeadamente, tem direito
a parte correspondente a férias e subsidios de férias e de
Natal proporcional ao tempo de servico prestado.

3 — O trabalhador substituto tem direito a retribuicéo
minima prevista para a categoria do trabalhador substi-
tuido.

4 — No caso de o trabalhador admitido nestas condic¢des
continuar ao servigo da empresa por mais de 30 dias ap6s a
data da apresentacao do substituido, deverd o seu contrato
ter-se por definitivo, para todos os efeitos, desde a data da
sua admissao para substituicéo.

5 — A entidade patronal entregara ao trabalhador no
acto da sua celebragdo uma cépia do contrato referido
nesta clausula.
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Clausula 18.2
Classificages profissionais

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo
obrigatoriamente classificados de acordo com as activida-
des efectivamente desempenhadas, numa das categorias
previstas no anexo lil.

2 — As actividades especificadas de cada sector profis-
sional relativas a carreira profissional — estagio e aces-
S0 — e 0 quadro de densidades encontram-se enumeradas
e definidas no regulamento da carreira profissional dos
trabalhadores fotografos e nas condigdes especificas aplica-
veis nas carreiras profissionais dos restantes trabalhadores
abrangidos por este contrato.

Clausula 19.2

Servigo militar

1 — Ap6s o cumprimento do servi¢o militar, o traba-
Ihador retomara o seu lugar na empresa, para 0 que deve
notifica-la, pessoalmente ou por escrito, através de carta
com aviso de recepgdo, no prazo de 15 dias depois de
ter sido licenciado e apresentar-se ao servigo nos 30 dias
subsequentes a data do licenciamento.

2 — O trabalhador retomara o lugar, sendo-lhe atribuida
a categoria, classe e vencimento que Ihe caberiam se tivesse
estado ininterruptamente ao servico da empresa.

3 — Aos trabalhadores chamados a prestar servi¢o mi-
litar serdo concedidas férias e pago o respectivo subsidio
antes da sua incorporacdo e logo que convocados. Na
impossibilidade de as gozar, receberdo a remuneragdo e 0
subsidio correspondentes.

4 — Por virtude da cessacdo do servi¢o militar, o tra-
balhador, quando regressar ao servi¢co da empresa, tem
direito nesse ano as férias que teria vencido em 1 de Janeiro
desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao servico
e 0 respectivo subsidio, salvo se no mesmo ano ja as tiver
gozado na empresa.

5 — Os trabalhadores no cumprimento do servigo mi-
litar a quem seja atribuida licenca registada (superior a
30 dias) tém direito de retomar o servigo com a observancia
das condi¢Bes constantes dos nimeros anteriores, desde
que o seu posto de trabalho ndo tenha sido entretanto ocu-
pado por um substituto.

6 — Ao retomar o servigo, o trabalhador mantera todos
os direitos e regalias previstos neste contrato e na lei.

7 — O tempo de servigo militar conta como tempo de
servico para efeito de antiguidade.

Clausula 20.2

Transmissao de estabelecimento

A transmissdo de exploracdo, fusdo ou absorcédo da
empresa, total ou parcial, devera respeitar sempre todos
os direitos e garantias dos trabalhadores, constantes da lei
e deste contrato.

Clausula 21.2

Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho

1 — A entidade patronal sé pode transferir o traba-
Ihador para outro local de trabalho se essa transferéncia
ndo causar prejuizo sério ao trabalhador ou se resultar da




mudanca total ou parcial do estabelecimento onde aquele
presta servico.

2 — Em caso de transferéncia do local de trabalho, a
entidade patronal custeara sempre as despesas feitas pelo
trabalhador directamente impostas pela transferéncia.

3 — O trabalhador pode rescindir o contrato com justa
causa, caso ndo concorde com a transferéncia, salvo se a
entidade patronal provar que da mudanca néo resulta pre-
juizo sério para o trabalhador. O trabalhador pode ainda
rescindir o contrato com justa causa quando a transferéncia
se faca para outra localidade que diste da primeira mais
de 25 km.

4 — Quando a transferéncia depende da vontade do tra-
balhador ou envolva despesas a que se refere 0 n.° 2 desta
clausula, o acordo tem de ser feito por escrito, concreti-
zando tanto quanto possivel condic@es de transferéncia.

Clausula 22.2
Pluriemprego

1 — As empresas ndo poderdo admitir ao seu servico
trabalhadores em regime de pluriemprego, desde que um
dos postos de trabalho na mesma ou noutra empresa, en-
tidade ou organismo seja desempenhado em tempo com-
pleto.

2 — Na data de admissdo na empresa o trabalhador é
obrigado a declarar por escrito que ndo se encontra em
alguma das situacdes previstas no nimero anterior.

3 — O trabalhador que preste falsas declara¢des, ou que
venha a criar situagdes previstas no n.° 1, d4 a empresa o
direito de instaurar processo disciplinar para despedimento,
com fundamento nesses factos.

CAPITULO IV
Prestacéo do trabalho

Clausula 23.2
Duracéo do trabalho

1 — O periodo normal de trabalho para os trabalhadores
abrangidos por este contrato sera de 40 horas semanais
de segunda-feira as 13 horas de sabado, sem prejuizo dos
horérios de menor duracdo ja praticados nas empresas.

2 — Nas empresas que ja laborem de segunda a sexta-
-feira, o horério serd igualmente de 40 horas semanais sem
prejuizo dos horarios de menor duracao ja praticados, po-
dendo em qualquer outra empresa ser estabelecido acordo,
entre trabalhadores e empresa, para a pratica de horéario de
segunda a sexta-feira.

3 — O periodo normal de trabalho é considerado entre
as 8 e as 20 horas, excepto em regime de turnos, nao po-
dendo em qualquer caso ser superior a oito horas diarias.

4 — A entidade patronal ndo pode alterar os horéarios
de entrada ou saida, bem como os intervalos de descanso,
sem a prévia concordancia escrita dos trabalhadores, salvo
se houver disposicdes legais em contrario.

Clausula 23.2-A
Trabalho em regime de turnos

1 — Sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse
os limites do periodo normal de trabalho diario, poderdo
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ser organizados horarios de trabalho por turnos fixos ou
rotativos.

2 — a) Turnos fixos sdo grupos de horarios fixos, cuja
soma, com ou sem sobreposicdo, integra o periodo de
funcionamento.

b) Entende-se por trabalho em turnos rotativos aquele
em que os trabalhadores mudam, regular ou periodica-
mente, de horério.

3 — Aduracdo de trabalho em cada turno, fixo ou rota-
tivo, ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos
normais de trabalho estabelecidos na clausula 23.2, podendo
esta correspondéncia nos turnos rotativos ser calculada em
relagdo a um periodo maximo de quatro semanas.

4 — A entidade patronal é obrigada a fixar a escala
de turnos rotativos com a antecedéncia minima de
20 dias.

5 — Nos turnos fixos, a entidade patronal ndo pode
obrigar o trabalhador a mudar de turno sem o seu prévio
consentimento.

6 — Nos turnos rotativos, os trabalhadores s6 podem
mudar de turno ap6s o periodo de descanso semanal.

7 — O disposto nesta clausula quanto a turnos néo
prejudica o estabelecido neste CCTV quanto ao dia de
descanso semanal e feriados.

8 — Aorganizacdo dos turnos devera ser estabelecida de
comum acordo entre trabalhadores e entidade patronal. Se
nao houver acordo, competira a esta fixar a composicao dos
turnos, tomando sempre em conta, na medida do possivel,
os interesses manifestados pelos trabalhadores.

9 — a) A prestacdo de trabalho em regime de turnos
rotativos confere ao trabalhador o direito a receber men-
salmente um subsidio de turno de 20% da retribuicéo base,
pago também nos subsidios de férias e de Natal.

b) O subsidio ndo serd pago em relagdo aos perio-
dos de auséncia ao servico que nao confiram direito a
retribuicdo e deixa de ser devido apenas quando o tra-
balhador deixe de prestar trabalho em regime de turnos
rotativos.

¢) O trabalho em regime de turnos fixos ndo confere
direito a subsidio de turno, no entanto, caso seja praticado
no periodo de tempo considerado nocturno, o trabalhador
tera direito a retribuicdo especial correspondente, para
além da retribuigdo normal.

10 — Séo permitidas trocas de turnos entre os traba-
Ihadores da mesma categoria e especialmente quando pre-
viamente acordadas entre os trabalhadores interessados e
comunicadas ao responsavel pelo servigo até ao inicio do
periodo de trabalho.

11 — A mudanca de horario de trabalho do trabalha-
dor em regime de turnos depende do seu acordo escrito
quando implicar alteracdo ao seu contrato individual de
trabalho.

Clausula 24.2

Intervalos para descanso

1 — O intervalo para descanso nunca sera inferior a
uma hora nem superior a duas depois de um maximo de
cinco horas de trabalho consecutivo, no periodo normal
de trabalho e no primeiro turno.

2 — No segundo e terceiro turnos, o intervalo para des-
canso nunca serd inferior a trinta minutos, depois de um
méaximo de quatro horas de trabalho consecutivo.




Clausula 25.2

Trabalho suplementar

1 — Os trabalhadores devem prestar trabalho suplemen-
tar salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressa-
mente solicitem a sua dispensa.

2 — O trabalho suplementar pode ser prestado quando
as entidades patronais tenham de fazer face a acréscimos
eventuais de trabalho ou ainda em casos de for¢a maior
ou quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar
prejuizos graves.

Clausula 26.2

Isengdo do horério de trabalho

1— A'isencdo do horério de trabalho carece de prévia
concordancia do trabalhador, que sera dada por escrito, com
cépia para o sindicato se o trabalhador estiver sindicalizado.

2 — Compete a entidade patronal requerer a isen¢do do
horério de trabalho, invocando detalhadamente os funda-
mentos de tal pedido. Este requerimento sera entregue ao
Ministério do Trabalho acompanhado de declaragéo de
auséncia do trabalhador.

3 — Os trabalhadores que venham a ser isentos de ho-
rario de trabalho tém direito a um acréscimo de retribuicéo
nunca inferior & remuneragao correspondente a uma hora
de trabalho extraordinario por dia.

CAPITULO V
Suspensao da prestacéo do trabalho

SECCAOA

Descanso semanal e feriados

Clausula 27.2

Descanso semanal e feriados

1 — O dia de descanso semanal obrigatorio é o do-
mingo, sendo o sabado a partir das 13 horas considerado
dia de descanso complementar.

2 — No caso especifico das empresas que laboram de
segunda a sexta-feira, 0 sdbado é integralmente conside-
rado dia de descanso complementar.

3 — Sé&o considerados feriados, equiparados para todos
os efeitos a descanso semanal, com direito a retribuigéo
por inteiro, os sequintes: 1 de Janeiro, 25 de Abril, 1 de
Maio, 10 de Junho, 15 de Agosto, 5 de Outubro, Corpo de
Deus (festa movel), 1 de Novembro, 1 de Dezembro, 8 de
Dezembro, 25 de Dezembro, Sexta-Feira Santa, domingo
de Pascoa, feriado municipal (ou na sua falta outro dia de
tradicdo local) e terga-feira de Carnaval.

SECCAOB
Férias
Clausula 28.2
Principios gerais

1 — O trabalhador tem direito a gozar férias em virtude
do trabalho prestado em cada ano civil, vencendo-se esse
direito no dia 1 de Janeiro do ano civil subsequente.
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2 — O direito a férias é irrenunciavel e ndo pode ser
substituido por remuneragdo suplementar ou qualquer
outra vantagem, ainda que o trabalhador dé o seu con-
sentimento.

3 — Se o trabalhador adoecer durante as férias serdo as
mesmas interrompidas, desde que a entidade patronal seja
do facto informada, prosseguindo o respectivo gozo ap6s o
termo de situacao de doenga, nos termos em que as partes
acordarem, ou, na falta de acordo, logo apds a alta.

a) A prova da situagdo de doenca prevista neste nimero
podera ser feita por estabelecimento hospitalar, por mé-
dico da previdéncia ou por atestado médico, sem prejuizo,
neste Ultimo caso, do direito de fiscalizagao e controlo por
médico indicado pela entidade patronal.

b) No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do
direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a re-
tribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respectivo subsidio. No ano da cessacdo do impedimento
prolongado, o trabalhador tera direito ao periodo de férias e
respectivo subsidio que teria vencido em 1 de Janeiro desse
ano se tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

Os dias de férias que excedem o nimero de dias con-
tados entre 0 momento da apresentacao do trabalhador
apos a cessacao do impedimento e o termo do ano civil
em que esta se verifique serdo gozados no 1.° trimestre
do ano imediato.

4 — No caso de a entidade patronal obstar ao gozo
das férias nos termos previstos no presente CCTV, o tra-
balhador receberd, a titulo de indemnizacdo, o triplo da
retribuicéo correspondente ao periodo em falta, que devera
obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil
subsequente.

5 — O trabalhador ndo pode exercer durante as férias
qualquer outra actividade remunerada.

Clausula 29.2

Duragédo das férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo
direito a gozar anualmente, sem prejuizo da sua retribuigao
normal, 22 dias Uteis de férias, sem prejuizo da majoragao
resultante da lei.

2 — No ano da contratacdo, o trabalhador tera direito
a férias nos termos estabelecidos na legislacdo em vigor.

3 — Amarcacéo do periodo de férias deve ser feita, por
mutuo acordo, entre a entidade patronal e o trabalhador
ou, em segunda instancia, entre a entidade patronal e 0s
6rgdos representativos dos trabalhadores na empresa. Na
falta de acordo cabera a entidade patronal a elaboragéo
do mapa de férias.

a) No caso previsto na parte final deste nimero a en-
tidade patronal s6 pode marcar o periodo de férias entre
1 de Junho e 31 de Outubro, salvo parecer favoravel em
contrério das entidades referidas.

b) O mapa de férias definitivo devera estar elaborado e
afixado nos locais de trabalho até ao dia 31 de Margo de
cada ano, salvo em relagéo aos casos previstos no n.° 2.

4 — As férias devem ser gozadas sem interrupgdo. O
trabalhador pode, porém, acordar em que sejam gozadas
férias interpoladas, devendo neste caso um dos periodos
ndo ser inferior a 15 dias.




5 — Cessando o contrato de trabalho, a entidade patro-
nal pagara ao trabalhador a remuneragdo correspondente ao
periodo de férias vencidas e respectivo subsidio, salvo se
o trabalhador ja as tiver gozado, bem como a remuneragéo
correspondente ao periodo de férias e respectivo subsidio
proporcionais ao tempo de servigo prestado desde 1 de
Janeiro do ano em que se verificou a cessacdo do contrato
de trabalho.

6 — Os trabalhadores cujo contrato cesse durante 0 ano
de admissdo tém direito a receber a remuneragéo corres-
pondente ao periodo de férias e subsidio proporcional ao
tempo de servico prestado.

7 — O disposto nos nimeros anteriores aplica-se no
caso da cessacdo do contrato motivada por reforma (in-
validez ou velhice) ou morte do trabalhador.

8 — Para efeitos de cessacdo do contrato, o periodo
de férias ndo gozado conta sempre para efeitos de anti-
guidade.

9 — Acontagem do periodo de férias faz-se a partir do
dia em que efectivamente se inicie, devendo este, salvo
acordo do trabalhador em contrério, ser o primeiro dia
atil da semana.

10 — Aos trabalhadores menores de 18 anos e aos con-
juges a entidade patronal deve facultar 0 gozo de férias
simultdneo com 0s pais ou com o outro cdnjuge, respec-
tivamente, desde que ndo haja nisso prejuizo sério para a
empresa.

11 — Os valores correspondentes aos direitos previstos
no antecedente n.° 5 serdo pagos até ao dia da cessacao
efectiva da prestacdo de trabalho. Em caso de incumpri-
mento do fixado neste nimero e ndo havendo concordancia
escrita do trabalhador para o pagamento diferido, a enti-
dade patronal satisfara a obrigacdo pagando um acréscimo
de 25% sobre estes valores.

SECCAO C

Faltas

Clausula 30.2
Definicao
1 — Entende-se por falta a auséncia do trabalhador
durante o periodo normal de trabalho.
2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para

determinacdo dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

Clausula 31.2

Faltas justificadas

1 — Consideram-se justificadas as faltas prévias ou
posteriormente autorizadas pela entidade patronal ou quem
a represente bem como as motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto para
o0 qual o trabalhador de nenhum modo haja contribuido,
nomeadamente doenca ou acidente devidamente compro-
vados, cumprimento das obrigagdes legais ou necessidade
de prestar socorro ou assisténcia inadiavel ou urgente aos
membros do agregado familiar;
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b) As motivadas pela pratica de actos necessarios e
inadidveis no exercicio de fungdes em associagdes sindicais
ou instituicBes de previdéncia e na qualidade de delegado
sindical ou de membro da comisséo de trabalhadores, em
conformidade com a lei e com este contrato.

A necessidade e a natureza destes actos devem ser afe-
ridas segundo critério de razoabilidade pelas associa¢des
e instituicdes acima referidas;

c) Casamento: 10 dias Uteis;

d) Falecimento do conjuge, pais, filhos, sogros, nora,
genro, padrasto, madrasta e enteados: cinco dias conse-
cutivos;

e) Falecimento de av0s ou bisavés do prdprio ou do
cbnjuge, netos e bisnetos e respectivos conjuges, irmaos,
cunhados e outros parentes ou afins da linha recta: dois
dias consecutivos;

f) Outras pessoas que vivam em comunhéo de vida e
habitacdo com o trabalhador: dois dias consecutivos;

g) Nascimento de filho: um dia;

h) Prestac&o de provas de exames, em estabelecimento
de ensino: o dia ou dias de prova de exames e a véspera
do primeiro exame;

i) Para cumprimento ocasional de obrigaces legais de
natureza militar: o tempo necessario;

j) Quando sendo bombeiro voluntério haja de ocorrer
a sinistros;

I) Dadiva de sangue: até um dia por més;

m) lda a consulta médica devidamente comprovada,
desde que ndo possa ser efectuada fora do periodo normal
do trabalho.

2 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com a
antecedéncia minima de cinco dias.

a) Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obri-
gatoriamente comunicadas a entidade patronal logo que
possivel.

b) O ndo cumprimento do disposto no n.° 2 e na alinea a)
anterior torna as faltas injustificadas.

c) A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta
justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invoca-
dos para a justificacéo.

d) A apreciacdo da previsibilidade das faltas compete
em primeiro lugar ao trabalhador dentro dos critérios de
razoabilidade.

3 — As faltas justificadas ndo determinam a perda de
quaisquer direitos ou regalias dos trabalhadores. Deter-
minam perda de retribui¢do as seguintes faltas, ainda que
justificadas:

a) Dadas nos casos previstos na alinea b) do n.° 1 desta
clausula, salvo o disposto em contrério neste contrato e
na lei, ou tratando-se de faltas dadas pelos membros das
comissdes de trabalhadores;

b) Dadas por motivos de doenca desde que o trabalhador
tenha direito ao subsidio de previdéncia respectivo;

c¢) Dadas por motivo de acidente de trabalho desde que
o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

d) Nos casos previstos na alinea a) do n.° 1 desta clau-
sula, se 0 impedimento do trabalhador se prolongar para
além de um més, aplica-se o regime de suspensao da pres-
tacdo de trabalho por impedimento prolongado.




4 — Se aentidade patronal entender que a falta ou faltas
devem ser consideradas injustificadas, comunicé-lo-a por
escrito ao trabalhador, dentro dos primeiros trés dias Uteis
seguintes aquele em que retomou o servico, sob pena de,
ndo o fazendo, ser futuramente ininvocavel a eventual
natureza injustificada da falta ou faltas.

5 — As faltas previstas na alinea d) do n.° 1 podem ser
acrescidas, a pedido do trabalhador, de mais cinco dias
sem retribui¢do.

Clausula 32.2
Faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas determinam perda de re-
tribuicdo correspondente ao periodo de auséncia ou, se 0
trabalhador assim o preferir, diminuicdo de igual tempo no
periodo de férias. Esta op¢ao nédo serd, porém, viavel se a
empresa adoptar o sistema de encerrar para férias.

2 — Da aplicagdo do disposto no n.° 1 desta clausula
ndo podera resultar que as férias sejam reduzidas a menos
de dois tercos do total.

3 — As faltas injustificadas constituem infraccao dis-
ciplinar grave quando atingem trés dias seguidos ou seis
interpolados no periodo de um ano.

4 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho didrio, o periodo de auséncia a
considerar para efeitos do n.° 1 desta clausula abrangeré os
dias ou meios dias do descanso ou feriados imediatamente
anteriores ou posteriores ao dia ou dias de falta, sempre
que tais faltas se verifiquem com reincidéncia.

5 — No caso de a apresentacdo do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar
com um atraso injustificado superior a trinta ou sessenta
minutos, pode a entidade patronal recusar aceitacdo da
prestacdo durante parte ou todo o periodo normal diario
de trabalho respectivamente.

No caso de a entidade patronal usar da faculdade pre-
vista na tltima parte deste nimero, apenas o atraso efectivo
contara para os efeitos do n.° 3 desta clausula.

6 — Para efeitos de desconto no vencimento das faltas
injustificadas, aplica-se a férmula da retribuicdo horaria
consagrada na clausula 37.2

Clausula 33.2

Dispensas

Aentidade patronal podera dispensar qualquer trabalha-
dor para tratar de assuntos da sua vida particular que nao
possam ser tratados fora do periodo normal de trabalho,
sem direito a retribuicdo. O pedido e a dispensa deverdo
ser feitos por escrito.

Clausula 34.2
Licengas sem retribuicéo

1 — Aentidade patronal pode conceder ao trabalhador,
a pedido deste, licenca sem retribuicdo.

2 — O periodo de licenga sem retribuigdo conta-se para
efeitos de antiguidade.

3 — Durante 0 mesmo periodo suspendem-se os di-
reitos, deveres e garantias das partes que pressuponham
a efectiva prestacdo de trabalho, determinando designa-
damente reducéo proporcional no subsidio de Natal e nas
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férias e subsidio de férias correspondentes quando a licenca
seja superior a 60 dias.

4 — O pedido e autorizacéo de licenca concedida de
acordo com esta clausula deverao ser feitos por escrito,
com cdpia para o trabalhador.

Clausula 35.2

Impedimentos prolongados

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente im-
pedido de prestar trabalho devido a facto que ndo Ihe seja
imputavel, nomeadamente por cumprimento do servigo
militar obrigatdrio, doenca ou acidente mantera direito ao
lugar (com a categoria ou escaldo, antiguidade e demais
regalias que por este contrato colectivo ou iniciativa da
entidade patronal Ihe estavam sendo atribuidas).

2 — E garantido o lugar ao trabalhador impossibili-
tado de prestar trabalho por detengdo ou cumprimento de
pena de prisdo por crime a que ndo corresponda a pena
maior, nem esteja correlacionado com as funcGes dentro
da empresa e ainda, em caso de crime, desde que néo se
verifique reincidéncia.

CAPITULO VI
Retribuicdo do trabalho

Clausula 36.2

Retribui¢des minimas mensais

1 — As retribuicdes minimas mensais para os traba-
Ihadores abrangidos por este contrato sdo as constantes
do anexo Iv.

2 — As entidades patronais sao obrigadas a entregar
ao trabalhador no acto do pagamento da retribui¢cdo um
taldo preenchido de forma indelével, no qual figure: nome
completo do trabalhador, respectiva categoria profissional,
ndmero de sdcio do sindicato e de inscrigdo na previdéncia,
periodo de trabalho a que corresponde a retribuicdo, diver-
sificagdo das importancias relativas a trabalho normal e a
horas extraordinarias ou a trabalho nos dias de descanso
semanal ou feriado, ou subsidios, os descontos efectuados
e 0 montante liquido a receber.

3 — O pagamento sera efectuado em numerario, no
local de trabalho durante as horas de servico efectivo, ou
mediante cheque, transferéncia bancaria, se o trabalhador
concordar em qualquer dos casos até ao Gltimo dia Gtil do
més a que corresponder.

4 — As entidades patronais pagardo aos trabalhadores
todas as refeicBes que estes por motivo de servigo tenham
de tomar fora do periodo e local onde habitualmente as
tomam.

5 — Os trabalhadores classificados como caixas ou
como cobradores terdo direito a um abono mensal para
falhas de € 40,55.

6 — Sempre que os trabalhadores referidos no nimero
anterior sejam substituidos nas fungdes citadas, o trabalha-
dor substituto tera direito ao abono para falhas na propor-
cao do tempo de substituicdo e enquanto esta durar.

7 — Ao0s caixeiros-viajantes e caixeiros de praga que,
sem o seu acordo, vejam alteradas pela entidade patronal
a area de trabalho ou mudada a clientela seré pela entidade
patronal garantida, durante os seis meses subsequentes a




modificacdo, uma retribuicdo ndo inferior a média dos
12 meses anteriores.

8 — A retribuicdo mista, isto é, constituida por parte
fixa e outra variavel, serd considerada para todos os efeitos
previstos neste contrato.

9 — Quando um trabalhador aufere uma retribuicéo
mista, definida no nimero anterior, ser-lhe-a sempre asse-
gurada a retribuicdo fixa minima prevista neste contrato,
independentemente da parte variavel.

10 — As comissdes sobre vendas deverao ser liquidadas
até ao fim do més seguinte ao da respectiva facturacéo.

11 — Os trabalhadores com mais de 18 anos de idade
ndo podem auferir remuneracao inferior ao salario minimo
nacional.

12 — As empresas obrigam-se a comparticipar por cada
dia de trabalho e em relacdo a cada trabalhador ao seu
servico, para efeitos de subsidio de alimentagéo, com uma
importancia de montante minimo igual a € 3,80.

13 — O subsidio de alimentagéo referido no n.% 12 sera
sempre devido, excepto nos seguintes casos:

a) Faltas injustificadas (por tempo superior a um dos
dois periodos normais de trabalho diario);

b) Faltas justificadas com perda de retribuicdo (por
tempo superior a um dos dois periodos normais de traba-
Iho diario);

c) Dias de descanso semanal ou feriados em que néo
haja prestacdo de trabalho;

d) Periodo anual de férias do trabalhador.

Clausula 37.2
Calculo da retribuicdo horéaria

Para todos os efeitos previstos neste contrato, no calculo
da retribuicdo horaria aplica-se a seguinte formula:

RH = RM x12

HS x 52

em que:

RH = retribuicdo horaria;
RM = retribuicdo mensal;
HS = horério de trabalho semanal.

Clausula 38.2
Remuneragéo do trabalho extraordinario

1 — Aremuneracdo do trabalho extraordinario da direito
a remuneracdo especial, a qual sera igual & retribuicao
acrescida das seguintes percentagens:

a) 100% até as 24 horas;

b) 150% das 0 horas até as 8 horas;

¢) 200% se o trabalho for prestado nos dias feriados e
nos meios dias e dias de descanso semanal.

2 — Nas primeiras duas horas prestadas a seguir ao
periodo de trabalho de sabado, a remuneracdo do traba-
Iho extraordinario serd de acordo com o estabelecido na
alinea c) do n.° 1 desta clausula.

Se o trabalho extraordinério se prolongar para além de
duas horas a retribuicdo minima sera equivalente a pres-
tacdo de quatro horas de trabalho extraordinério.
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3 — No trabalho extraordinario prestado aos domingos
e feriados o trabalhador tem direito a receber remunera-
cao equivalente ao minimo de quatro horas de trabalho
extraordinario de acordo com o estabelecido na alinea ¢)
do n.° 1 desta clausula.

4 — O trabalho prestado aos domingos e feriados da
ainda direito ao trabalhador a descansar um dia por inteiro
num dos trés dias seguintes.

5 — Para os efeitos constantes desta clausula a retri-
buicdo horaria é calculada de acordo com a férmula esta-
belecida na clausula 37.2

Clausula 39.2

Substituicdes temporarias

Sempre que o profissional substitui outro de categoria
ou de retribuicdo superior passara a ser remunerado como
o substituido enquanto durar essa situacao, ndo sendo per-
mitida, em qualquer caso, a acumulacdo de cargos.

Clausula 40.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este con-
trato terdo direito a um subsidio de Natal igual a um més
de retribuicéo.

2 — O subsidio referido no nimero anterior sera pago
até ao dia 15 de Dezembro de cada ano.

3 — Os trabalhadores que ndo tenham concluido um
ano de antiguidade a data em que se vengam os respectivos
subsidios receberdo a importancia proporcional aos meses
de servigo, considerando-se qualquer fraccdo do més como
més completo.

4 — No caso de cessacdo do contrato de trabalho, por
iniciativa da entidade patronal ou do trabalhador, este tera
sempre direito a receber as frac¢bes proporcionais ao tempo
de servigo prestado, considerando-se qualquer fracgdo de
um més como més completo.

5 — Nao é permitido & entidade patronal, em qualquer
caso, descontar qualquer frac¢do do subsidio a que o tra-
balhador tem direito, referido nesta clausula.

6 — Os valores correspondentes aos direitos previstos
no antecedente n.° 4 serdo pagos até ao dia da cessacao
efectiva da prestacdo do trabalho.

7 — Em caso de incumprimento do fixado neste na-
mero, e ndo havendo concordéncia escrita do trabalhador
para pagamento diferido, a entidade patronal satisfara a
obrigacdo do pagamento com o acréscimo de 25% dos
créditos em divida.

8 — Em caso de suspenséo do contrato por impedimento
prolongado, o trabalhador tera direito, quer no ano da sus-
pensdo quer no ano de regresso, a totalidade do subsidio,
se tiver prestado no minimo seis meses de servico. Em
caso contrario, teré direito a parte proporcional ao tempo
de servico prestado, nunca podendo, neste caso, o subsidio
ser inferior a 25% do total.

Clausula 41.2

Subsidio de férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato tém
direito a um subsidio de férias igual a um més de retri-
buicéo.




2 — Ossubsidio referido no nimero anterior sera sempre
pago cinco dias antes do inicio das férias.

3 — No caso de admissdo o trabalhador tera direito a
um subsidio de férias igual a retribuicdo correspondente
ao tempo de férias a que tiver direito.

Clausula 42.2

Trabalho fora do local habitual

1 — Para além do disposto no n.° 4 da clausula 36.2,
a entidade patronal pagara ao trabalhador as despesas de
transporte quando o trabalhador tenha de se deslocar para
fora do local onde presta normalmente servico.

2 — Entende-se por local habitual de trabalho o esta-
belecimento em que o trabalhador presta normalmente
servigo ou a sede ou delegacdo da empresa a que esta
adstrito quando o seu local de trabalho ndo seja fixo.

3 — Nao se consideram retribuicdes as importancias
recebidas a titulo de ajudas de custo, abonos de viagem,
despesas de transporte e outras equivalentes, devidas ao
profissional por deslocages feitas em servico da entidade
patronal, desde que comprovadas documentalmente.

4 — As ajudas de custo para os trabalhadores abrangidos
por este CCTV sdo fixadas em € 67,88 por dia, corres-
pondendo o almogo ou jantar a € 16,17 e a dormida com
pequeno-almoco a € 35,54.

5 — A entidade patronal obriga-se ao pagamento de
22,5% sobre o prego do litro de gasolina super por qui-
I6metro percorrido pelos trabalhadores que se desloquem
em servigo utilizando viatura automdvel prépria e ainda a
efectuar um seguro de responsabilidade civil no valor de
€ 500 000 para o trabalhador e passageiros transportados,
cujo custo sera suportado pela entidade patronal. Nos casos
de utilizacdo esporadica de veiculo prdprio ao servigo da
empresa, ndo havera para a entidade patronal a obrigato-
riedade de comparticipar no custo do seguro.

6 — Se o trabalhador se deslocar em servigo utilizando
o veiculo da empresa o seguro referido no nimero anterior
devera ser de responsabilidade civil ilimitada e o seu custo
sera inteiramente suportado pela entidade patronal.

CAPITULO VII

Cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 43.2
Cessacdo do contrato de trabalho
O contrato de trabalho cessa:

a) Por matuo acordo das partes;

b) Por caducidade;

¢) Por despedimento promovido pela entidade patronal
com justa causa;

d) Por rescisdo da iniciativa do trabalhador ocorrendo
justa causa;

e) Por rescisdo unilateral do trabalhador.

Clausula 44.2
Rescisao por iniciativa da entidade patronal

1 — S&o proibidos os despedimentos sem justa causa.
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2 — A obrigatoriedade de fazer prova da justa causa
cabe a entidade patronal.

3 — Considera-se justa causa de rescisdo de contrato
de trabalho o comportamento culposo do trabalhador que,
pela sua gravidade e consequéncias, torna impossivel a
subsisténcia da relacdo de trabalho.

Constituem designadamente justa causa de despedi-
mento:

a) Desinteresse comprovado pelo cumprimento das
obrigacdes inerentes ao exercicio do cargo ou posto de
trabalho que lhe esteja confiada;

b) Violag&o de direitos e garantias de trabalhadores da
empresa;

c¢) Violéncias fisicas ou provocacdo frequentes com
outros trabalhadores na empresa;

d) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

e) Faltas ndo justificadas que determinem directamente
prejuizos ou riscos graves para a empresa ou, independen-
temente de qualquer risco ou prejuizo, quando o0 nimero de
faltas injustificadas atingir 5 seguidas ou 10 interpoladas
em cada ano. Para efeitos desta alinea s6 serdo contados
os dias de descanso semanal e complementares ou feriados
imediatamente anteriores ou posteriores a falta, desde que
haja reincidéncia;

f) Inobservancia culposa e continuada das normas legais
referentes a higiene e seguranca no trabalho;

g) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas, sob forma
correcta, por responsaveis hierarquicamente superiores,
entidade patronal ou quem a represente;

h) Prética, no &mbito da empresa, de violéncias fisicas,
de injarias ou outras ofensas punidas por lei sobre os tra-
balhadores, superiores hierdrquicos ou sobre a entidade
patronal ou quem a represente e, em geral, crimes contra
a liberdade das mesmas pessoas;

i) ReducGes anormais e intencionais da produtividade
do trabalhador;

j) Falsas declarac®es relativas a justificacdo de faltas;

1) Incumprimento ou oposi¢cdo ao cumprimento de
decisdes judiciais ou actos administrativos definitivos e
executorios.

4 — Alinvocacdo dos fundamentos que constituem justa
causa para despedimento tém de ser comunicadas pela
entidade patronal ao trabalhador, por escrito e de forma
inequivoca nos termos deste contrato e da lei, comunicagao
que fard acompanhar de uma nota de culpa com a descrigao
dos factos imputados ao trabalhador.

5 — N&o se provando a justa causa alegada, o trabalha-
dor tem direito a ser reintegrado na empresa com todos 0s
direitos e regalias de que usufruia.

6 — No caso referido no nimero anterior o trabalhador
tem direito a receber todas as remuneracgdes e subsidios
contratuais que se venceram desde a data do despedimento
até a reintegracdo, podendo ainda requerer indemnizacao
por danos morais e materiais nos termos da lei.

7 — No caso de ndo existirem condigdes objectivas para
a reintegracdo na empresa, esta € obrigada a pagar-Ihe,
em substituicdo da reintegracdo, para além do referido
no nimero anterior, a titulo de indemnizagéo, o estabe-
lecido para os casos de rescisdo do contrato por parte do
trabalhador.




Clausula 45.2
Denuncia do contrato por parte do trabalhador

1 — O trabalhador tem direito a rescindir o contrato
individual de trabalho, por decisdo unilateral, devendo
comunicé-lo, por escrito, com aviso prévio de dois meses.

2 — No caso de o trabalhador ter menos de dois anos
completos de servico, 0 aviso prévio serd de um més.

3 — Em qualquer dos casos previstos nos nimeros
anteriores podera o aviso prévio ser substituido por uma
indemnizagdo equivalente & remuneragdo correspondente
ao periodo de aviso prévio em falta.

Clausula 46.2

Rescisdo do contrato por iniciativa do trabalhador
ocorrendo justa causa

1 — Ocorrendo algum dos motivos da resciséo do con-
trato por justa causa, o trabalhador devera comunicar a
entidade patronal por escrito a sua intencéo de pdr termo
ao contrato, invocando os factos que integram justa causa.

2 — A cessacdo do contrato nos termos do ndmero an-
terior confere ao trabalhador o direito de receber uma
indemnizacdo equivalente a um més de retribuicdo por cada
ano ou fraccdo, no minimo de trés meses de retribuicéo.

CAPITULO VIII
Previdéncia

Clausula 47.2
Principio geral

Os trabalhadores e as entidades patronais abrangidos
pelo presente CCTV contribuirdo para as instituicdes de
previdéncia que os abranjam, nos termos dos respectivos
regulamentos.

Clausula 48.2
Complemento do subsidio de doenca

1 — Em caso de doenca com baixa, a empresa pagara o
complemento do subsidio de doenca necessario para que
o trabalhador receba, no conjunto, com o subsidio da pre-
vidéncia, a totalidade do seu vencimento liquido normal,
até ao limite maximo de 20 dias seguidos ou interpolados
de baixa por ano.

2 — Os trabalhadores que a data da entrada em vigor
deste CCTV tenham em convencdes de trabalho um com-
plemento do subsidio de doenca superior ao referido no
nlmero anterior manterdo esse direito.

CAPITULO IX
Salubridade, higiene e seguranca no trabalho

Clausula 49.2
Principio geral

1 — A instalacdo e a laboracéo dos estabelecimentos
industriais abrangidos por este contrato devem obedecer
as condicdes legais e regulamentares destinadas a garantir
a salubridade dos locais de trabalho, bem como a higiene e
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seguranga dos trabalhadores e ainda na medida do possivel
a sua comodidade.

2 — As empresas deverdo recorrer se possivel a todos
0s meios técnicos ao seu alcance, de modo a assegurar
melhores condi¢bes de trabalho, no que diz respeito a
temperatura, humidade, ruido e iluminagé&o.

Clausula 50.2

Acidente de trabalho ou doenga profissional

Compete a entidade patronal indemnizar os trabalhadores
dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho e doencas
profissionais, ocorridos ao servico, desde que esses riscos
ndo estejam cobertos pela instituicdo de previdéncia nem
pelo seguro.

Clausula 51.2
Reclamagdes

Os trabalhadores directamente, ou por intermédio dos
delegados sindicais ou dos sindicatos, tém direito de apre-
sentar as empresas e a Inspec¢do do Trabalho todas as
reclamagdes referentes a deficiéncias nas condi¢des de
salubridade, higiene e seguranca no trabalho.

Clausula 52.2

Exames médicos

1 — Os profissionais que exer¢am as suas fun¢es em
camara escura devem ser submetidos a exames médicos pe-
ridicos, de seis em seis meses, devendo ser transferidos de
servico sem perda de nenhuma das regalias que auferiam,
em caso de despiste de alguma doenca profissional.

2 — Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido
aprovado em exame médico, a expensas da entidade pa-
tronal, destinado a comprovar que possui robustez fisica
necessaria para as funcdes a desempenhar.

Clausula 53.2
Comissoes de seguranca

1 — Nas empresas que tenham ao seu servigo 25 ou
mais trabalhadores de qualquer categoria, havera uma
comissao de seguranca.

2 — A comissdo de seguranca € composta por quatro
trabalhadores, sendo dois designados pela entidade patro-
nal e dois eleitos pelos trabalhadores da empresa.

3 — As fun¢des de membro da comissdo de segurancga
acumulam com as fun¢6es profissionais na empresa.

4 — As comissdo serdo coadjuvadas pelo médico da
empresa e pelo assistente social se os houver.

5 — As funcbes dos membros da comisséo de seguranca
sdo exercidas dentro das horas de servico, sem prejuizo das
remuneracgdes ou de quaisquer outros direitos ou regalias,
quando praticadas na propria empresa.

Clausula 54.2

Atribuicdes da comissdo de seguranca

1 — As comissdes de seguranca tém as seguintes atri-
buicdes:

a) Zelar pelo cumprimento e aperfeicoamento das regras
de higiene e seguranca em vigor na empresa;




b) Efectuar inspecc¢des periddicas a todas as instalagdes
e a todo o material que interesse a higiene e seguranga no
trabalho;

c) Verificar o cumprimento das disposic¢des e do cons-
tante neste contrato e demais instrugdes referentes a higiene
e seguranca no trabalho;

d) Colaborar com o servi¢co médico da empresa e com
0S servicos de primeiros socorros;

e) Estudar as circunstancias das causas de cada um dos
acidentes ocorridos;

f) Apresentar em relacdo a cada acidente as medidas
recomendadas para evitar a repeticdo de outros acidentes
idénticos;

g) Promover que os trabalhadores admitidos pela pri-
meira vez ou transferidos de postos de trabalho recebam
a formacao, instrugdes e conselhos em matéria de higiene
e seguranca no trabalho;

h) Elaborar relatério anual sobre a sua actividade e
enviar copia a entidade patronal, & Inspeccdo do Trabalho,
sindicato e associagao respectiva.

2 — Aos membros das comissdes de seguranga deve
ser facilitada a frequéncia de cursos de especializacdo e
actualizacdo, em matérias relativas a higiene e seguranca
no trabalho.

CAPITULO X

Disposic¢des gerais e transitorias

Clausula 55.2
Quadro de pessoal

1 — No prazo de 60 dias apés a entrada em vigor deste
CCTV deverdo as entidades patronais proceder as neces-
sérias adaptacoes, elaborando um quadro de pessoal que
deveré ser afixado em local visivel da empresa.

2 — Deste quadro de pessoal deverdo constar os se-
guintes elementos: nome completo, data de nascimento, de
admissdo na empresa e da Gltima promogéo, remuneragao
auferida, profissao, especialidade e categoria.

3 — Aentidade patronal enviara ao sindicato uma cépia
do quadro referido non.° 1.

Clausula 56.2

Revogacéo de regulamentacdo com garantia
de manutencgdo de regalias anteriores

1 — O presente contrato revoga toda a regulamentacéo
convencional anterior das relacbes de trabalho entre as
empresas e 0s trabalhadores representados pelos sindicatos
outorgantes, ressalvando-se, todavia, os direitos adquiridos,
nos termos do numero seguinte.

2 — Da aplicacéo do presente contrato ndo poderdo
resultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, de-
signadamente baixa de categoria ou classe, bem como a
diminuicdo da retribuicdo ou outras regalias de caracter
regular ou permanente que estejam a ser praticadas a data
da sua entrada em vigor.

3 — As disposicdes do presente CCTV ndo prejudicam
a aplicagdo de legislacdo mais favoravel que venha a ser
publicada.
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Clausula 57.2

Interpretacdo e integracdo de lacunas

1 — Alinterpretacdo e integracdo de lacunas surgidas na
aplicacdo do presente contrato serdo resolvidas, em prin-
cipio, pelo recurso as actas de negociagdo, aos contratos
sectoriais anteriores ou a lei geral.

2 — Para 0 mesmo efeito do referido no nimero ante-
rior, e para a resolucdo de situagdes omissas, sera criada
uma comissao paritaria.

Clausula 58.2

Regulamento da comissdo paritaria
1 — Constituicdo:

a) Nos termos da base xvi do CCTV para a indUstria de
fotografia, é constituida uma comissao paritaria com trés
representantes das associacdes sindicais outorgantes e trés
representantes da associacdo patronal;

b) As associaces sindicais outorgantes designardo, de
entre si, trés associagdes sindicais que se representardo na
comissao paritaria;

c) As trés associacdes sindicais (que representam as
restantes) credenciardo os elementos seus representantes
para integrar a comissao paritaria;

d) A associacao patronal designard os seus represen-
tantes;

e) A associacao patronal e as associacOes sindicais, re-
feridas em c) e d), poderdo ainda credenciar trés elementos
suplentes que, no impedimento dos efectivos, os poderdo
substituir e ainda nomear assessores;

f) As associagdes sindicais que ndo possuam represen-
tantes directos na comissao paritaria poderdo participar nos
trabalhos da mesma na qualidade de assessores, sempre que
da ordem do dia constem assuntos relativos a trabalhadores
por si representados.

2 — Sdo atribui¢bes da comissao paritaria:

a) Interpretacdo de matéria constante do CCTV e respec-
tivos anexos e integracao de lacunas surgidas na aplicagdo
do mesmo;

b) Deliberar as reclassificagfes de trabalhadores ou
quaisquer outros assuntos que lhe sejam submetidos;

c) Marcagé&o de provas de avaliagdo de conhecimentos
e nomeacao do respectivo jdri.

3 — Funcionamento:

a) A fim de assegurar o funcionamento da comissao
paritaria havera um secretariado permanente que sera cons-
tituido por um representante da ANIF e um representante
das trés associagdes sindicais previstas naalineac) don.’ 1;

b) A comissdo paritaria reunira a pedido da ANIF ou
qualquer associagdo sindical outorgante do CCTYV, di-
rigido ao seu representante no secretariado definido na
alinea a);

c) Os elementos do secretariado acordardo, por corres-
pondéncia entre ambos, a data das reunides da comissao
paritaria, enviando a agenda dos assuntos a abordar, bem
como a documentacdo eventualmente existente que pos-
sibilite a sua analise;

d) As reunides s6 poderdo ter lugar decorridos oito dias
apos a data da sua marcagdo. Cada elemento do secre-




tariado convocara os restantes elementos da parte que
representa;

e) Em principio, as reunides da comissao terdo lugar
nas instalaces da ANIF;

f) A comissdo paritaria sé podera deliberar desde que
estejam presentes, no minimo, dois representantes de cada
uma das partes;

g) No final de cada reunido, os elementos do secreta-
riado elaborardo acta respectiva, que serd assinada por
todos os presentes.

Dessa acta deverdo constar as deliberagdes, bem como
0s casos apreciados e sobre os quais ndo foi possivel haver
deliberacéo.

Os elementos do secretariado comunicardo as decistes
da comissao paritaria, com a data da sua deliberacdo, aos
respectivos interessados que representam.

4 — Decisdes da comissdo paritaria — as decisdes da
comissao paritaria passardo a fazer parte integrante do
CCTYV, se for caso disso, sendo para o efeito solicitada a
sua publicacéo oficial.

CAPITULO XI

Disposicdes gerais

Clausula 59.2

Infracces

1 — As infracgdes cometidas pela entidade patronal
ao estabelecido neste CCTV serdo punidas com as multas
previstas na lei.

2 — O pagamento da multa ndo dispensa o cumprimento
da obrigagéo contratual infringida.

ANEXO |
Livre exercicio da actividade sindical na empresa

Base |
Principio geral do exercicio do direito sindical

A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia na
actividade sindical dos trabalhadores ao seu servico, desde
que exercida nos termos da lei e deste contrato.

Base Il
Organizagéo sindical na empresa

1 — Dirigentes sindicais — sdo 0s membros dos corpos
gerentes das associacOes sindicais, isto é, dos sindicatos,
unides, federacGes e confederagdes.

2 — Comisséo intersindical da empresa — organizagdo
dos delegados das comissdes sindicais da empresa ou uni-
dades de producao.

3 — Comissao sindical de empresa — é a organizagdo
dos delegados sindicais do mesmo sindicato na empresa
ou unidade de producéo.

4 — Delegados sindicais — sdo os representantes do
sindicato na empresa que sdo eleitos nos termos estabele-
cidos pelos estatutos dos respectivos sindicatos.

5 — Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito de
desenvolver a actividade sindical no interior da empresa,
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através de delegados sindicais, comissdes sindicais e co-
misses intersindicais, e a serem ouvidos em todos 0s casos
previstos na lei e neste contrato.

Base 111
Comunicagdo a empresa

1 — O sindicato obriga-se a comunicar a entidade pa-
tronal a identificacdo dos delegados sindicais, bem como
daqueles que fazem parte de comissdes sindicais e inter-
sindicais de delegados, por meio de carta registada com
aviso de recepc¢do, de que sera afixada copia nos locais
reservados as comunicagdes sindicais.

2 — O mesmo procedimento referido no nimero an-
terior devera ser observado no caso de substituicdo ou
cessacdo de fungdes.

Base IV
Garantia dos trabalhadores com fung@es sindicais

1 — Os dirigentes sindicais, os delegados sindicais e
os membros de qualquer drgdo representativo dos traba-
Ihadores previsto na lei ndo podem ser prejudicados pelo
exercicio legitimo dessas fungdes.

2 — Os membros da direccao das associacOes sindicais
dispdem de um crédito de quatro dias por més para o
exercicio das suas fungdes.

3 — Os delegados sindicais designados nos termos da
lei dispdem para o exercicio das suas fungdes de um crédito
de cinco horas por més, aumentando para oito horas no
caso de pertencerem a comissdo intersindical.

4 — As faltas previstas nos nimeros anteriores serdo
pagas e ndo afectardo as férias anuais, com os respectivos
subsidios ou outras regalias, e contam para todos os efeitos
como tempo efectivo de servigo.

5 — Para o exercicio dos direitos conferidos nos n.” 2
e 3 desta base, os trabalhadores devem avisar a entidade
patronal ou quem a represente por escrito, com a antece-
déncia minima de um dia.

Base V
Condigdes para o exercicio da actividade sindical

Nos termos da lei a entidade patronal € obrigada:

1— Ap6r a disposicdo dos delegados sindicais sempre
que estes o requeiram um local apropriado para o exercicio
das suas fun¢des, nas empresas ou unidades de producédo
com menos de 150 trabalhadores.

2 — A pdr a disposicao dos delegados sindicais, desde
que estes o requeiram, a titulo permanente, um local
situado no interior da empresa ou na sua proximidade e
que seja apropriado ao exercicio das suas fungfes, nas
empresas ou unidades de produgdo com 150 ou mais
trabalhadores.

3 — Os delegados sindicais tém o direito de afixar no
interior da empresa, em local apropriado para o efeito
reservado pela entidade patronal, textos, convocatdrias,
comunicagdes ou informacdes relativas a vida sindical e
aos interesses sdcio-profissionais dos trabalhadores, bem
como proceder a sua distribuicdo, sem prejuizo da labo-
racéo normal da empresa.




Base VI
Assembleia ou plenario de trabalhadores

1 — Os trabalhadores da empresa tém direito, nos
termos da lei, a reunir em assembleia durante o horario
normal de trabalho, até um periodo méximo de 15 horas
por ano, que contard, para todos os efeitos, como tempo
de servico efectivo, sendo para isso convocada pelas
comissdes intersindical, sindical ou de trabalhadores ou
ainda, na sua falta, pelo delegado sindical nas empresas
onde ndo existam quaisquer das referidas comissdes,
bem como por 50 ou um tergo dos trabalhadores, desde
que assegurem o funcionamento dos servicos de natureza
urgente.

2 — Fora do horério normal de trabalho, podem os
trabalhadores, nos termos da lei, reunir em assembleia no
local de trabalho, sempre que convocados conforme se
dispde no nimero anterior, desde que nédo haja prejuizo da
normalidade da laboracdo no caso de trabalho por turnos
ou de trabalho extraordinario.

3 — Para efeitos dos nimeros anteriores, a entidade
patronal deve permitir a reunido em local mais apropriado
da empresa.

4 — Os promotores das reunides referidos nos n.* 1
e 2 sdo obrigados a comunicar a entidade patronal e aos
trabalhadores interessados, com a antecedéncia minima
de um dia, a data e hora em que pretendem que elas
se efectuem, devendo afixar as respectivas convoca-
térias.

5 — Os dirigentes das organizacgdes sindicais respecti-
vas que ndo trabalhem na empresa podem participar nas
reunides mediante comunicacéo dirigida a entidade patro-
nal com a antecedéncia minima de seis horas.

Base VII
Nomeacao de delegados sindicais

A constituicdo, ndmero, designacao e destituicdo dos
delegados sindicais e das comissoes intersindicais e sindi-
cais na empresa serdo regulados pela lei e pelos estatutos
sindicais.

ANEXO Il

Definicdo das especialidades profissionais

CAPITULO |

Trabalhadores fotografos

Definicao das especialidades de reportagens
e estudios fotograficos

Impressor. — E o profissional que executa ampliacdes,
revelacdes, reducdes e montagens e todo o género de im-
pressdo e pode ter conhecimentos de iluminagdo dptica e
quimica fotografica.

Operador. — E o profissional que fotografa todo o ser-
vigo de estudios e reportagens fotograficas e de publicidade
industrial, aérea, técnico-cientifica e reproducao.

Retocador. — E o profissional que retoca modelando
quer positivos ou negativos em qualquer formato com
conhecimentos de iluminacéo.
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Definicdo das especialidades de fotdgrafos esmaltadores

Impressor. — E o profissional que executa a impressao
de positivo para o esmalte.

Plaqueiro. — E o profissional que prepara e executa e
faz o acabamento da placa em esmalte.

Reprodutor. — E o profissional que executa as repro-
ducdes e positivos.

Retocador. — E o profissional que retoca as imperfei-
¢Oes e irregularidades de positivos ou negativos.

Definicao das especialidades dos laboratorios industriais

Fotoacabamento. — Compreende os trabalhos acessé-
rios e auxiliares tais como montagens e colagens, corte,
controlo e separacéo de trabalhos e expedicao.

Fotografia. — Compreende o trabalho de fotografia
nos seguintes dominios: industrial, publicitario, aérea,
técnico-cientifica e reproducao.

Fotoquimica. — Compreende o trabalho de quimica
fotogréfica, densitometria, sensitometria e controlo de
qualidade.

Impressdo manual. — Compreende o trabalho de im-
pressao fotografica em ampliador a preto e branco e ou
cores.

Impressdo mecéanica. — Compreende o trabalho de
impresséo fotogréfica em amplicopiadora automética ou
semiautomatica a preto e branco e ou cores.

Retoque. — Compreende o trabalho de retoque de ne-
gativos ou positivos a preto e branco e ou cores.

Revelacdo. — Compreende o trabalho de revelacdo me-
canica ou manual de filmes ou chapas, em preto e branco
e ou cores; podera ainda compreender a preparagdo dos
quimicos.

Definicéo das especialidades dos servicos auxiliares de fotografia

Assistente de maquinas foto-rapidas. — E o profissional
que da assisténcia as maquinas foto-rapidas, nomeada-
mente ocupando-se da sua manutencéo.

Assistente técnico. — E o profissional que da assisténcia
as maquinas foto-rapidas, prepara os banhos e rectifica
diafragmas. )

Fotocopista. — E o profissional que executa por in-
termédio de uma maquina fotocopiadora as respectivas
fotocopias. ]

Helidgrafo. — E o profissional que executa reproducdes
de documentos, desenho e outros utilizando maquinas
e papéis heliograficos de revelacdo amoniacal ou semi-
-himida. )

Microfilmagem. — E o profissional que tem como fun-
¢Oes executar diversos tipos de reproducédo de documentos,
mapas, desenho, numeragdes ou outros, e utilizando equi-
pamento adequado; podera confeccionar banhos e efectuar
0 processamento de material sensivel.

Definic&o das especialidades de minilab

Operador de «minilab». — E o trabalhador operador de
uma maquina que executa funcdes de revelacao, impressao
e corte de fotografias. Pode ainda proceder a preparagédo
dos produtos quimicos a utilizar, bem como a embalagem
de fotografias. )

Operador estagiario de «minilab». — E o trabalhador
gue executa as funcdes estabelecidas para o operador.




Auxiliar de «minilab». — E o trabalhador que auxilia
nas funcdes estabelecidas para o operador.

Definicao das especialidades de actividade digital

Operador de tratamento e imagem digital. — E o traba-
Ihador que procede a abertura de ficheiros e seu tratamento
utilizando softwares de edigdo preparando as imagens
para a impressdo. Imprime utilizando sistemas digitais e
laser, de pequenos a grandes formatos a cores ou a preto
e branco. )

Operador de acabamento. — E o trabalhador que exe-
cuta todo o tipo de trabalho de acabamento, designada-
mente: encadernacdo de lbuns, livros digitais, térmica,
argolas de metal, agrafagem, guilhotinagem, estampagem,
furacéo e plastificacdo de pequenos e grandes formatos.

Operador-caixeiro. — E o trabalhador que efectua a
recepcdo, execucdo e entrega do servigo, procedendo na
entrega do mesmo a emissao da factura/recibo, recebendo
do cliente o respectivo valor comercial.

CAPITULO I
Trabalhadores de escritério

Analista informatico. — E o trabalhador que desempe-
nha uma ou varias das seguintes funcgdes:

a) Funcional — especialista de organizacdo e méto-
dos — estuda o servico do utilizador, determina a natu-
reza e valor das informacdes existentes e especifica as
necessidades de informag&o dos cadernos de encargos ou
as utilizagdes dos sistemas de informagéo;

b) De sistemas — estuda a viabilidade técnica, econé-
mica e operacional dos encargos, avalia 0s recursos neces-
sarios para os executar, implantar e manter e especifica os
sistemas de informacédo que os satisfacam;

¢) Organico — estuda os sistemas de informacéo e de-
termina as etapas de processamento e os tratamentos de
informacéo e especifica os programas que compdem as
aplicacOes. Testa e altera as aplicacdes;

d) De software — estuda software base, rotinas uti-
litarias, programas gerais, linguagens de programacéo,
dispositivos e técnica desenvolvidos pelos fabricantes e
determina o seu interesse de exploragdo. Desenvolve e
especifica moédulos de utilizagio geral;

e) De exploragdo — estuda 0s servigos que concorrem
para a producéo de trabalho no computador e os trabalhos
a realizar e especifica o programa de exploragdo do com-
putador a fim de optimizar a producéo, a rentabilidade
das maquinas, os circuitos e controlo dos documentos e
0s métodos e 0s processos utilizados.

Arquivista. — E o trabalhador que organiza, avalia e
conserva documentos e estrutura 0s respectivos arquivos
a fim de facilitar ao investigador um pronto e facil acesso
a fonte de informacéo pretendida. Acompanha os registos
de entrada, cuida da classificacdo e arrumacao das varias
publicagdes e arquiva. )

Caixa de escritorio. — E o trabalhador que nos escri-
térios tem a seu cargo, como func¢do exclusiva ou predo-
minante, o servico de recebimentos, pagamentos e guarda
de dinheiro e valores.
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Chefe de departamento, divis&o ou de servicos. — E 0
trabalhador que na orgénica da empresa e pela responsa-
bilidade das suas fun¢es se situa num plano hierarquico
abaixo do director de servicos ou chefe de escritorio.

Chefe de sec¢do. — E o trabalhador que coordena, dirige
e controla o trabalho de um grupo de trabalhadores.

Contabilista. — E o trabalhador que organiza e dirige 0s
servicos de contabilidade e d& conselhos sobre problemas
de natureza contabilistica. )

Correspondente em linguas estrangeiras. — E o traba-
Ihador que tem como principal funcédo redigir e dactilo-
grafar correspondéncia num ou mais idiomas estrangeiros.

Dactilégrafo. — E o trabalhador que, predominante-
mente, executa trabalhos dactilogréficos minutados ou
redigidos por outrem e acessoriamente servicos de arquivo,
registos ou copia de correspondéncia. )

Director de servigos ou chefe de escritério. — E 0
trabalhador que estuda, organiza, dirige e coordena, nos
limites dos poderes de que esta investido, as actividades
da empresa, ou de um ou varios dos seus departamentos
ou servicos. Exerce fungdes tais como: colaborar na de-
terminacdo da politica na empresa; planear a utilizacdo
mais conveniente da mao-de-obra, equipamento, mate-
riais, instalagOes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a
actividade da empresa segundo os planos estabelecidos, a
politica adoptada e as normas e regulamentos prescritos;
criar e manter uma estrutura administrativa que permita
explorar e dirigir a empresa de maneira eficaz; colaborar
na fixagdo da politica financeira e exercer a verificagao
dos custos. )

Escriturario. — E o trabalhador de servico geral de
escritorio ao qual, pela natureza das fungdes que exerce,
ndo corresponde qualquer outra profissdo de escritorio;
executa varias tarefas que variam consoante a natureza
e importancia do escritério onde trabalha. De entre estas
tarefas citam-se, a titulo exemplificativo, as seguintes: ler o
correio recebido, separa-lo, classifica-lo e juntar-lhe, se ne-
cessario, a correspondéncia a expedir, estudar documentos
e escolher as informages necessarias; ou executar outros
trabalhos especificos de um sector ou servigo tais como:
servico de pessoal, de compras, de contabilidade, bem
como outros trabalhos, mesmo de caracter técnico.

Estagiario. — E o trabalhador que auxilia o escriturario
e se prepara para esta funcéo. ]

Estenodactilografo em lingua estrangeira. — E o traba-
Ihador que, em mais de um idioma, anota ou estenografa
e transcreve em dactilografia cartas, relatérios, minutas,
manuscritos e registos de maquinas de ditar.

Estenodactilégrafo em lingua portuguesa. — E o traba-
Ihador que em portugués anota em estenografia e escreve
em dactilografia cartas, relatérios, minutas, manuscritos
e registos de maquinas de ditar.

Guarda-livros. — E o trabalhador que se ocupa da es-
crituracdo dos livros e mapas de contabilidade ou que, ndo
havendo secgdo prépria de contabilidade, superintende
naqueles servigos que tem a seu cargo a elaboragdo dos
balancos e escrituracdo de livros selados; é responsavel
pela boa ordem e execucdo desses trabalhos.

Operador informéatico. — E o trabalhador que desem-
penha uma ou ambas as funcdes:

a) De computador — recepciona 0s elementos neces-
sérios a execucgdo dos trabalhos no computador, controla




a execucdo conforme o programa de exploragdo, regista
as ocorréncias e retne os elementos resultantes. Prepara,
opera e controla o computador através da consolg;

b) De periféricos — prepara, opera e controla os drgaos
periféricos do computador. Prepara e controla a utilizagéo
e 0s stocks dos suportes magnéticos de informag&o.

Operador de maquinas de contabilidade. — E o traba-
Ihador que trabalha com maquinas de registo de operacgdes
contabilisticas: faz planeamentos, simples registos ou cal-
culos estatisticos e verifica a exactiddo das facturas, recibos
e outros documentos.

Por vezes executa diversos trabalhos de escritério rela-
cionados com as operacdes de contabilidade.

Operador mecanogréafico. — E o trabalhador que pre-
para, abastece e opera maquinas classicas convencionais
(a cartbes); prepara a maguina conforme instrucGes do
programador mecanogréafico; assegura o funcionamento do
sistema de alimentacéo; vigia o funcionamento e regista
as ocorréncias. Recolhe os resultados.

Operador de telex. — E o trabalhador que transmite e

recebe mensagens, para diferentes postos de telex, trans-
creve as mensagens e efectua os preparativos necessarios
para a sua transmissdo e transmite-as; recebe mensagens
transmitidas pelos teleimpressores; arquiva mensagens
para consulta posterior; providencia pela manutencao do
material para normal funcionamento do servico.
_ Perfurador-verificador/operador de posto de dados. —
E o trabalhador que prepara os suportes de informagdo que
vao intervir no trabalho, a partir de documentos elaborados
pelo utilizador. Prepara, opera e controla equipamentos de
registo/transmissdes de dados relacionados com os suportes
(perfuradores de cartbes, registadores em bandas, terminais
de computador, etc.). ]

Programador informéatico. — E o trabalhador que exe-
cuta uma ou varias das seguintes funcoes:

a) De organizacdo de métodos — estuda as especi-
ficacOes das necessidades de informacéo e 0s servicos,
determina os métodos de simplificacdo, quer manuais quer
mecanizados, de tratamento da informacéo e a organizacao
dos circuitos dos documentos nos servigos ndo englobados
nos do computador;

b) De aplicagbes — estuda as especifica¢des dos progra-
mas, determina o formato das informacdes, a organizacao
dos ficheiros que as contém e as operagdes a efectuar com
elas no decorrer da execugdo do trabalho no computador.
Codifica, testa, corrige, faz manutencdo e documenta 0s
programas e elabora o respectivo manual de operagdes;

¢) De software — estuda as especificagOes, codifica,
testa, corrige, faz manutencdo e documenta os modulos
da utilizacdo geral. Pesquisa as causas de incidentes de
exploracéo;

d) De exploracdo — estuda as especificacdes do pro-
grama da exploracdo do computador e os trabalhos a rea-
lizar e determina os métodos de tratamento da informacao
e 0s circuitos dos documentos nos servigos do computador
e elabora o programa de exploragdo. Contabiliza o tempo
de producdo e de paragem, de avaria e de manutencdo e
determina os custos de exploragéo.

Programador mecanografico. — E o trabalhador que
estuda as especificagOes e estabelece os programas de
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execucdo dos trabalhos numa maquina ou num conjunto
de maquinas cléssicas, classicas convencionais (a cartdes)
funcionando em interligacéo. Elabora organigramas de
painéis e mapas de codificagdo. Estabelece as fichas de
dados de resultados.

Recepcionista. — E o trabalhador que recebe clientes
e d& explicagdes sobre os artigos, transmitindo indicagdes
aos respectivos departamentos; assiste na portaria rece-
bendo e atendendo visitantes que pretendem encaminhar-se
para a administragdo ou para funcionarios superiores ou
atendendo outros visitantes com orientagao das suas visitas
e transmissGes de indicagOes varias.

Secretario. — E o trabalhador que assegura o trabalho
de rotina diaria do gabinete de administracdo ou direccao.
Exerce funcGes tais como: seleccdo do correio para ser
distribuido pelas véarias sec¢des ou sectores da empresa;
correspondéncia em lingua portuguesa, arquivo; telefone-
mas e entrevistas. Pode também redigir actas de reunides
de trabalho, providenciar por realizages de assembleias
gerais, reunides de trabalho, contratos e escrituras.

Técnico de contas. — E o trabalhador que para além
das funcdes de contabilista subscreve a escrita da em-
presa e é responsavel pela contabilidade das empresas do
grupo A. )

Tesoureiro. — E o trabalhador que tem como fungéo
principal a direccdo do movimento da tesouraria em escri-
torios em que haja departamento prdprio e se responsabiliza
pelos valores de caixa que lhe estdo confiados. Pode por
vezes autorizar certas despesas e executar outras tarefas
relacionadas com as operagdes financeiras.

Tradutor. — E o trabalhador que traduz e redige textos
em uma ou mais linguas estrangeiras. Tem a responsabili-
dade da correcta adaptagéo do texto ou artigo sem alteracdo
das ideias fundamentais do original.

CAPITULO Il
Trabalhadores de comércio e armazém

Ajudante de fiel. — E o trabalhador que coadjuva o
fiel de armazém nas suas tarefas, substituindo-o nos seus
impedimentos. ]

Auxiliar de armazém. — E o trabalhador que cuida do
arrumo das mercadorias ou produtos num estabelecimento
ou armazem e de outras tarefas indiferenciaveis.

Caixa de balcdo. — E o trabalhador que recebe nu-
meréario em pagamento de mercadorias ou servi¢os no
comércio a retalho ou outros estabelecimentos; verifica
as somas devidas; recebe dinheiro; passa um recibo ou
bilhete, conforme o caso, regista estas operagdes em folhas
de caixa e recebe cheques.

Caixeiro. — E o trabalhador que vende mercadoria aos
retalhistas, no comércio por grosso ou directamente a con-
sumidores; fala com o cliente no local da venda, informa-
-se do género de produtos que deseja; circuito o cliente a
efectuar a escolha, fazendo uma demonstracdo do artigo,
se for possivel, ou evidenciando as qualidades comerciais
e as vantagens do produto; anuncia o preco e as condi¢fes
de crédito; esforga-se por concluir a venda; recebe enco-
mendas, elabora a nota de encomenda e transmite-a para
eXecucao ou executa-a; é encarregado de fazer o inventario
periddico das existéncias. Pode ser designado primeiro,
segundo ou terceiro-caixeiro.




Caixeiro-ajudante. — E o trabalhador que, terminado
o periodo de aprendizagem, estagia para terceiro-caixeiro.

Caixeiro-chefe de seccdo. — O trabalhador que no
estabelecimento ou numa seccéo do estabelecimento se
encontra apto a dirigir o servi¢o e o pessoal; coordena,
dirige e controla o trabalho e as vendas do estabelecimento
ou da seccao. )

Caixeiro-encarregado. — E o trabalhador que substi-
tui o patrdo ou gerente comercial na auséncia destes e se
encontra apto a dirigir servigos e o pessoal.

Chefe de compras. — E o trabalhador especialmente
encarregado de apreciar e adquirir os artigos para uso e
venda do estabelecimento.

Conferente. — E o trabalhador que, segundo directrizes
verbais ou escritas de um superior hierarquico, confere
mercadorias ou produtos com vista ao seu acondiciona-
mento ou expedicdo, podendo, eventualmente, registar a
entrada ou saida de mercadorias.

Demonstrador. — Faz demonstracdo de artigos, em
estabelecimentos comerciais por grosso e a retalho, esta-
belecimentos industriais, exposi¢do ou no domicilio, antes
ou depois da venda.

Distribuidor. — E o trabalhador que distribui as mer-
cadorias por clientes ou sectores de venda, procedendo ao
seu acondicionamento. Pode fazer a distribui¢do a pé, em
triciclos ou em carros ligeiros, caso em que sera acompa-
nhado pelo motorista.

Embalador. — E o trabalhador que acondiciona e ou
desembala produtos diverso por métodos manuais ou me-
canicos com vista a sua exposi¢do ou armazenamento.

Encarregado de armazém. — E o trabalhador que dirige
0 pessoal e o servico de armazém, responsabilizando-se
pelo bom funcionamento do mesmo.

Fiel de armazém. — Superintende as operacdes de en-
trada e saida de mercadorias e materiais; executa ou fisca-
liza os respectivos documentos; responsabilizando-se pela
arrumacao e conservacao das mercadorias e ou materiais;
examina a concordancia entre as mercadorias recebidas e
as notas de encomenda, recibos ou outros documentos e
toma nota dos danos e perdas; orienta o controlo a distri-
buicdo das mercadorias pelos sectores da empresa, utentes
ou clientes; promove a elaboragéo de inventarios, colabora
com o superior hierarquico na organizacdo material do
armazem. ]

Praticante de caixeiro ou de armazém. — E o trabalha-
dor com menos de 18 anos de idade, em regime de apren-
dizagem, para caixeiro ou profissional de armazém.

CAPITULO IV
Técnico de vendas

Chefe de vendas. — E o trabalhador que dirige, coordena
ou controla um ou mais sectores de venda da empresa.

Inspector de vendas. — E o trabalhador que inspecciona
0 servico dos vendedores (viajantes ou pracistas), visita
os clientes e informa-se das suas necessidades; recebe as
reclamagdes dos clientes, verifica a ac¢ao dos seus inspec-
cionados pelas notas de encomenda, auscultagéo da praga
e programas cumpridos, etc.

Vendedor. — E o trabalhador que, predominantemente
fora do estabelecimento, solicita encomendas, promove
e vende mercadoria ou servigos por conta da entidade
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patronal. Transmite as encomendas ao escritério central
ou delegacgdo a que se encontra adstrito e envia relatérios
sobre as transacgdes comerciais que efectuou. Pode ser
designado como:

Prospector de vendas. — Verifica as possibilidades do
mercado, nos seus varios aspectos de gastos, poder aqui-
sitivo e solvabilidade; observa os produtos ou servigos
quanto a sua aceitacdo pelo publico e a melhor maneira
de os vender; estuda os meios mais eficazes de publici-
dade de acordo com as caracteristicas do publico a que
0s produtos ou servicos se destinam. Pode eventualmente
organizar exposigoes.

CAPITULO V

Cobradores, continuos, porteiros, telefonistas,
rodoviarios e garagens

Ajudante de motorista. — E o profissional que acompa-
nha o motorista, competindo-lhe auxilia-lo na manutencéo
do veiculo; vigia e indica as manobras, arruma as mercado-
rias no veiculo, podendo fazer a cobranca das respectivas
mercadorias; compete-lhe, ainda, velar em conjunto com
0 motorista pelo asseio e limpeza do veiculo.

Cobrador. — E o trabalhador que procede fora dos
escritérios a pagamentos, recebimentos e depositos,
considerando-se-lhe equiparado o empregado de servigos
externos que efectua funcbes analogas relacionadas com os
escritorios nomeadamente de informagdes e fiscalizagéo.

Condutor de empilhador, tractor ou grua. — E o tra-
balhador que conduz empilhadores, gruas de elevacao e
quaisquer outras maquinas de forca motriz para transporte
e arrumacao de materiais ou produtos, dentro dos estabe-
lecimentos industriais.

Continuo. — E o trabalhador que anuncia, acompanha
e informa os visitantes; faz entrega de mensagens e ob-
jectos inerentes ao servico interno; estampilha e entrega
correspondéncia, além de distribuir aos servigos a que é
destinada. Pode ainda executar o servigo de reproducéo
de documentos e de enderegamento. Pode executar ta-
refas no exterior relacionadas com o funcionamento da
empresa, desde que ndo colida com as de outra categoria
profissional. )

Empregado de limpeza. — E o trabalhador que desem-
penha o servigo de limpeza das instalagdes.

Encarregado de garagem. — E o profissional que fis-
caliza o trabalho do pessoal e orienta o servico dentro do
que Ihe for ordenado pela entidade patronal.

Guarda/vigilante. — E o trabalhador cuja actividade é
velar pela defesa e conservacdo das instalacGes e valores
confiados a sua guarda, registando as saidas de mercado-
rias, veiculos e materiais.

Lavador. — E o profissional que procede a lavagem dos
veiculos automaéveis ou executa os servigos complementa-
res inerentes, quer por sistema manual quer por maquinas.

Lubrificador. — E o profissional que procede a lubri-
ficacdo de veiculos automoveis, muda o 6leo do motor,
da caixa de velocidades e diferencial e atesta 0s mesmos
com os Oleos indicados.

Motorista de ligeiros. — E o trabalhador que, possuindo
carta de conducdo profissional, tem a seu cargo a conducéao
de veiculos automéveis até 3500 kg de carga ou até nove
passageiros, incluindo o condutor. Compete-lhe, ainda, ze-




lar, sem execucdo, pela conservacao e limpeza da viatura
e pela carga que transporta, orientando também a carga e
descarga. Verifica diariamente os niveis do 6leo e da agua.
Motorista de pesados. — E o trabalhador que, pos-
suindo carta de conducdo profissional, tem a seu cargo a
condugcdo de veiculos automéveis com mais de 3500 kg de
carga ou mais de nove passageiros, competindo-lhe ainda
zelar, sem execucdo, pela boa conservacéo e limpeza do
veiculo e pela carga que transporta, orientando também
a sua carga e descarga. Verifica diariamente os niveis do
Oleo e da agua._
Paquete. — E o trabalhador menor de 18 anos que presta
unicamente servigos enumerados para os continuos.
Porteiro. — E o trabalhador cuja missdo consiste em
vigiar as entradas e saidas do pessoal ou visitante das ins-
talagGes, mercadorias e receber correspondéncia.
Servente de viatura de carga. — E o profissional que faz
cargas e descargas das mercadorias transportadas nos vei-
culos de carga, recebe e distribui volumes nos domicilios.
Telefonista. — E o trabalhador que presta servi¢co numa
central telef6nica, transmitindo aos telefones internos as
chamadas recebidas e estabelecendo ligag¢Ges internas ou
para o exterior. Responde, se necessario, a pedidos de
informac0es telefénicas.

CAPITULO VI
Electricista

Ajudante de electricista. — E o trabalhador que com-
pletou a sua aprendizagem e faz o estagio para ascender a
categoria de pré-oficial. )

Aprendiz de electricista. — E o trabalhador que, sob a
orientacdo permanente dos oficiais, faz a aprendizagem
da profisséo. ;

Chefe de equipa electricista. — E o trabalhador que, sob
as ordens do encarregado ou do trabalhador de categoria
superior, coordena tecnicamente um grupo de trabalhadores
e executa os trabalhos da sua funcéo.

Encarregado de electricista. — E o trabalhador que
controla, coordena e dirige os servigos no local de traba-
Iho, podendo ter sob as suas ordens um ou mais chefes de
equipa ou outros trabalhadores.

Oficial electricista. — E o trabalhador que executa todos
os trabalhos de sua funcdo e assume a responsabilidade
dessa execucao. ]

Pré-oficial electricista. — E o trabalhador que coadjuva
os oficiais e que, cooperando com eles, executa trabalhos
de menor responsabilidade.

CAPITULO VII
Técnicos de desenho

Arquivista técnico. — E o trabalhador que arquiva 0s
elementos respeitantes a sala de desenho, nomeadamente
desenhos, catalogos, normas e toda a documentagao ine-
rente ao sector técnico, podendo também organizar e pre-
parar 0s respectivos processos.

Desenhador arte-finalista. — E o trabalhador que, a
partir de um esbogco ou maqueta, executa com a técnica e
0 pormenor necessario o material grafico ou publicitario
destinado a: imprensa, televisdo, pontos de venda, publi-
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cidade exterior directa, marcas, livros, folhetos, logétipos,
papel de carta, embalagens stands ou montras. Pode dar
assisténcia aos trabalhos em produgéo.

Desenhador-magquetista. — E o trabalhador que, a partir
de dados verbais ou escritos, cria, esboga e maquetiza todo
o material grafico ou campanha publicitaria destinada a:
imprensa, televisdo, pontos de venda, publicidade exterior
e directa, marcas, livros, folhetos, log6tipos, papel de carta,
embalagens, stands ou montras.

Desenhador-projectista. — E o trabalhador que, a partir
de um programa dado, verbal ou escrito, concebe antepro-
jectos e projectos de um conjunto ou partes de um conjunto,
procedendo ao seu estudo, eshogo ou desenho, efectuando
os calculos que, ndo sendo especificos de profissionais de
engenharia, sejam necessarios a sua estruturacao e interli-
gacdo, normas e regulamentos a seguir na execugao, assim
como elementos para orcamentos. Colabora, se necessério,
na elaboragdo de cadernos de encargos.

Desenhador-retocador. — E o trabalhador que, a par-
tir da maqueta ou dispositivos, interpreta tecnicamente
e executa, sobre pelicula fotografica, cartazes, folhetos,
calendarios, marcas, rotulos, etc. Podera dar assisténcia
aos trabalhos em execugéo. )

Desenhador técnico ou grafico-artistico. — E o traba-
Ihador que, conforme a especialidade, executa trabalhos
graficos ou publicitarios a partir de esbogos ou elementos
técnicos fornecidos. Consulta o responsavel pelo traba-
Iho.

Praticante. — E o trabalhador que, sob a orientacao de
desenhadores, coadjuva os trabalhos da sala de desenho e
executa trabalhos simples e operagoes auxiliares.

Tirocinante. — E o trabalhador que, coadjuvando os
profissionais nas categorias superiores, faz o tirocinio para
ingresso na categoria de desenhador.

ANEXO Il

Carreiras profissionais

CAPITULO |

Regulamento da carreira profissional
para os trabalhadores
da actividade de fotografia e de actividade digital

SECCAOA

Principios gerais e categorias

Base |
Principio geral

O presente capitulo regulamenta a carreira profissional
para o exercicio das profissdes da fotografia e de activi-
dade digital.

Base 11

Actividade de fotografia

1 — A actividade de fotografia é composta pelos se-
guintes sectores, a saber:

Reportagens, esttdios fotograficos e fotdgrafos esmal-
tadores;




Laboratoérios industriais;
Servigos auxiliares.

2 — Para admisséo das actividades de fotografia, sdo
necessarias a idade e as habilitacdes literarias minimas,
obrigatérias por lei.

3 — Aos trabalhadores sem as habilitagbes minimas,
mas ja& sécios do Sindicato, ndo se aplicard o consignado
no nimero anterior.

Base 11
Reportagens, estudios fotogréaficos e fotografos esmaltadores

1 — Reportagens e estudios fotograficos — sdo as se-
guintes as especialidades da profissdo de fotografo exis-
tentes neste sector:

a) Operador;
b) Impressor;
¢) Retocador.

2 — Fotdgrafos esmaltadores — sdo as seguintes as
especialidades na profissdo de fotografo, existentes no
sector de fotografo esmaltador:

a) Reprodutor;
b) Retocador;
¢) Impressor;
d) Plagueiro.

3 — Séo as seguintes as categorias profissionais exis-
tentes nos sectores de actividade de fotografia, referidos
nos ndmeros anteriores:

a) Especializado;
b) Oficial;

c) Estagiario;

d) Auxiliar;

e) Aprendiz.

Base IV
Laboratérios industriais

1 — Séo laboratérios industriais de fotografia as empre-
sas cuja actividade englobe os seguintes factores:

Execute por processos mecanicos revelacdo de negativos
e papel, preto e branco ou cores;

Execute por processos mecanicos amplicépias, em preto
e branco ou cores.

2 — S&0 as seguintes as especialidades existentes neste
sector de fotografia:

a) Revelagéo;

b) Impressdo mecanica;
¢) Impressdo manual;
d) Fotografia;

e) Fotoquimica;

f) Fotoacabamento;

g) Retoque.

3 — Séo as seguintes as categorias profissionais exis-
tentes neste sector de actividade de fotografia:

a) Especializado;
b) Oficial;
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c) Estagiario;
d) Auxiliar;
e) Aprendiz.

Base V

Servicos auxiliares de fotografia

1 — Séo as seguintes especialidades existentes neste
sector de actividade de fotografia:

a) Microfilmagem;

b) Helidgrafo;

c) Fotocopista;

d) Assistente técnico;

e) Assistente de maquinas foto-rapidas.

2 — Definicéo das categorias dos servicos auxiliares de
fotografia — sdo as seguintes as categorias profissionais
existentes neste sector de actividade de fotografia, excepto
na microfilmagem, onde se aplica a carreira profissional
dos laboratorios industriais (base 1v):

a) Oficial;
b) Auxiliar;
c) Aprendiz.
Base V-A
Minilab

As categorias a observar nos minilab sdo as seguintes:

a) Operador;
b) Operador estagiario;
¢) Auxiliar.

Base V-B
Actividade digital

Sdo as seguintes especialidades existentes neste sector
de actividade:

a) Operador;
b) Operador estagiario;
¢) Operador auxiliar.

SECCAO B

Promocgdes

Base VI
Promogdes

1 — A aprendizagem nas categorias dos sectores de
reportagem, estudios fotogréficos, laboratérios industriais e
fotégrafos esmaltadores inicia-se na categoria de aprendiz
do 1.°ano.

2 — Ao fim de dois anos de servigo efectivo de apren-
dizagem, o trabalhador serd promovido automaticamente
a categoria de auxiliar.

3 — Apos trés anos de servigo efectivo na categoria de
auxiliar, o trabalhador sera promovido automaticamente
a categoria de estagiario.

4 — Apos dois anos de servico efectivo na categoria de
estagiario, o trabalhador podera requerer prova de avalia-
¢do, em uma ou duas especialidades, para transitar para a
categoria de oficial.




5 — Ap6s um ano de servico efectivo na categoria de
oficial, o trabalhador podera requerer prova de avaliagdo
para a categoria de especializado.

6 — Nos laboratérios industriais, o trabalhador, para
ser considerado especializado, tera de prestar, obrigato-
riamente, provas nas seguintes especialidades:

Impressdo mecanica ou manual;
Revelacdo mecéanica ou manual;
Fotoquimica/controlo de qualidade.

7 — Aos trabalhadores admitidos para o exercicio numa
das funges da actividade digital devera ser observado igual
periodo previsto para a carreira profissional estabelecida
na base ix-A.

8 — Aos trabalhadores com a categoria de oficial que a
data da presente revisao exergam fungées num dos servicos
de actividade digital ou que tenham trés anos de servigo serd
atribuida a categoria de operador da respectiva especialidade
profissional.

Base VII

Promocgdes das categorias nos sectores
dos servigos auxiliares de fotografia

1 — O acesso na carreira profissional é automatico para
a categoria de auxiliar, decorrido que seja o periodo de dois
anos de prestacdo de servico efectivo na profisséo.

2 — Decorrido que seja o periodo de dois anos de ser-
vico efectivo na categoria de auxiliar, o trabalhador é pro-
movido automaticamente a oficial.

3 — Na microfilmagem as promogdes sdo automaticas
até a categoria de oficial, inclusive, tendo de requerer
prova de avaliagdo de conhecimentos para a categoria de
especializado.

Base VIII
Disposigdes gerais sobre promogdes

1 — Compete as empresas facultar aos seus profissionais
que se encontram na situacdo de estagiarios ou oficiais a pos-
sibilidade de praticarem seguida ou alternadamente nas espe-
cialidades previstas para a categoria de oficial ou especializado.

2 — As provas de avaliacdo profissional deverdo ser
feitas no local de trabalho, obrigando-se a entidade patro-
nal a criar todos os requisitos necessarios a execugao das
provas a prestar pelo trabalhador.

3 — As entidades patronais poderdo, relativamente aos
seus trabalhadores que requeiram provas de avaliacdo
para oficial, promové-los a esta categoria com dispensa
da prestacdo de provas, se assim o entenderem.

4 — As entidades patronais que pretendam utilizar a pos-
sibilidade expressa no nimero anterior deverdo comunica-
-lo por escrito a ANIF no prazo de 30 dias a contar da data
em que foram notificadas de que o trabalhador requereu
provas de avaliacdo para oficial.

5 — A promogdo efectuada ao abrigo dos nimeros an-
teriores produzira efeitos nos termos do disposto no n.° 10
da base xvi.

Base IX
Admissao e promogoes

1 — Aos trabalhadores admitidos na profissdo, apds
publicacdo da presente revisao sera atribuida a categoria
de auxiliar.
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2 — Apo6s 12 meses na categoria de auxiliar, o traba-
Ihador serd promovido a categoria de operador estagiario
do 1.°ano.

3 — Apds 12 meses no escaldo do 1.° ano, o trabalhador
passa ao escaldo de estagiario do 2.° ano.

4 — Ap6bs 12 meses em operador estagiario do 2.° ano,
o trabalhador sera promovido obrigatoriamente a operador
de minilab.

Reclassificagdes

1 — Aos trabalhadores com a categoria de oficial que
sejam reclassificados para funcdes em minilab sera atri-
buida a categoria de operador de minilab.

2 — Aos trabalhadores com a categoria de estagiario
ou de auxiliar que ingressem nas funcdes de minilab sera
atribuida a categoria ou escaldo correspondente a antigui-
dade na profissao.

3 — O disposto nos n.” 1 e 2 anteriores ndo prejudica
situacBes mais favoraveis ao trabalhador ja existentes.

SECCAO C

Densidades e servigos externos

Base X

Quadro de densidades nos sectores de reportagens,
estdios fotogréficos, fotégrafos
esmaltadores, laboratdrios industriais e servigos auxiliares

1 — As empresas sao obrigadas a funcionar com o mi-
nimo de um oficial.

2 — O nUmero de estagiarios, auxiliares e aprendizes
no conjunto ndo pode ultrapassar o triplo de oficiais e
especializagdes também no conjunto.

3 — Para efeitos da proporcionalidade do quadro a en-
tidade patronal poderd promover qualquer trabalhador,
independentemente da sua antiguidade profissional, mas
somente a categoria imediata a que o trabalhador possui.

Base XI
Servigos externos de fotografia

1 — Os servigos efectuados fora do estabelecimento s6
podem ser executados por profissionais com o minimo de
trés anos de actividade efectiva.

2 — Desde que exista mais de um oficial habilitado na
mesma firma, esses servigos terdo de ser rotativos, de forma
que os referidos profissionais executem aproximadamente
0 mesmo nimero de servigos no periodo de um ano.

SECCAOD

Reciclagem

Base XII
Reciclagem

1 — Em caso de reconversdo tecnoldgica, conveniéncia
de servico e aproveitamento das aptiddes ou inadaptacbes
do trabalhador, podera a entidade patronal proceder a sua
reciclagem.




2 — Em nenhum caso poderdo ser prejudicadas as
expectativas de promocdo do trabalhador reciclado ou
reduzida a sua remuneracao.

SECCAOE

Licenga fotografica

Base XIlI
Licenga fotogréafica

E obrigatéria a posse e utilizacdo da licenga fotografica
por todos os profissionais quando no exercicio de servigos
externos de fotografia, a qual ficara sujeita a regulamen-
tacdo prevista no anexo vi deste CCTV.

SECCAOF

Disposigdes gerais

Base XV
Avaliacdo de conhecimentos

1 — As provas de avaliacdo a requerer com a antecedén-
ciade 90 dias realizar-se-do em duas épocas anuais, durante
0s meses de Fevereiro e Novembro respectivamente.

2 — Os requerimentos, em impresso proprio, seréo di-
rigidos aos sindicatos, que, no prazo maximo de 15 dias a
contar da sua recepcao, remeterdo uma copia dos mesmos
a ANIF.

3 — Os sindicatos graficos e a ANIF deverdo, com
uma antecedéncia minima de 40 dias, efectuar a marcacao
de datas e nomear 0s respectivos representantes para as
avaliacGes de conhecimentos.

4 — Os sindicatos e a ANIF poderéo estabelecer de
comum acordo normas de funcionamento para a avaliacdo
de conhecimentos.

Base XVI

Na realizacdo das provas de avaliacdo de conhecimentos
previstas na base anterior deverdo observar-se 0s seguintes
principios:

1 — A prova prética sera prestada sempre no local de
trabalho, comprometendo-se a entidade patronal a criar
todos 0s requisitos necessarios a execugdo das provas a
prestar pelo trabalhador.

2 — A comissdo de avaliagdo que verificara a aptidao
dos candidatos sera composta por um representante do
sindicato respectivo e por um representante da ANIF.

3 — Seré elaborada uma acta da prova do candidato de
que, além do seu nome, empresa, especialidade e categoria
profissional, devera constar a especialidade profissional e
categoria requerida, bem como o contetdo e o resultado
da apreciacdo, devidamente assinada pelos representantes
sindicais e pela ANIF.

4 — Aapreciacdo a aptidao do candidato serd com base
nos requisitos minimos apontados para cada especialidade
profissional constantes na base seguinte destas disposicoes
gerais.

5 — Com base nos requisitos minimos para cada es-
pecialidade profissional, os representantes sindicais e da
ANIF a avaliagdo do candidato deverdo sempre que pos-
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sivel chegar a um consenso sobre a aptiddo do candidato,
devendo esse concurso constar no resultado da prova,
lavrado na acta a que se refere o n.° 3, sendo indicado se
o candidato é considerado apto ou inapto para a respectiva
promocao.

6 — Sempre que nao se verifique o0 consenso mencio-
nado no ndmero anterior, os representantes da ANIF e do
sindicato indicam os seus pareceres independentes, na
mesma acta, a fim de serem posteriormente analisados
pela comissdo paritaria.

7 — A ANIF e os sindicatos comunicardo, respectiva-
mente, a empresa e ao trabalhador o respectivo resultado
da prova de avaliacéo.

8 — Se o trabalhador for considerado inapto ou ndo
comparecer as provas de avaliacdo sé passado um ano
poderé prestar novas provas.

9 — Caso as provas de avaliagdo ndo se realizem nos
prazos previstos por razdes manifestamente imputaveis a
entidade patronal e ou @ ANIF o trabalhador sera conside-
rado como apto e promovido a categoria imediatamente
superior.

10 — No caso de o trabalhador ser considerado apto
a promocdo, esta tera efeitos a partir do inicio do més
seguinte aquele em que se realizaram, ou se deveriam ter
realizado, as provas.

Base XVII

Requisitos minimos para cada especialidade profissional
| — Estudios fotograficos e reportagens

A) Operadores

Prova pratica:

1 — Fotografar uma ou mais pessoas, reproduzindo a
iluminacdo e a atitude captadas de uma fotografia apre-
sentada como modelo.

2 — Fotografar um objecto inanimado nas mesmas
condicBes do nimero anterior.

3 — Demonstrar 0 uso dos descentramentos e bascu-
las existentes na camara de estidio ou numa camara de
fotografia industrial, no sentido de obter uma maior pro-
fundidade de foco ou de alterar a perspectiva.

4 — Calcular a distancia da fonte de luz ou a abertura do
diafragma a usar para fotografar com um flash electrénico
cujo numero guia € indicado.

5 — Examinar um determinado cliché, indicando as suas
deficiéncias e as suas causas provaveis, tais como excesso
ou falta de exposicéao e excesso ou falta de revelagéo.

B) Impressores

Prova pratica:

1 — Executar a ampliacdo de uma fotografia, nas di-
mensdes indicadas pelos membros do jari, usando um
cliché de 6 x 9 ou de 9 x 12 ou outros que sejam usados na
empresa, expondo-a, revelando-a e fixando-a convenien-
temente; a referida fotografia podera ser feita em esboco,
se 0 juri assim o determinar. (Ndo serdo permitidas mais
de trés tentativas para determinar a exposicéo a dar a fo-
tografia ampliada.)

2 — Imprimir uma fotografia por contacto, podendo ser
um esbogo, revelando-a e fixando-a convenientemente,




tendo previamente indicado o grau de contraste do papel
fotografico a usar.

3 — Indicar o processo que podera ser usado para cla-
rear ou escurecer uma determinada regiéo da fotografia a
ampliar, usando um cartdo ou a prépria méo.

4 — Executar, em vez de uma ampliagdo, uma redugéo
com o ampliador.

5 — Sendo-lhe apresentado um cliché mal enquadrado,
indicar as alteracfes susceptiveis de melhorarem o enqua-
dramento, de maneira a obter o melhor resultado possivel
na fotografia final.

6 — Indicar a maneira de efectuar uma jungdo no am-
pliador, podendo o jari exigir a sua execugao pratica, se 0
julgar ou entender necessario.

7 — Sendo-lhe dada uma fotografia ja impressa, analisa-
-la indicando as suas possiveis deficiéncias e a maneira
de as corrigir.

C) Retocadores

1 — Retoque de um cliché de 6 x 9a 13 x 18. (O efeito
do retoque serd analisado depois de se obter uma prova
ampliada cerca de trés vezes.)

2 — Retoque de uma ampliacéo de retrato em tamanho
superior a 24 x 30.

3 — Isolamento, com neococina, de uma imagem de um
cliché de 6 x 9 ou de 9 x 12 onde existam outras imagens
ou detalhes que devam ser eliminados.

4 — Protecc¢do de uma regido de um cliché, com ne-
ococina, no sentido de reduzir a intensidade de uma
sombra.

5 — Raspagem de um detalhe a eliminar de um cliché
de forma que néo seja percebido na fotografia final.

Il — Laboratérios industriais

1 — Revelagdo — fazer a revelagdo mecéanica ou ma-
nual de filmes ou chapas, a preto e branco ou a cores.

2 — Impressdo mecanica — executar na amplicopiadora
automatica uma prova de 9 x 12 e na semiautomatica uma
de 10 x 15 e uma de 20 x 25, em qualquer dos casos em
preto e branco ou a cores.

3 — Impressdo manual — executar com o ampliador
uma ampliacdo de 13 x 18, uma de 20 x 25 e uma de
30 x 40 esfumada, em qualquer dos casos em preto e branco
Ou a cores.

4 — Fotoacabamento — prestar provas no corte de
filmes e fotografias pelo sistema manual e automatico,
bem como etiquetagens dos mesmos.

5 — Fotoquimica/controlo de qualidade — prestar pro-
vas de densitometria, sensitometria, controlo de qualidade
e calibragem de printer.

Il — Esmaltadores

1 — Reprodutor — executar de um original, em qual-
quer das condicbes, um cliché negativo do qual fard um
positivo em conformidade do tamanho do esmalte.

2 — Retocador — retoque de um cliché de 6 x 9 e de
9 x 12, negativo e positivo.

3 — Impressor — imprimir dos positivos as imagens,
em conformidade com o tamanho dos esmaltes, 6 x 9 e
9 x12.
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4 — Plagueiro — executar do esmalte e de uma peca
de cobre todas as placas em conformidade dos tamanhos,
n. 17, oval, e n.° 12, rectangular.

Base XVIII

As situacGes omissas resultantes da aplicagdo do pre-
sente regulamento serdo solucionadas pela comissdo pa-
ritaria prevista na clausula 57.2 deste CCTV.

CAPITULO Il
Trabalhadores de escritério

Base XIX
Condigdes minimas de admisséo

1 — As condic¢des minimas de habilitagbes de admissao
dos trabalhadores de escritorio sdo o curso geral do comér-
cio, o curso geral dos liceus ou equivalente.

2 — Odisposto no n.° 1 ndo se aplica aos trabalhadores
que a data da entrada em vigor do presente contrato estejam
inscritos como sdcios nos sindicatos outorgantes ou ao
servico de empresas considerando-se para todos os efeitos
como tendo as condi¢des minimas referidas.

3 — Aiidade minima de admisséo para os trabalhadores
de escritdrio é de 16 anos de idade.

Base XX
Dotacdes minimas
1 — E obrigatoria a existéncia de:

a) Um trabalhador da categoria imediatamente superior
a de chefe de seccdo, designadamente chefe de departa-
mento, divisdo ou de servigos, nos escritérios em que haja
um minimo de 15 trabalhadores;

b) Por cada cinco trabalhadores, a existéncia de um
chefe de secgéo.

2 — Naelaboracéo do quadro de pessoal abrangido por
esta base serdo observadas as seguintes proporgdes:

a) O numero total de estagiarios ndo pode ser superior
a metade dos escriturérios;

b) O nimero de dactilégrafos ndo pode exceder 25 %
do total de escriturarios e estagiarios, com arredondamento
para a unidade imediatamente superior e sem prejuizo de
ser permitida a existéncia de um dactildgrafo nos escrito-
rios com menos de quatro trabalhadores.

3 — Quando as entidades patronais tenham fabricas,
filiais ou quaisquer outras dependéncias num ou mais
distritos do continente e ilhas, serdo os trabalhadores de
escritdrio nestas e no escritdrio central sempre considera-
dos em conjunto para efeitos de classificacéo.

Base XXI
Estagio e acesso

1 — Os estagiarios e dactilografos ap6s dois anos na
categoria ou 20 anos de idade, ou ap6s um ano na categoria,
se tiver entre 20 e 23 anos de idade, inclusive, ascenderdo
a terceiros-escriturarios.




2 — Logo que completem o periodo de estagio, os es-
tagiarios ingressardo automaticamente na categoria de
terceiro-escriturario.

3 — Os terceiros e segundos-escriturarios logo que
completem trés anos na classe ascenderdo a classe ime-
diatamente superior.

4 — Para efeitos de promocgGes automaticas contar-se-4
o tempo de antiguidade do trabalhador na categoria ante-
rior a entrada em vigor deste CCTV, ndo podendo dessa
contagem resultar mais do que a promocao a categoria
imediatamente superior.

5 — Para efeitos de promocéo ndo automatica as entida-
des patronais deverao ter em conta as habilitaces literarias
e profissionais, a competéncia, o zelo e a antiguidade dos
trabalhadores.

CAPITULO Il

Trabalhadores do comércio, caixeiros, vendedores
e trabalhadores em armazém

Base XXII
Admissao

1 — S0 poderdo ser admitidos na profissdo os indivi-
duos de ambos 0s sexos com mais de 15 anos de idade e
com as habilitagBes literarias exigidas por lei.

2 — Como praticante, sé poderao ser admitidos indivi-
duos com menos de 18 anos de idade.

3 — Os individuos de ambos 0s sexos que ingressarem
na profissdo com idade igual ou superior a 18 anos seréo
classificados em categoria superior a praticante.

Base XXIII
Dotagdes minimas
1 — Caixeiros:

a) Nos estabelecimentos com sec¢des diferenciadas,
com trés ou mais caixeiros em cada sec¢do, um deles sera
obrigatoriamente caixeiro-encarregado ou chefe de secgéo.
Nos estabelecimentos sem seccdes diferenciadas, com
cinco ou mais caixeiros, um deles sera obrigatoriamente
caixeiro-encarregado ou chefe de seccao;

b) O nimero de caixeiro-ajudante ndo podera exceder
25% do namero de caixeiros, podendo, no entanto, haver
sempre um caixeiro-ajudante;

¢) O numero de praticantes ndo podera exceder
25% + 2 dos trabalhadores classificados como caixeiros,
fazendo-se no célculo o arredondamento para a unidade
imediatamente superior;

d) Na classificacdo dos trabalhadores caixeiros sera
observada a propor¢do estabelecida no quadro seguinte:

Ndmero de trabalhadores

Primeiro-caixeiro........ 1|1(1f1(2]|2|2]|3
Segundo-caixeiro. ....... 1|11(11(1]2(|2(2|3]|3
Terceiro-caixeiro ........ 11112333444

2 — Quando o numero de profissionais for superior
a 10, manter-se-d0 as propor¢Oes estabelecidas neste
quadro.
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Base XXIV
Profissionais de vendas externas

1 — Para elaboracéo do quadro de pessoal, observar-se-
-80 as seguintes regras:

a) Por cada grupo de cinco trabalhadores nas categorias
de vendedores (viajantes ou pracistas) e prospectores de
vendas, tomadas no seu conjunto, teré a entidade patronal
de atribuir obrigatoriamente a um deles a categoria de
inspector de vendas;

b) Um chefe de vendas, existindo dois ou mais inspec-
tores de vendas.

Base XXV
Trabalhadores de armazém
E obrigatoria a existéncia de:

a) Havendo trés ou mais trabalhadores de armazém, tera
de haver um fiel de armazém:;

b) Havendo mais de oito trabalhadores, tera de haver
também um encarregado de armazém.

Base XXVI
Acesso

1 — Os praticantes com trés anos de pratica ou 18 anos
de idade ascenderdo a categoria imediatamente superior.

2 — Os caixeiros-ajudantes, logo que completem dois
anos de permanéncia na categoria, serdo imediatamente
promovidos a terceiros-caixeiros.

3 — Os terceiros e segundos-caixeiros serdo promo-
vidos as categorias imediatamente superiores logo que
completem trés anos de permanéncia na categoria.

Base XXVII

Retribui¢des minimas

Os trabalhadores responsaveis por servigos auferirdo
uma retribuicdo nunca inferior a do profissional mais qua-
lificado do sector respectivo, acrescida de mil escudos.

CAPITULO IV

Cobradores, continuos, porteiros, telefonistas,
rodoviarios e garagens

Base XXVIII
Condicdes de admisséo
1 — As idades minimas para admissao sdo as seguintes:

a) 21 anos para guardas, cobradores, vigilantes, portei-
ros e motoristas;

b) 18 anos para telefonistas;

¢) 14 anos para os restantes trabalhadores.

2 — As habilitacfes escolares minimas exigidas para
admisséo dos trabalhadores sdo as seguintes:

a) Restantes trabalhadores, habilitagdes minimas le-
gais;

b) S6 podem ser admitidos motoristas que possuam a
carta de conducéo profissional.




Base XXIX
Acesso

1 — Os paquetes, continuos, porteiros, guardas e telefo-
nistas que tenham obtido as habilitagdes literarias exigidas
para os trabalhadores de escritorio terdo acesso a uma das
profissdes de escritorio.

2 — Os paquetes que ndo estejam abrangidos pelo dis-
posto no nimero anterior, logo que completem 18 anos
de idade ingressam automaticamente nas profissées de
continuo ou porteiro.

3 — As telefonistas de 2.2, apds trés anos nesta catego-
ria, sdo promovidas a categoria de 1.2

4 — Os trabalhadores actualmente designados como
telefonistas serdo reclassificados em telefonistas de 1.2,
desde que tenham mais de trés anos de permanéncia na-
quela categoria.

CAPITULO V
Electricistas

Base XXX
Promocgao e acesso

1 — Nas categorias inferiores a oficial observar-se-ao
as seguintes normas de acesso:

a) Os aprendizes serdo promovidos a ajudantes ap6s
dois anos de permanéncia na categoria;

b) Os ajudantes serdo promovidos a pré-oficiais apos
dois anos de permanéncia na categoria;

¢) Serdo admitidos na categoria de ajudantes os traba-
Ihadores maiores de 16 anos que, exercendo a profissdo
de electricista, provem frequentar, com aproveitamento,
0s cursos industriais de electricidade de montador elec-
tricista;

d) Os pré-oficiais serdo promovidos a oficiais apds dois
anos de permanéncia na categoria.

2 — O electricista diplomado pelas escolas oficiais no
curso industrial de electricidade ou de montador electricista
e ainda os diplomados com os cursos de electricista da
Casa Pia de Lisboa, Instituto Técnico Militar dos Pupilos
do Exército, segundo grau de torpedeiro electricista da
Marinha de Guerra Portuguesa e curso mecanico de elec-
tricista ou radiomontador da Escola Militar de Electrome-
canica, curso do Ministério do Trabalho através do fundo
de desenvolvimento da m&o-de-obra. Terdo no minimo a
categoria de pré-oficial.

CAPITULO VI
Técnicos de desenho

Base XXXI
Promocéo e acesso

1 — Os trabalhadores técnicos de desenho com o curso
industrial ou outro com idéntica preparacdo em desenho
ingressam imediatamente como:

a) Desenhador até trés anos, se, entretanto, tiverem
completado dois anos de pratica na profisséo;
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b) Tirocinante do 2.° ano, se tiverem completado um
ano de prética na profissdo;
¢) Tirocinante do 1.° ano, nos restantes casos.

2 — Os trabalhadores técnicos de desenho habilitados
com um curso de Escola de Artes Decorativas ingressam
directamente como:

a) Desenhador até trés anos, se, entretanto, tiverem
completado um ano de pratica na profissao;
b) Tirocinante do 2.° ano, nos restantes casos.

3 — O praticante, ao fim de trés anos de préatica na
profissdo, ascende a tirocinante do 1.° ano.

CAPITULO VII

Diuturnidades

Base XXXII
Diuturnidades

1 — Os trabalhadores tém direito a auferir, pelo periodo
de dois anos de servico na mesma categoria ou classe, a
uma diuturnidade, no montante de € 13,65, sobre as retri-
buicbes minimas previstas neste contrato, até ao limite de
trés diuturnidades.

2 — O consignado no numero anterior s6 é aplicavel aos
trabalhadores que a data de saida deste CCTV ja pratiquem
0 regime de diuturnidades.

3 — Os trabalhadores ndo abrangidos pelo regime de
diuturnidades, a que se referem os nimeros anteriores,
tém direito a auferir, por cada periodo de dois anos na
mesma categoria ou classe sem acesso, a uma diutur-
nidade, no montante de € 13,65, até ao limite de trés
diuturnidades.

ANEXO IV

Tabela de remuneragdes minimas

Grupos Valor (euros)
A 833
I-B 793
I-C 765
P 718
1 704
I 654
NV 608
V. 591
VI 543
VI 503
DX 500
D 496
Xl 492
X 489
ANEXO V

Enquadramento profissional e salarios
Grupo I-A— € 833:
Director de servigos — escritorio.




Grupo I-B — € 793:
Analista informatico — escritério.

Grupo I-C — € 765:

Caixeiro-encarregado — comércio/armazém;
Chefe de compras — comércio/armazém;
Chefe de departamento — escritdrio;

Chefe de divisdo — escritdrio;

Chefe de escritério — escritdrio;

Chefe de servigos — escritorio;

Chefe de vendas — comércio/técnico de vendas;
Contabilista — escritorio;

Desenhador de arte-finalista — desenho;
Desenhador-maquetista — desenho;
Desenhador-projectista — desenho;
Desenhador-retocador — desenho;
Programador informatico — escritdrio;
Técnicos de contas — escritorio;

Tesoureiro — escritorio.

Grupo Il — € 718:

Caixeiro-chefe de seccdo — comércio/armazém;
Chefe de seccdo — escritorio;

Encarregado de armazém — comércio/armazém;
Encarregado de electricista — electricista;
Guarda-livros — escritorio;

Programador mecanografico — escritorio.

Grupo Il — € 704:

Correspondente em linguas estrangeiras — escritorio;

Chefe de equipa electricista — electricista;

Especializado (reportagens, estudios fotograficos, fo-
tografos esmaltadores, laboratorios industriais e microfil-
magem) — grafico;

Estenodactilégrafo em lingua estrangeiras — escrito-
rio;

Inspector de vendas — comércio/armazém;

Secretario — escritorio;

Tradutor — escritorio.

Grupo IV — € 654:

Caixa de escritorio — escritorio;

Condutor de empilhador, tractor ou grua — rodovia-
rios;

Desenhador técnico ou gréafico-artistico com mais de
seis anos — desenho;

Encarregado de garagem — garagem;

Fiel de armazém — comércio/armazém;

Motorista de pesados — rodoviarios;

Oficial (reportagens, estudios fotogréficos, fotdgra-
fos esmaltadores, laboratorios, industriais e microfilma-
gem) — gréfico;

Oficial de electricista — electricista;

Operador informéatico — escritorio;

Operador mecanografico — escritorio;

Operador de minilab — grafico;

Operador de tratamento e imagem digital — grafico;

Primeiro-caixeiro — comércio/armazém;

Primeiro-escriturario — escritorio;

Prospector de vendas — comeércio/tecn. vendas;
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Vendedor (viajante ou pracista) — comércio/tecn.
vendas.

Grupo V — € 608:

Ajudante de fiel — comércio/armazém;

Arquivista — escritorio;

Cobrador — cobrador;

Conferente — comércio/armazém;

Demonstrador — comércio/armazém;

Desenhador técnico ou grafico-artistico de trés a seis
anos — desenho;

Estenodactildgrafo em lingua portuguesa — escrit6-
rio;

Motorista de ligeiros — rodoviérios;

Operador de acabamento — grafico;

Operador-caixeiro — gréfico;

Operador de maquinas de contabilidade — escritério;

Operador de telex em lingua estrangeira — escritdrio;

Perfurador-verificador/operador de posto de dados — es-
critorio;

Recepcionista — escritorio;

Segundo-caixeiro — comércio/armazém;

Segundo-escriturario — escritorio;

Telefonista de 1.2 — telefonistas.

Grupo VI — €591

Caixa de balcdo — comércio/armazém;

Desenhador técnico ou grafico-artistico até trés
anos — desenho;

Estagiario do 2.° ano (imagem, acabamentos, caixeiro,
reportagens, estudios fotograficos, fotdgrafos esmaltado-
res, laboratdrios industriais e microfilmagem) —qréfico;

Lubrificador — garagem;

Operador estagiario do 2.° ano de minilab — grafico;

Operador de telex em lingua portuguesa — escritorio;

Pré-oficial electricista dos 1.° e 2.° anos — electri-
cista;

Telefonista de 2.2 — telefonista;

Terceiro-caixeiro — comeércio/armazém;

Terceiro-escriturario — escritorio.

Grupo VII — €543:

Ajudante de motorista — garagem;

Arquivista técnico — desenho;

Auxiliar de armazém ou servente — comércio/arma-
zém;

Caixeiro-ajudante do 2.° ano — comércio/armazém;

Continuo — continuo-porteiro;

Dactilografo do 2.° ano — escritorio;

Distribuidor — comércio/armazém;

Embalador — comércio/armazém;

Empregado de limpeza — continuo-porteiro;

Estagiario do 1.° ano (imagem, acabamentos, caixeiro,
reportagens, estudios fotograficos, fotdgrafos esmaltado-
res, laboratorios industriais e microfilmagem) — gréfico;

Estagiario do 2.° ano (escritorio) — escritorio;

Guarda/vigilante — continuo-porteiro;

Lavador oficial (servicos auxiliares de fotografia) — ga-
ragem;

Operador estagiario do 1.° ano de minilab — grafico;

Porteiro — continuo-porteiro;




Servente de viatura de carga — continuo-porteiro;
Tirocinante do 2.° ano — desenho.

Grupo VIl — € 503:

Ajudante de electricista dos 1.° e 2.° anos — electri-
cista;

Auxiliar de minilab — gréfico;

Auxiliar do 3.°ano (imagem, acabamentos, caixeiro, re-
portagens, estudios fotogréaficos, fotografos esmaltadores,
laboratérios industriais e microfilmagem) — grafico;

Caixeiro-ajudante do 1.° ano — comércio/armazém;

Dactildgrafo do 1.° ano — escritérios;

Estagiario do 1.° ano — escritorios;

Tirocinante do 1.° ano (mais de 20 anos) — desenho.

Grupo IX — € 500:

Auxiliar do 2.° ano (imagem, acabamento, caixeiro, re-
portagens, estudios fotograficos, fotografos esmaltadores,
laboratérios industriais e microfilmagem) — grafico;

Auxiliar do 2.° ano (servigo auxiliar de fotogra-
fia) — gréfico.

Grupo X — € 496:

Aprendiz de electricista dos 1.° e 2.° anos — electri-
cista;

Auxiliar do 1.° ano (imagem, acabamentos, caixeiro, re-
portagens, estudios fotograficos, fotografos esmaltadores,
laboratérios industriais e microfilmagem) — grafico;

Auxiliar do 1.° ano (servicos auxiliares de fotogra-
fia) — gréfico;

Continuo (com menos de 20 anos) — continuo-
-porteiro;

Paquetes, aprendizes e praticantes de 17 e 16 anos — es-
critorio;

Praticante de desenho dos 3., 2.° e 1.° anos — desenho;

Tirocinante do 1.° ano (com menos de 20 anos) — de-
senho.

Grupo X1 — € 492:

Aprendiz do 2.° ano (reportagens, estddios fotograficos,
fotografos esmaltadores, laboratérios industriais e micro-
filmagem) — grafico;

Aprendiz do 2.° ano (servigos auxiliares de fotogra-
fia) — gréfico.

Grupo X1l — € 489:

Aprendiz do 1.° ano (reportagens, estddios fotogréficos,
fotografos esmaltadores, laboratérios industriais e micro-
filmagem) — gréafico;

Aprendiz do 1.° ano (servicos auxiliares de fotogra-
fia) — gréfico.

ANEXO VI
Regulamento da licenga fotografica

Base |

1 — E obrigatéria a posse e utilizacdo de uma licenca
fotografica por todos os profissionais quando no exercicio
de servicos externos de fotografia.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, 22/1/2012

2 — Alicenca fotografica sera de uso pessoal e intrans-
missivel e obrigatoria para os fotdgrafos que trabalham
por conta de outrem e para os que trabalham quer como
empresarios em nome individual quer como sécios gerentes
de qualquer sociedade comercial.

3 — A licenca fotogréafica, devidamente numerada,
conterd, além da fotografia e nome do titular, a firma ou
denominacdo da empresa e respectivo nimero de contri-
buinte.

Base Il
Competéncia

1 — Aemissdo da licenca fotografica para os fotografos
profissionais que trabalham por conta propria é da com-
peténcia exclusiva da ANIF.

2 — Aemissao da licenga fotogréfica para os trabalha-
dores por conta de outrem é da competéncia do sindicato
dos trabalhadores graficos da area onde a empresa tenha
a sua sede social.

3 — As licengas fotograficas serdo atribuidas aos fo-
tografos, filiados ou ndo nas entidades emitentes, que as
requeiram a ANIF ou aos sindicatos competentes.

4 — Com o requerimento referido no nimero anterior
deverdo os interessados fazer prova de que tém a cate-
goria minima de auxiliar do 2.° ano e estdo vinculados a
uma empresa do sector por um contrato de trabalho ou, se
trabalharem por conta prépria, que tém uma experiéncia
profissional minima de trés anos e que as empresas em
nome individual ou as sociedades comerciais de que fazem
parte estdo legalmente constituidas.

Base Il
Utilizagdo da licenca fotografica

1 — Os profissionais, quando em servico externo, te-
rdo obrigatoriamente de se fazer acompanhar da licenca
fotografica.

2 — Alicenca fotogréfica ficara na posse do seu titular.

Base IV
Caducidade
A licenga fotografica caducara sempre que:

a) O profissional por conta propria deixe de exercer a
profisséo;

b) O profissional por conta de outrem deixe de prestar
servigo na empresa onde trabalhava quando requereu a
respectiva licenga.

Base V
Penalizagdes

1 — A violagdo das regras previstas no presente regu-
lamento quanto a posse e utiliza¢do da licenca fotografica
sujeita os infractores ao processo de contra-ordenacao a
instaurar pela Inspecgdo-Geral do Trabalho.

2 — O exercicio de servigos externos por individuos
ndo titulares de licenca fotografica sera punido com coima
a fixar entre 0 montante minimo de € 500 e 0 maximo de
€ 2500.




3 — Caso o infractor seja trabalhador por contra de
outrem ou realize no momento da infracgéo servi¢o no
interesse e por conta de empresa individual ou colectiva,
sera aplicada a entidade patronal ou a empresa utilizadora
dos servicos do infractor coima a fixar entre 0 montante
minimo de € 1500 e maximo de € 7500.

4 — Os titulares de licenca fotografica que em ser-
vico externo ndo se facam acompanhar da sua licenca
terdo de a apresentar a entidade fiscalizadora nos dois
dias (teis subsequentes aquele em que se verificou a
infraccdo, sob pena de serem punidos com coima de
€ 500.

5 — Serédo canceladas as licengas fotograficas que
comprovadamente tiverem sido atribuidas com base em
falsas declaracfes ou pressupostos afectados por erro e aos
infractores aplicada uma coima a fixar entre 0 montante
minimo de € 500 e 0 mé&ximo de € 2500.

Base VI
Fiscalizagédo

Competird as autoridades policiais e da Inspeccéo-Geral
do Trabalho a fiscalizacdo pela observancia da utilizagdo
da licenca fotografica.

Base VII

A ANIF e os sindicatos dos trabalhadores graficos
obrigam-se a comunicar reciprocamente, de trés em
trés meses, as licencas fotograficas que tenham con-
cedido ou tenham caducado no periodo imediatamente
anterior.

Base VIII
Disposicdo transitoria

1 — O presente regulamento entra em vigor em 1 de
Janeiro de 1989.

2 — Os pedidos de atribuicdo de licencas fotograficas
deverdo ser requeridos as entidades eminentes a partir de
15 de Novembro de 1988.

Lishoa, 7 de Dezembro de 2011.

Pela ANIF — Associagdo Nacional dos Industriais de
Fotografia:

José Carlos Correia Vilas, representante.
Eduardo dos Santos Mesquita, representante.

Pela FIEQUIMETAL — Federacéo Intersindical das In-
dustrias MetalGrgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica,
Celulose, Papel, Gréfica, Imprensa, Energia e Minas:

Orlando de Jesus Lopes Martins, representante.

Pela Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritdrios e Servicos — FEPCES:

Orlando de Jesus Lopes Martins, mandatario.

Pela Federagdo dos Sindicatos de Transportes e Comu-
nicagcbes — FECTRANS:

Orlando de Jesus Lopes Martins, mandatario.
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Declaragao

Para os devidos efeitos, declaramos que a FIEQUIME-
TAL — Federacéo Intersindical das Industrias Metalargi-
cas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel,
Grafica, Imprensa, Energia e Minas representa as seguintes
organizacg0es sindicais:

SITE-NORTE — Sindicato dos Trabalhadores das
Inddstrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Norte;

SITE-CN — Sindicato dos Trabalhadores das Indis-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Centro
Norte;

SITE-CSRA — Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Centro
Sul e Regides Autdnomas;

SITE-SUL — Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalUrgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo;

SIESI — Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e
llhas;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira;

Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
Metalurgicas da Regido Autdonoma da Madeira.

Lisboa, 6 de Dezembro de 2011. — Pelo Secretariado:
Rogério Paulo Amoroso da Silva — José Joaquim Franco
Antunes.

Declaragao
Informacdo da lista de sindicatos filiados na FEPCES:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servicos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Similares e
Actividades Diversas.

Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio e
Servigos da Horta.

7 de Dezembro de 2011. — (Assinatura ilegivel.)

Declaragao

A FECTRANS — Federacdo dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicagdes representa os seguintes sindicatos:

STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

STRAMM — Sindicato dos Trabalhadores Rodovia-
rios e Actividades Metallrgicas da Regido Autonoma da
Madeira;

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servigos da Horta;

Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e
Outros Servigos de S&o Miguel e Santa Maria;




SNTSF — Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferroviério;

OFICIAIS/IMAR — Sindicato dos Capitdes, Oficiais
Pilotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da
Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca;

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Ma-
rinha Mercante.

Lisboa, 5 de Dezembro de 2011. — Pela Direccéo Na-
cional: Amavel Alves — Vitor Pereira.

Depositado em 11 de janeiro de 2012, a fl. 121 do livro
n. 11, com o n.° 4/2012, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro.

Acordo de empresa entre o Banque Privée Es-
pirito Santo, S. A. — Sucursal em Portugal e
o Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos
Bancarios e outro — Alteracéo salarial e outras.

Entre a instituicdo de crédito abaixo signataria, por um lado,
e o Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios e
Sindicato Independente da Banca por outro, foi acordado
introduzir as seguintes alteragdes as clausulas 1.2, 3.2, 132,
202,432 61.264.2,65.268.2 74.2 80.2 91.2 e a0s anexos 1, 11,
1, v e vi e proceder a introducéo das clausulas 81.2-Ae 81.2-B,
todos do AE celebrado entre a instituicdo abaixo signataria
e o Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8
de Maio de 2008.

Clausula 1.2
Ambito pessoal

1 — O presente acordo de empresa obriga 0 Banque
Privée Espirito Santo, S. A. — sucursal em Portugal, o
Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios
(SNQTB) e o Sindicato Independente da Banca (SIB),
doravante designados simplificadamente por Sindicatos que
o subscrevem e aplica-se as relagdes individuais de trabalho
existentes entre aquela instituicdo e os trabalhadores ao seu
servigo representados pelos Sindicatos, quer estabelecidas
antes quer depois da entrada em vigor do mesmo acordo.

2 — O presente acordo aplica-se igualmente aos traba-
Ihadores que, representados pelos Sindicatos se encontram
na situacdo de invalidez ou invalidez presumivel, na parte
que lhes for expressamente aplicavel.

3 — (lgual.)

4 — O presente acordo de empresa abrange a instituicéo
que o subscreve e nove trabalhadores. As profissdes abran-
gidas por este acordo sdo as descritas no anexo 1 e 1.

Clausula 3.2
Deveres da instituicao
1 — (lgual.)

a) (lgual.)
b) Prestar ao respectivo sindicato, em tempo 0til, mas
ndo podendo exceder 60 dias, todos os esclarecimentos
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de natureza profissional que lhe sejam pedidos sobre os
trabalhadores ao seu servi¢o, nele inscritos, e sobre quais-
quer outros factos que se relacionem com o cumprimento
do presente acordo de empresa.

2 — (lgual.)

a) (lgual.)
b) (lgual.)
c) (Igual.)
d) (lgual.)
e) (Igual.)
f) (Igual.)

3 —(lgual.)

Clausula 13.2
Categorias profissionais
1 —(lgual.)

a) (lgual.)
b) (Igual.)
c¢) Grupo C — categorias administrativas.

2 — (lgual.)

3 —(lgual.)

4 — No grupo C sdo agregadas as fungdes de caracter
administrativo e operacional.

Cléausula 20.2
Competéncia da institui¢do

Compete a instituicdo fixar os termos em que deve ser
prestado o trabalho, podendo para tal elaborar regula-
mentos internos, que deverd enviar aos Sindicatos, para
conhecimento.

Clausula 43.2
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — S&o consideradas faltas justificadas:

a) (lgual.)

b) (Eliminar.)

c) (lgual.)

d) (lgual.)

e) (Igual.)

f) (Igual.)

) (Igual) _

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estru-
turas de representacdo colectiva e motivadas pela préatica
de actos necessarios e inadiaveis no exercicio de fungdes
nos Sindicatos, ou em instituicdes de seguranca social
do sector bancéario, bem como as dadas na qualidade de
delegado sindical ou de membro das comiss@es ou sec¢des
sindicais;

i) (Igual.)

j) (Igual.)

1) (Igual.)

m) As auséncias pelo tempo indispensavel para que 0s
elementos das listas concorrentes aos 6rgaos estatutarios
dos Sindicatos, por ocasido da campanha, apresentem o0s




