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Categorias em vigor

Categorias anteriores
Sec¢do Subseccdo Categorias
Actividade Adminis- Enfermeira(o). ........... Enfermeiro.
trativa.
Técnico(a) superior de satide e
seguranga no trabalho.
Técenico(a) de satde e segu- | Agente de seguranca e higiene industrial.
ranga no trabalho.
Transportes. . ... .. Motorista de pesados . . . . . . Motorista de pesados.
Motorista de ligeiros . ... .. Motorista de ligeiros.
Vigilancia/portaria | Porteiro(a)/vigilante. . .. ... Porteiro, guarda.
Recepcionista/telefonista . . . | Recepcionista, telefonista.
Refeitorios, Jardins e | Profissional especializado.
outros.
Profissional ndo especializado | Continuo, estagiario, auxiliar administrativo.
Chefias......... ... ..., Departamento/divisdo . . . .. Chefe de departamento, chefe de divisdo.
Servigos . ... ... Chefe de servigos.
Supervisor(a).
Secgdo .. ... Chefe de secg¢do.
Direcgfo. . ... Director(a) . ............. Director de servigos, chefe de escritdrio.

Porto, 25 de Novembro de 2010.
Pela Associacdo dos Industriais de Cordoaria e Redes:
Jodo Paulo Martins Ferreira Brochado, mandatario.

Pela FESETE — Federagdo dos Sindicatos dos Traba-
lhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgcado ¢ Peles
de Portugal:

Manuel Antonio Teixeira de Freitas, mandatario.
Leonilde de Fatima Pires de Oliveira Capela, man-
datéaria.
Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a FESETE — Fe-
deragdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lani-
ficios, Vestudrio, Calgado e Peles de Portugal representa
os seguintes Sindicatos:

Sindicato Téxtil do Minho e Tras-os-Montes;

SINTEVECC — Sindicato dos Trabalhadores dos Sec-
tores Téxteis, Vestuario, Calgado e Curtumes do Distrito
do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios e Ves-
tuario do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Ves-
tuario, Cal¢ado e Curtumes do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil do Distrito
de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da Beira
Baixa;

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da Beira
Alta;

Sindicato Nacional dos Operarios da Industria de Cur-
tumes do Distrito de Santarém,;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Bordados, Ta-
pecaria, TéxteiseArtesanatodaRegidoAutonomadaMadeira;

SINPICVAT — Sindicato Nacional dos Profissionais da
Industria e Comércio de Vestuario e de Artigos Téxteis;

Sindicato dos Trabalhadores do Vestuario, Confecg¢ao
e Téxtil do Norte;

Sindicato do Calgado, Malas e Afins Componentes,
Formas e Curtumes do Minho e Tras-os-Montes;

Sindicato dos Operarios da Industria do Calgado, Malas
e Afins dos Distritos de Aveiro e Coimbra.

Depositado em 15 de Fevereiro de 2011, a fl. 98 do
livro n.° 11, com o registo n.° 14/2011, nos termos do
artigo 494.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

Contrato colectivo entre a GROQUIFAR — Asso-
ciacao de Grossistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos e a FIEQUIMETAL — Federa-
¢ao Intersindical das Industrias Metallrgica,
Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e
Minas — Reviséo global.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e dentincia do CCT
Clausula 1.2

Designacdo das entidades celebrantes

O presente CCT ¢ celebrado entre a GROQUIFAR — As-
sociacdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéu-
ticos ¢ a FIEQUIMETAL — Federagéo Intersindical das
Industrias Metalurgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
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Energia e Minas, bem como pelas associagdes sindicais
por esta representada e outorgantes do CCT.

Clausula 2.2

Area e Ambito

O presente CCT aplica-se em todo o territorio nacional a
actividade comercial grossista de produtos farmacéuticos e
ou veterinarios e obriga, por um lado, as empresas inscritas
na Divisdo Farmacéutica e ou Veterinaria da GROQUIFAR
que tenham como actividade principal a comercializacdo e
a distribui¢o de produtos farmacéuticos e ou veterinarios
e, por outro, os trabalhadores ao servigo daquelas empresas,
filiados nos sindicatos representados pela FIEQUIMETAL,
que desempenhem fun¢des inerentes as categorias e pro-
fissdes previstas nesta convengao.

Cléausula 3.2
Vigéncia, dentincia e revisio

1 — O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més
seguinte ao da sua publicag¢do no Boletim do Trabalho e
Emprego e terda um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo
o disposto no niimero seguinte.

2 — A tabela de remunera¢des minimas e os valores
constantes das clausulas de expressdo pecuniaria referidos
no Anexo I tém um prazo de vigéncia de 12 meses ¢ sdo
aplicaveis a partir de 1 de Janeiro de cada ano.

3 — O presente CCT pode ser denunciado ou objecto
de proposta de revisdo por qualquer das partes, decorridos
que sejam 20 ou 9 meses, conforme se trate de situagdes
previstas no n.° 1 ou no n.° 2 da presente clausula, com a
antecedéncia de pelo menos 30 dias em relagdo ao final
do respectivo prazo de vigéncia.

4 — A parte que recebe a denuncia deve responder no
prazo de 30 dias apos a data da sua recepgdo, devendo a
resposta, devidamente fundamentada, exprimir pelo me-
nos uma posicao relativa a todas as matérias da proposta,
aceitando, recusando ou contrapondo.

5 — As negociagdes iniciar-se-30 até 15 dias apos a
recepgdo da contraproposta e terdo a duragdo de 30 dias,
findos os quais as partes decidirdo da sua continuagdo ou
da passagem a uma das fases seguintes do processo de
negociagao colectiva de trabalho.

6 — O presente CCT, decorridos os prazos de vigéncia
constantes nos precedentes n.” 1 e 2, renovar-se-a auto-
maticamente por iguais periodos, salvo se for denunciado
por qualquer das partes, caso em que se aplicara o disposto
nos n.* 4 e 5 desta clausula e o disposto na lei.

CAPITULO 11

Constituicdo da relacdo de trabalho

SECCAO 1
Admissao e enquadramento profissionais
Clausula 4.2
Condigdes especificas de admissio

1 — Para além dos requisitos estabelecidos na lei, cons-
tituem condicdes especificas de admissao, relativamente
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ao exercicio de certas actividades profissionais abrangidas
pelo presente CCT, as previstas no anexo I.

2 — Toda e qualquer admissao sera precedida de exame
médico adequado, feito a expensas da empresa.

Clausula 5.2

Recrutamento

1 — Sem prejuizo de a empresa poder efectuar admis-
soes directas do exterior, o preenchimento de postos de
trabalho faz-se prioritariamente por recrutamento interno,
podendo o trabalhador sujeitar-se a um periodo de dois a
quatro meses de estagio, durante o qual qualquer das partes
poderd tomar a iniciativa do regresso a situacdo anterior.

2 — S&0 condig¢des de preferéncia na admissio a for-
macgao profissional adequada ao posto de trabalho e a
certificagdo profissional.

Clausula 6.2

Classificacdo e enquadramento profissionais

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato deve-
rdo ser classificados, segundo as fungdes desempenhadas,
numa das categorias profissionais constantes do anexo 11
a este CCT.

2 — A entidade empregadora podera utilizar outras
designag¢des profissionais, nomeadamente por razdes de
organizac¢do interna ou representacdo externa, mas sem
prejuizo da sua equiparagdo, para efeitos de enquadra-
mento profissional e de retribui¢do, a uma das categorias
e carreiras previstas neste CCT.

3 — As carreiras profissionais sdo as previstas no ane-
X0 11, processando-se a evolugdo profissional nos termos
nele previstos.

Clausula 7.2

Desempenho de funcdes

1 — O trabalhador deve exercer uma actividade corres-
pondente a categoria para que foi contratado.

2 — A entidade empregadora pode encarregar o tra-
balhador de desempenhar outras fungdes para as quais
tenha qualificac@o e capacidade e que tenham afinidade ou
ligag@o funcional com as que correspondem a sua fungdo
normal, ainda que ndo compreendidas na defini¢do da
categoria respectiva, desde que o exercicio das mesmas
ndo implique a sua desvalorizag@o profissional.

3 — A faculdade prevista no niimero anterior s6 ¢ permi-
tida se o desempenho das fungdes inerentes a sua categoria
profissional normal se mantiver como actividade principal
do trabalhador, ndo podendo, em caso algum, as actividades
exercidas acessoriamente determinar a sua desvalorizacao
profissional ou a diminui¢do da sua retribuigao.

4 — No caso de as actividades acessoriamente exercidas
corresponder retribui¢do mais elevada, o trabalhador tera
direito a esta enquanto o exercicio de tais actividades se
mantiver.

5 — Salvo estipulacdo em contrario, a entidade em-
pregadora pode, quando o interesse da empresa o exija,
encarregar temporariamente o trabalhador de funcdes
ndo compreendidas na actividade contratada, desde que
a ordem de alteragdo seja justificada, com indicagdo do
tempo previsivel e tal alteracdo ndo implique diminui¢éo




da retribui¢do, nem modificacdo substancial da posi¢ao
do trabalhador.

6 — Quando as fung¢des temporariamente desempe-
nhadas, nos termos do niimero anterior, corresponder um
tratamento mais favoravel, o trabalhador terd direito a
esse tratamento.

Clausula 8.2
Substituicio temporaria

1 — Sempre que um trabalhador substitua outro de
categoria profissional igual ou superior a sua, passara a
receber a retribuicdo fixada neste CCT para essa categoria,
desde que esta retribuicdo seja superior a que efectivamente
aufere, sem prejuizo do disposto no n.° 3.

2 — O disposto no niimero anterior € aplicavel sempre
que a substitui¢do tenha duracdo igual ou superior a meio
dia de trabalho.

3 — No caso de o substituto assegurar a prestagdo de
trabalho do substituido com igual qualidade, quantidade e
natureza, terd direito a receber durante o periodo da substi-
tui¢do a retribui¢@o do substituido, desde que a substitui¢do
tenha duracdo igual ou superior a um dia de trabalho.

4 — Quando, terminado o impedimento cuja duragio
seja igual ou superior a referida no n.° 1, ndo se verifique
o regresso do substituido ao seu lugar, seja qual for o
motivo, o substituto passa a categoria do substituido se,
15 dias apds o conhecimento do termo do impedimento
pela entidade empregadora, esta ndo comunicar ao traba-
lhador substituto que regressa as suas anteriores fungdes
e retribuicdo.

5 — Os efeitos previstos no nimero anterior nunca se
poderdo verificar em relagdo a profissdes ou categorias
profissionais para as quais sejam exigidas condi¢des es-
pecificas que o trabalhador substituto nao possua.

SECCAO I

Do contrato de trabalho

Clausula 9.2
Contrato de trabalho

1 — O contrato de trabalho devera constar de docu-
mento escrito e assinado por ambas as partes, em dupli-
cado, sendo um exemplar para a entidade empregadora e
outro para o trabalhador, e devera conter, sem prejuizo das
exigéncias materiais e de forma previstas para a celebracdo
de contratos a termo, os seguintes elementos:

a) Identificacdo dos outorgantes;

b) Categoria profissional do trabalhador;

¢) Periodo normal de trabalho;

d) Retribuicao;

e) Local de trabalho;

/) Condigdes particulares de trabalho, quando existam;
g) Data de inicio do contrato.

2 — No acto de admissdo a entidade empregadora de-
vera disponibilizar ou fornecer ao trabalhador o texto do
presente CCT e dos regulamentos internos que lhe forem
aplicaveis.
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Clausula 10.*
Periodo experimental

1 — O periodo experimental ¢ regulado nos termos
da lei.

2 — O periodo experimental, no caso de admissao do tra-
balhador por tempo indeterminado, tem a seguinte duragao:

a) 240 dias, para os trabalhadores enquadrados nos
grupos 1 a 11 do anexo 1

b) 180 dias, para os trabalhadores enquadrados nos
grupos 1v a vi do anexo I1;

¢) 90 dias, para os trabalhadores enquadrados nos res-
tantes grupos do anexo 11.

3 — Para os trabalhadores contratados a termo, seja qual
for o seu enquadramento salarial, o periodo experimental
sera de 30 dias se o contrato tiver uma durag@o inicial igual
ou superior a seis meses, ou de 15 dias se o contrato tiver
uma durag¢@o inicial inferior a seis meses.

4 — Durante o periodo experimental, salvo acordo es-
crito em contrario, qualquer das partes pode rescindir o
contrato de trabalho sem aviso prévio e sem necessidade
de invocag@o de justa causa, ndo havendo direito a qualquer
indemnizagdo.

5 — Por acordo escrito entre as partes o periodo expe-
rimental pode ser reduzido ou eliminado.

Clausula 11.2

Direitos e deveres dos trabalhadores contratados a termo

1 — O trabalhador contratado a termo tem os mesmos
direitos e estd adstrito aos mesmos deveres do trabalhador
permanente, em situagdo comparavel, excepto se se mos-
trarem incompativeis com a durag@o do contrato.

2 — O trabalhador contratado a termo, em igualdade
de condi¢des com outro candidato, tem preferéncia na
admissdo para postos de trabalho efectivos na empresa.

3 — Cabe a entidade empregadora a prova dos fac-
tos que justificam a celebragdo do contrato de trabalho
a termo.

Clausula 12.2

Producio de efeitos do contrato a termo em casos especiais

No caso de o contrato a termo ser celebrado com o
fundamento na necessidade de substituir, directa ou indi-
rectamente, um trabalhador que se encontre impedido de
trabalhar, nomeadamente, por doenca, acidente de trabalho,
férias ou licenca, o inicio e a cessacdo de produgdo de
efeitos do contrato a termo pode ser estipulado de acordo
com os seguintes limites:

a) O contrato a termo podera iniciar a sua producdo de
efeitos até ao maximo de 30 dias antes do inicio da auséncia
do trabalhador, no caso de esta ser previsivel;

b) A cessacdo do contrato a termo pode ocorrer até ao
limite de 30 dias a contar do regresso, ou cessagdo do
impedimento, do trabalhador substituido.

Clausula 132

Exercicio de funcdes em regime de comissio de servico

1 — Podem ser exercidos em regime de comissdo de
servigo os cargos de administragdo ou equivalentes, de
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direc¢do dependentes da administragdo ou da geréncia, e
as funcdes de secretariado pessoal relativas aos titulares
desses cargos, bem como, atendendo a especial relagdo
de confianga que pressupdem, as fungdes de director de
servicos e de director técnico.

2 — A prestacdo de trabalho ao abrigo do regime pre-
visto no numero anterior depende de acordo escrito entre
a entidade empregadora e o trabalhador nos termos legais.

CAPITULO 111
Dos deveres laborais

Clausula 142

Deveres da entidade empregadora

Sem prejuizo de outras obrigagdes, a entidade empre-
gadora deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa
¢ adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condig¢des de trabalho, tanto do
ponto de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade
do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe for-
magao profissional;

e) Facilitar aos trabalhadores-estudantes a frequéncia
de cursos nos termos legais;

/) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que
exer¢a actividades cuja regulamentago profissional a exija;

2) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes
representativas dos trabalhadores;

h) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em
conta a protec¢do da seguranca e satde do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de aci-
dentes de trabalho;

i) Adoptar, no que se refere a seguranca, higiene e saude
no trabalho, as medidas que decorram, para a empresa, es-
tabelecimento ou actividade, da aplicacdo das prescri¢des
legais e convencionais vigentes;

j) Fornecer ao trabalhador a informagéo e a formagao
adequadas a prevenc¢do de riscos de acidente e doenga;

k) Manter permanentemente actualizado o registo do
pessoal em cada um dos seus estabelecimentos, com indi-
cacdo dos nomes, datas de nascimento e admissdo, moda-
lidades dos contratos, categorias, promogdes, retribuicdes,
datas de inicio e termo das férias e faltas que impliquem
perda da retribui¢cdo ou diminui¢do dos dias de férias,
esclarecendo o trabalhador que o solicite sobre todos os
aspectos do seu processo individual;

/) Prestar ao sindicato todos os esclarecimentos de na-
tureza profissional que lhe sejam pedidos sobre os traba-
lhadores ao seu servigo, desde que nele inscritos, e sobre
quaisquer outros factos que se relacionem com o cumpri-
mento do presente contrato.

Clausula 15.%
Deveres do trabalhador
1 — Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade a en-
tidade empregadora, os superiores hierarquicos, os com-
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panheiros de trabalho e as demais pessoas que estejam ou
entrem em relagdo com a empresa;

b) Comparecer ao servi¢o com assiduidade e pontua-
lidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrugdes da entidade empre-
gadora em tudo o que respeite a execugdo e disciplina do
trabalho, salvo na medida em que se mostrem contrarias
aos seus direitos e garantias;

e) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente nao
negociando por conta propria ou alheia em concorréncia
com ela nem divulgando informagdes referentes a sua
organizagdo, métodos de produgdo ou negocios;

/) Velar pela conservagdo e boa utilizacdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pela empresa;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a
melhoria da produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo,
para a melhoria do sistema de seguranca, higiene ¢ saude
no trabalho, nomeadamente por intermédio dos represen-
tantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescri¢des de seguranga, higiene e saude
no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais e neste
CCT, bem como as ordens dadas pela entidade empre-
gadora.

2 — O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d)
do niimero anterior, respeita tanto as ordens e instrugdes
dadas directamente pela entidade empregadora como as
emanadas dos superiores hierarquicos do trabalhador,
dentro dos poderes que por aquela lhes forem atribuidos.

Clausula 16.2
Garantias do trabalhador
1 — E proibido & entidade empregadora:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe
outras san¢des ou tratd-lo desfavoravelmente por causa
desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagdo efectiva do
trabalho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de
trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribui¢@o, salvo nos casos previstos na
lei e no presente CCT;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos
previstos na lei e no presente CCT;

/) Transferir o trabalhador para outro local de traba-
lho, salvo nos casos previstos neste CCT ou quando haja
acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio
para utilizagdo de terceiros que sobre esses trabalhadores
exercam os poderes de autoridade e direc¢o proprios da
entidade empregadora ou por pessoa por ela indicada, salvo
nos casos previstos na lei;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servigos fornecidos pela empresa ou por pessoa por ela
indicada;
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i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitdrios, economatos ou outros estabelecimentos direc-
tamente relacionados com o trabalho para fornecimento de
bens ou prestagdo de servigos aos trabalhadores;

) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador,
mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o pre-
judicar em direitos ou garantias decorrentes da antigui-
dade;

k) Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas ou
veiculos, relativamente aos quais se comprove, atraves
da entidade oficial competente, ndo possuirem condigdes
de seguranga.

2 — A pratica, por parte da entidade empregadora, de
qualquer acto culposo em contravencdo das garantias dos
trabalhadores, confere ao trabalhador, nos termos legais,
a faculdade de rescindir o contrato, com direito a ser in-
demnizado.

CAPITULO IV

Da duracio e organizacido do tempo de trabalho

Clausula 17.2
Nocéo de tempo de trabalho

Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo du-
rante o qual o trabalhador estd a desempenhar a actividade
profissional ou permanece adstrito a realizagdo da presta-
¢do, bem como as interrupgdes e os intervalos expressa-
mente previstos na lei e neste CCT como compreendidos
no tempo de trabalho.

Clausula 18.*
Duracéo do trabalho

1 — O periodo normal de trabalho semanal ndo podera
ser superior a 8 horas por dia ¢ a 40 horas por semana, sem
prejuizo dos periodos de menor duragéo ja acordados entre
entidades empregadoras e trabalhadores.

2 — O periodo de trabalho diario devera ser interrom-
pido por um periodo de descanso ndo inferior a 30 minutos
nem superior a duas horas, de modo que o trabalhador
ndo preste mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

Clausula 19.#
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horério de trabalho a determinagao
das horas de inicio e do termo do periodo normal de traba-
lho diario, bem como os intervalos de descanso.

2 — Compete a entidade empregadora estabelecer
o horério de trabalho do pessoal ao seu servigo, dentro
dos condicionalismos legais e de acordo com este CCT.

3 — Afixacdo dos horarios de trabalho e todas as suas al-
teracdes devem ser sempre precedidas de consulta aos traba-
lhadores afectados e seus representantes, nos termos legais.

Clausula 20.#
Horario flexivel

1 — Serao permitidos por acordo, em certas activi-
dades definidas pela entidade empregadora, horarios
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flexiveis, desde que sejam observados os seguintes
principios:

a) Defini¢ao de um periodo fixo, durante o qual ¢ obri-
gatoria a presencga do trabalhador que pratique o regime
de horario flexivel,

b) Defini¢do de uma flexibilidade no horario que pode
abranger o inicio do periodo normal de trabalho diario, o
intervalo de descanso e ou o termo do periodo normal de
trabalho diario;

¢) O limite maximo de prestagdo consecutiva do trabalho
em cada periodo didrio de trabalho ndo podera ultrapassar
seis horas consecutivas;

d) O intervalo de descanso ndo pode ser inferior a 30 mi-
nutos, sem prejuizo do disposto na alinea a);

e) O trabalhador devera completar o nimero de horas
de trabalho correspondente a soma do periodo normal de
trabalho diario, durante o periodo de referéncia fixado, que
pode ser a do dia, semana ou més, nao podendo exceder
esse limite, salvo se correspondendo a trabalho suplementar
que expressamente lhe seja solicitado pela entidade empre-
gadora, o qual sera objecto de registo nos termos legais.

2 — A pratica do regime previsto na presente clausula
ndo isenta o trabalhador da obriga¢o de presencga quando
tal lhe seja determinado pela entidade empregadora ou, nos
termos definidos por aquela, quando tal se torne necessario
a fim de que seja assegurado o normal funcionamento dos
Servigos.

Clausula 21.#
Isenciio de horario

1 — Para além dos casos previstos na lei, pode a en-
tidade empregadora acordar a prestacdo de trabalho em
regime de isenc¢do de horario de trabalho com trabalhador
que exer¢a fungdes susceptiveis de serem exercidas em
regime de comissdo de servigo, bem como aquele que
desempenhe fungdes de chefia, fungdes de coordenagao
técnica de outros trabalhadores ou cuja actividade seja
exercida regularmente fora do estabelecimento.

2 — O trabalhador que exer¢a a profissdo de motorista
afecto a distribui¢do, pelo facto de exercer regularmente
a sua actividade fora do estabelecimento, pode ter o re-
gime de isen¢do de horario de trabalho, mas apenas numa
das modalidades previstas nas alineas b) e ¢) do nimero
seguinte, sem prejuizo de outros casos previstos na lei e
com os limites nela constantes.

3 — Nos termos do que for acordado, a isen¢do de ho-
rario pode compreender as seguintes modalidades:

a) Nao sujeicdo aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestagcdo a um de-
terminado nimero de horas, por dia ou por semana, ndo
podendo exceder dez horas/dia;

¢) Observancia dos periodos normais de trabalho acor-
dados, que ndo podem exceder o limite previsto na clau-
sula 18.2

4 — A isencdo ndo prejudica o direito do trabalhador
aos dias de descanso semanal e aos feriados previstos neste
CCT, bem como ao periodo minimo de descanso didrio,
nos termos da lei.
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5 — O acordo previsto no n.° 1 deve observar a forma
escrita e conter a modalidade legal de isenc¢do de horario
de trabalho adoptada, bem como o regime de retribui¢ao
inerente.

6 — O trabalhador isento de horario de trabalho tem
direito ao subsidio previsto na clausula 57.° («Subsidio
de IHT»).

7 — O trabalhador que exerca fun¢des de administragéo
ou de direc¢do pode renunciar a retribuicdo referida no
nimero anterior.

Clausula 22.*
Descanso semanal e complementar

Os trabalhadores tem direito a um dia de descanso se-
manal obrigatorio e a um dia de descanso semanal comple-
mentar, que coincidirdo, respectivamente, com o domingo
e o sabado, salvo nos casos de empresas ou servigos que
funcionem ao fim-de-semana, nos quais os dias de des-
canso serdo os que constarem dos respectivos mapas de
horario de trabalho ou das escalas de servigo.

Clausula 23.2
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado fora
do horario de trabalho.
2 — O trabalho suplementar sé podera ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos
eventuais e transitorios de trabalho que ndo justifiquem a
admissao de trabalhador;

b) Havendo motivo de forga maior ou quando se torne
indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves
para a empresa ou para a sua viabilidade.

3 — O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestacdo
de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

4 — A entidade empregadora fica obrigada a assegurar
o transporte no regresso do trabalhador a sua residéncia
apods a execugdo de trabalho suplementar, desde que nao
haja transportes publicos para o efeito, nos 30 minutos
seguintes ao termo do trabalho.

5 — Quando o trabalhador prestar trabalho suplemen-
tar em dias de descanso semanal ou feriados, a entidade
empregadora ¢ obrigada a custear o transporte.

6 — Sempre que a prestacdo de trabalho suplementar
em continuagdo do periodo normal de trabalho diério se
prolongue, pelo menos, até as 20 horas e tenha a duragio
minima de duas horas, a entidade empregadora tera que
assegurar ou pagar o jantar.

7 — Quando o trabalhador prestar trabalho suplementar,
ndo poderd entrar novamente ao servico sem que antes
tenham decorrido onze horas.

8 — O trabalho suplementar serd sempre registado em
livro préprio.

Clausula 24.#

Limites de trabalho suplementar

Nos casos previstos na alinea a) do n.° 2 da clausula
anterior, cada trabalhador ndo pode prestar mais de duas
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horas diarias de trabalho suplementar por dia normal de
trabalho e oito horas diarias em dia de descanso semanal
ou feriado, ndo podendo ultrapassar as 200 horas por
ano.

Clausula 252

Trabalho em dias de descanso semanal ou feriados

1 — O trabalho em dias de descanso semanal ou feria-
dos s6 pode ser prestado nas seguintes condi¢des:

a) Quando a entidade empregadora tenha de fazer face
a acréscimos de trabalho;

b) Quando a entidade empregadora esteja na iminéncia
de prejuizos importantes ou se verifiquem casos de for¢a
maior.

2 — O trabalhador pode ser dispensado de pres-
tar trabalho em dias de descanso semanal ou feriado
quando, havendo motivos atendiveis, expressamente
o solicite.

3 — O trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso semanal obrigatorio dd ao trabalhador direito a
descansar um dia completo nos sete dias seguintes, sem
prejuizo da retribui¢do normal.

4 — Na falta de acordo, o dia de descanso compensa-
tério serd fixado pela entidade empregadora.

Cléusula 26.*
Descanso compensatério

1 — A prestagdo de trabalho suplementar em dia util, em
dia de descanso semanal complementar e em dia feriado
confere ao trabalhador o direito a um descanso compen-
satério remunerado, correspondente a 25 % das horas de
trabalho suplementar realizado.

2 — O descanso compensatdrio vence-se quando per-
fizer um numero de horas igual ao periodo normal de
trabalho didrio e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

3 — Na falta de acordo, o dia do descanso compensa-
tdrio € fixado pela entidade empregadora.

4 — Quando o descanso compensatorio for devido por
trabalho suplementar ndo prestado em dias de descanso
semanal, obrigatorio ou complementar, pode o mesmo,
por acordo entre a entidade empregadora e o trabalhador,
ser substituido por prestacado de trabalho remunerado com
um acréscimo nao inferior a 100 %.

Clausula 27.2
Trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado no pe-
riodo que decorre entre as 20 horas e as 7 horas.

2 — Considera-se também como nocturno o trabalho
prestado em antecipagcdo ou em prolongamento de um
periodo de, pelo menos, sete horas de trabalho nocturno
que compreenda o periodo entre as 0 e as 5 horas e até ao
limite total de onze horas.

3 — O trabalho nocturno serd pago nos termos das
clausulas 56.* («Retribui¢do do trabalho nocturnoy») e 53.?
(«Retribuicdo de trabalho suplementar).
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CAPITULO V

Local de trabalho e deslocacdes em servico

Clausula 28.2

Local habitual de trabalho — Principio geral

1 — O local habitual de trabalho devera ser definido
pela entidade empregadora no acto de admissdo de cada
trabalhador, entendendo-se para o efeito como o local para
onde o trabalhador ira exercer a sua actividade e para o
qual foi contratado.

2 — Salvo a ocorréncia de motivos ponderosos devi-
damente fundamentados, nenhum trabalhador pode ser
obrigado a realizar deslocacdes que ndo lhe permitam o
regresso didrio a sua residéncia.

3 — O disposto no numero anterior ndo abrange os
trabalhadores com fungdes de chefia ou que por ineréncia
das suas fungdes tenham de realizar deslocagdes.

Clausula 29.*
Deslocacdes e pagamento

1 — A entidade empregadora assegurara ao trabalhador,
sempre que este se desloque em servigo, o meio de trans-
porte e ou pagamento das inerentes despesas.

2 — A viatura do trabalhador podera ser por este uti-
lizada na deslocagdo em servigo, desde que a entidade
empregadora e o trabalhador nisso hajam acordado.

3 — No caso especifico de trabalhador em regime total
ou predominantemente externo, quando utilize, com o
acordo da entidade empregadora, a sua viatura propria, ser-
-lhe-4 garantido o custeio do trajecto normal da deslocagio,
contando este a partir de e até a sua casa.

4 — Quando o trabalhador referido no nimero anterior
habite fora da area concelhia da sua cidade base e esta for
uma das cidades de Lisboa, Porto ou Coimbra, ndo serdo
consideradas em servico as desloca¢des entre a casa do
trabalhador e os limites concelhios daquela cidade.

5 — Quando, devido a deslocagdes em servico, o tra-
balhador ficar impossibilitado de tomar a refeicdo nas
condi¢des em que normalmente o faz, a entidade empre-
gadora abonar-lhe-a a importancia no montante referido
no n.° 2 do anexo 1v.

6 — O inicio e o termo da deslocagdo em servigo deve-
rdo ter lugar dentro do periodo normal de trabalho.

Clausula 30.*
Viagem em servico

1 — Quando em viagem de servico, em territdrio nacio-
nal, que, pelo seu raio de ac¢éo, a acordar entre a entidade
empregadora e o trabalhador, ndo permita o regresso didrio
deste, o trabalhador tera direito ao pagamento uma quantia
diaria no montante definido no n.° 2 do anexo 1v para as
despesas de alojamento e alimentacao.

2 — A viagem em servigo referida no niimero anterior
ndo deverd ser superior a 21 dias seguidos, sem prejuizo
dos casos especiais a acordar, por escrito, entre o traba-
lhador e a entidade empregadora.

3 — As viagens em servico as Regides Auténomas e ao
estrangeiro deverdo ser objecto de acordo escrito entre a
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entidade empregadora e o trabalhador, o qual ndo podera
fixar condi¢des inferiores as estipuladas neste CCT.

4 — Apds uma das viagens referidas no nimero anterior,
o trabalhador tera direito a 1 dia de descanso quando aquela
tenha sido superior a 21 dias seguidos e a 1 dia de descanso
suplementar por cada 30 dias seguidos quando a viagem
haja tido a duragdo global superior a 90 dias seguidos.

Clausula 31.2
Encontro de contas

O disposto nas clausulas anteriores entende-se, sem
prejuizo de encontro de contas, com eventual subsidio de
almoco que o trabalhador aufira.

Clausula 32.#
Cobertura dos riscos de doenca

1 — Durante o periodo de deslocag¢io, os encargos com
a assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar que,
em razdo do local em que o trabalho seja prestado, deixe
eventualmente de ser assegurado ao trabalhador pela se-
guranga social ou ndo lhes sejam igualmente garantidos
por qualquer entidade seguradora deverdo ser cobertos
pela entidade empregadora, que, para tanto, assumira as
obriga¢cdes que competiriam a segurancga social se o traba-
lhador ndo estivesse deslocado, a menos que tal se deva a
inércia do trabalhador, nomeadamente a falta de credencial
adequada.

2 — Durante os periodos de doenca comprovados por
atestado médico, o trabalhador deslocado tera ainda direito
ao pagamento da viagem de regresso, se esta for prescrita
pelo médico que o assistiu.

3 — O trabalhador deslocado, sempre que ndo possa
comparecer ao servigo por motivo de doenga, devera
avisar no mais curto espago de tempo possivel a enti-
dade empregadora, sem o que a falta serd considerada
injustificada.

4 — Em caso de morte do trabalhador em deslocagéo, a
entidade empregadora pagara todas as despesas de trans-
porte e tramites legais para o local de residéncia.

Clausula 33.°
Local de férias dos trabalhadores deslocados

1 — Para efeito de férias a entidade empregadora asse-
gurara ao trabalhador deslocado o custo da viagem de ida e
volta, pela via mais rapida, para e do local donde foi des-
locado se, relativamente ao gozo de férias imediatamente
anteriores, houverem decorrido pelo menos:

a) Seis meses para os deslocados em territorio nacional;

b) Um ano, para os trabalhadores deslocados no es-
trangeiro, sendo neste caso o periodo referido as ultimas
férias gozadas.

2 — Durante as férias o trabalhador tera apenas direito
a sua retribui¢do como se ndo estivesse deslocado.

3 — Nio sera contado como férias o tempo necessario
ao trabalhador para o regresso, pela via mais rapida, ao
local donde foi deslocado, e subsequente retorno, pela
mesma via, ao local de deslocacio.
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CAPITULO VI

Férias, feriados, faltas e licencas

SECCAO I
Férias
Clausula 34.°
Direito a férias

1 — O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado
no ano civil anterior e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano, salvo o disposto no niimero seguinte.

2 — No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos de execug@o do contrato, a gozar
2 dias uteis de férias por cada més de duragdo do contrato,
até ao maximo de 20 dias tuteis.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no numero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Junho do ano civil subsequente.

4 — O direito a férias é irrenunciavel e o seu gozo efec-
tivo no pode ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos na lei, por qualquer compensagdo econdémica ou
outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

Cléausula 35.%
Duracéo do periodo de férias

O periodo anual de férias tem a duragdo minima de
22 dias uteis, salvo nos casos especiais previstos na lei.

Clausula 36.%
Marcagio do periodo de férias

1 — O periodo de férias ¢ marcado por acordo entre o
trabalhador e a entidade empregadora.

2 — Na falta de acordo, cabera a entidade empregadora
marcar as férias, ouvindo para o efeito os 6rgaos represen-
tativos dos trabalhadores envolvidos.

3 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a
entidade empregadora s6 pode marcar o periodo de férias
entre 1 de Maio e 31 de Outubro, salvo parecer favoravel
em contrario dos orgaos referidos no n.° 2.

4 — As férias devem ser gozadas seguidas, podendo,
todavia, a entidade empregadora e o trabalhador acordar em
que sejam gozadas interpoladamente, desde que salvaguar-
dado, no minimo, um periodo de 10 dias tteis consecutivos.

5 — Os trabalhadores que pertencam ao mesmo agre-
gado familiar ou vivam em unido de facto ou economia
comum ¢ se encontrem ao servico da mesma entidade
empregadora devem gozar férias simultaneamente, salvo
se houver prejuizo grave para a empresa.

6 — A entidade empregadora elaborarda um mapa de
férias definitivo, que serd afixado nos locais de trabalho,
entre 15 de Abril e 31 de Outubro do ano em que as férias
vao ser gozadas.

Clausula 37.2
Alteragdo de marcacgio do periodo de férias

1 — Se, depois de marcado o periodo de férias, exigén-
cias imperiosas do funcionamento da empresa determina-
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rem o adiamento ou a interrup¢do das férias ja iniciadas,
o trabalhador tem direito a ser indemnizado pela entidade
empregadora dos prejuizos que comprovadamente haja
sofrido na pressuposi¢do de que gozaria integralmente as
férias na época fixada.

2 — A interrupg¢ao das férias ndo podera prejudicar o
gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3 — Havera lugar a alteragéo do periodo de férias sem-
pre que o trabalhador na data prevista para o seu inicio
esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe
seja imputavel.

Clausula 38.%
Violagio do direito a férias

No caso de a entidade empregadora obstar com culpa ao
gozo das férias nos termos previstos no presente contrato,
o trabalhador receberd, a titulo de compensac@o, o triplo
da retribuicdo correspondente ao periodo em falta, que
devera obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do
ano civil subsequente.

SECCAO II

Feriados

Clausula 39.2
Feriados

1 — Séao feriados obrigatorios os previstos na lei.

2 — Siao ainda considerados feriados a terca-feira de
Carnaval e o feriado municipal da localidade onde se situa
o estabelecimento ou, quando este ndo existir, o feriado
distrital.

3 — Em substitui¢do de qualquer dos feriados previstos
no numero anterior, pode ser observado, a titulo de feriado,
qualquer outro dia em que acordem a entidade empregadora
¢ o trabalhador.

SECCAO 111

Faltas

Clausula 40.%
Definicao de falta

1 — Falta ¢ a auséncia do trabalhador no local de tra-
balho e durante o periodo em que devia desempenhar a
actividade a que esta adstrito.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo de trabalho a que estd obrigado, os
respectivos tempos sdo adicionados para determinagéo dos
periodos normais de trabalho diario em falta.

Clausula 41.2

Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — Sao consideradas justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias
seguidos;
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b) As motivadas por falecimento do conjuge nio se-
parado de pessoas e bens, ou de pessoa que esteja em
unido de facto ou economia comum com o trabalhador, €
respectivos pais, filhos, enteados, sogros, genros ou noras,
padrastos e madrastas, até cinco dias consecutivos por
altura do obito;

¢) As motivadas por falecimento de avos, bisavds, netos,
bisnetos, irmaos e cunhados do trabalhador ou seu conjuge,
até dois dias consecutivos por altura do obito;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabe-
lecimento de ensino, nos termos da legislagdo especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
lho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obri-
gacoes legais;

/) As motivadas pela necessidade de prestacdo de as-
sisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos na lei;

g) A motivada por deslocacdo a estabelecimento de
ensino de responsavel pela educa¢do de menor por mo-
tivo da situacdo educativa deste, pelo tempo estritamente
necessario, até quatro horas por trimestre, por cada um;

h) As dadas por trabalhador eleito para estrutura de
representacdo colectiva, nos termos deste CCT e da lei;

i) As dadas por candidato a elei¢cdes para cargos pu-
blicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral, nos termos da lei;

) As autorizadas ou aprovadas pela entidade empre-
gadora;

k) As que por lei forem como tal qualificadas.

3 — Consideram-se injustificadas todas as faltas ndo
previstas no numero anterior.

Clausula 422

Comunicacio das faltas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade empregadora
com a antecedéncia minima de cinco dias, incluindo-se
neste prazo o dia da comunicagao.

2 — As faltas por motivo de casamento do trabalhador
deverdo ser comunicadas com a antecedéncia minima de
30 dias.

3 — Quando imprevistas, as faltas serdo obrigatoria-
mente comunicadas a entidade empregadora logo que
possivel.

4 — A comunicacdo tem de ser renovada sempre que
haja prorrogacao do periodo de falta.

5 — A entidade empregadora pode exigir do trabalha-
dor, durante a auséncia e até 15 dias ap6s a comunicagdo
da falta, prova dos factos invocados para a justificagao.

6 — O ndo cumprimento do disposto nos nimeros an-
teriores torna as faltas injustificadas.

Cléausula 43.%
Consequéncias das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto na lei e no nimero seguinte.

2 — Sem prejuizo do disposto na lei, determinam perda
de retribuicdo as seguintes faltas, ainda que justificadas:
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a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador be-
neficie de um regime de seguranga social de proteccdo
na doenga;

b) Por motivo de acidente de trabalho, desde que
o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou
seguro;

c) As previstas na alinea k) do n.° 2 da clausula 41.?
(«Tipos de faltas»), quando excedam o limite legal;

d) As autorizadas ou aprovadas pela entidade empre-
gadora com mengédo expressa de desconto na retribuigao.

Clausula 442
Efeitos das faltas no direito a férias

As faltas, justificadas ou nao justificadas, quando de-
terminem perda de retribuicdo, podem ser substituidas, se
o trabalhador expressamente assim o preferir, por dias de
férias, na propor¢do de 1 dia de férias por cada dia de falta,
desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias
uteis de férias ou da correspondente proporgo, se se tratar
de férias no ano de admissao.

SECCAO IV

Licenga sem retribuigao

Clausula 452

Licenca sem retribuicdo

1 — A entidade empregadora pode conceder ao traba-
lhador, a pedido deste, licenga sem retribui¢@o.

2 — O trabalhador tem ainda direito a licenga sem
retribuicdo de longa duragdo para frequéncia de cursos
ministrados em estabelecimento de ensino, ou de forma-
¢do ministrados sob responsabilidade de uma institui¢ao
de ensino ou de formacdo profissional, bem como para
assisténcia a filhos menores, nos termos legalmente es-
tabelecidos.

3 — A entidade empregadora pode recusar a concessao
da licenca prevista no nimero anterior nos termos da lei.

4 — O trabalhador beneficiario da licenca sem retri-
bui¢ao mantém o direito ao lugar e o periodo de auséncia
conta-se para efeitos de antiguidade.

5 — Durante o periodo de licenga sem retribui¢cdo
mantém-se os direitos, deveres e garantias da entidade
empregadora e do trabalhador, na medida em que ndo
pressuponham a efectiva prestagdo de trabalho.

CAPITULO VII

Da retribuiciio e outras prestacdes pecuniarias

Clausula 46.%
Defini¢do de retribuicio

1 — S6 se considera retribuicdo aquilo a que nos ter-
mos do contrato, das normas que o regem ou dos usos o
trabalhador tem direito como contrapartida do seu tra-
balho.

2 — A retribuicdo compreende a retribui¢@o de base e
todas as outras prestacdes regulares e periodicas feitas,
directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.




3 — O valor da retribuig¢do horaria sera calculado se-
gundo a seguinte formula:

_ Rmx12
Rh nx52

sendo:

Rh = retribuigio horaria;
Rm = retribui¢do mensal;
n = periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 47.%
Pagamento da retribuicio

1 — O pagamento da retribui¢éio do trabalho deve ser
efectuado até ao termo do periodo de trabalho diario do
ultimo dia util de cada més.

2 — No acto de pagamento da retribuicdo, a entidade
empregadora deve facultar ao trabalhador documento do
qual conste a identificacdo daquela e o nome completo
deste, o numero de inscri¢do na institui¢do de seguranca
social respectiva, a categoria profissional, o periodo a que
respeita a retribui¢do, discriminando a retribui¢do base e
as demais prestagdes, os descontos e dedugdes efectuados
e o montante liquido a receber.

3 — O pagamento sera sempre feito ao més, qualquer
que seja o horério e a categoria do trabalhador.

Clausula 48.°
Retribuicio minima

Atodos os trabalhadores sdo asseguradas as retribuigdes
certas minimas previstas na tabela constante do n.° 1 do
anexo 1v.

Clausula 492

Retribuicdo mista

Quando o trabalhador auferir uma retribui¢do mista,
para determinar o valor da retribuicdo varidvel, designa-
damente para o calculo dos subsidios de férias e de Natal,
tomar-se-a como tal a média dos valores que o trabalhador
recebeu ou tinha direito a receber nos ultimos 12 meses
ou no tempo de execugdo do contrato, se este tiver durado
menos tempo.

Clausula 50.2
Diuturnidades

1 — O trabalhador tem direito a uma diuturnidade no
montante constante do n.° 2 do anexo 1v, por cada quatro
anos de permanéncia ao servi¢o da mesma entidade em-
pregadora e na mesma profissio ou categoria profissional,
até ao limite de cinco diuturnidades.

2 — As diuturnidades acrescem a retribui¢do efectiva.

3 — Para o limite de cinco diuturnidades fixadonon.® 1
contam as diuturnidades devidas e vencidas por forca da
regulamentag@o colectiva anteriormente aplicavel.

4 — As diuturnidades referidas no numero anterior
mantém-se, porém, com o respectivo montante inalte-
rado.
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Clausula 51.2
Subsidio de férias

1 — A entidade empregadora pagara a todos os traba-
lhadores, antes do inicio das férias, e, se possivel, com a
antecedéncia de 15 dias, um subsidio igual a retribuicdo
correspondente ao periodo de férias, sem prejuizo da re-
tribuicdo normal.

2 — Este subsidio beneficiara sempre de qualquer au-
mento de retribuicdo que se efectue até ao inicio das férias.

Clausula 52.°
Subsidio de Natal

1 — O trabalhador tem direito a receber pelo Natal um
subsidio correspondente a um més de retribui¢do normal.

2 — No ano da admiss@o, o trabalhador que se man-
tenha ao servico em 31 de Dezembro mas cujo contrato
ndo tenha atingido a duragdo de um ano, recebera a im-
portancia proporcional aos meses que medeiam entre a
data da sua admissdo e 31 de Dezembro, considerando-se
como més completo qualquer frac¢do igual ou superior
a 15 dias.

3 — Cessando o contrato de trabalho, a entidade empre-
gadora pagara ao trabalhador a parte do subsidio de Natal
proporcional ao nimero de meses completos de servigo
prestado no ano da cessagao.

4 — Suspendendo-se o contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado do trabalhador, este tera direito:

a) No ano da suspensdo, a um subsidio de Natal de
montante proporcional ao niumero de meses completos de
servigo prestado nesse ano;

b) No ano de regresso a prestagdo do trabalho, a um
subsidio de Natal de montante proporcional ao numero de
meses completos de servigo até 31 de Dezembro, a contar
da data do regresso.

5 — O subsidio de Natal devera ser pago, em regra, até
ao dia 30 de Novembro.

Clausula 532

Retribuicdo de trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar da direito a um acréscimo
de retribuigdo, correspondente a retribui¢@o base acrescida
das seguintes percentagens:

a) 50% para as horas suplementares diurnas;
b) 150 % para as horas suplementares nocturnas.

2 — O acréscimo referido na alinea b) do n.° 1 inclui a
retribui¢@o especial por trabalho nocturno.

Clausula 542

Remuneracio do trabalho em dias de descanso
semanal ou em feriados

O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou em
dia feriado da direito a um acréscimo de retribui¢io, cor-
respondente a retribuicdo base acrescida, respectivamente,
de 150% e de 100 %.
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Clausula 55.°
Subsidio de refeicao

1 — O trabalhador abrangido pelo presente CCT tera
direito a um subsidio de refei¢do no valor previsto non.° 2
do anexo IV, por cada dia completo de trabalho efectiva-
mente prestado.

2 — O valor deste subsidio ndo sera considerado para
o calculo da remuneracdo de férias e subsidios de férias
e de Natal.

3 — Nao tera direito ao subsidio previsto no n.° 1 o
trabalhador ao servigo de entidades empregadoras que
fornecam integralmente refeicdes ou nelas compartici-
pem com montante ndo inferior ao previsto para aquele
subsidio.

Cléausula 56.%
Retribuicéio do trabalho nocturno

O trabalho nocturno sera retribuido, sem prejuizo do
disposto no n.° 2 da cldusula 53.%, com o acréscimo de 25 %
do valor da retribuicdo horaria a que da direito o trabalho
equivalente prestado durante o dia.

Clausula 57.2
Subsidio por IHT

A retribui¢do especial minima devida pela isen¢do de
horario de trabalho, em referéncia as modalidades previstas
nas alineas do n.° 3 da cldusula 21.* («Isengéo de horario
de trabalhoy), € a seguinte:

25% da retribuig¢do base mensal, para as situagdes pre-
vistas nas alineas a) e b);

10 % da retribuicdo base mensal para as situagdes pre-
vistas na alinea c).

Cléausula 58.%
Abono para falhas

1 — O trabalhador que exer¢a, como actividade princi-
pal, fungdes de pagamento ou recebimento em numerario
tem direito a um abono mensal para falhas no montante
definido no n.° 2 do anexo 1v, enquanto se mantiverem no
exercicio dessas fungoes.

2 — Sempre que o trabalhador referido no numero an-
terior seja substituido nas fungdes citadas, o trabalhador
substituto tera direito ao abono para falhas na proporgao
do tempo de substituicdo e enquanto esta durar.

3 — O abono previsto nesta clausula nio sera consi-
derado para efeitos da retribui¢ao de férias e subsidios de
férias e de Natal.

CAPITULO VIII
Da disciplina
Clausula 59.2

Poder disciplinar

1 — A entidade empregadora tem poder disciplinar
sobre os trabalhadores ao seu servigo, relativamente as
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infracgdes por estes praticadas e exerce-o de acordo com
as normas estabelecidas na lei e neste CCT.

2 — O poder disciplinar ¢ exercido pela entidade em-
pregadora ou pelo superior hierarquico do trabalhador, nos
termos previamente estabelecidos por aquela.

Clausula 60.2

Sangdes disciplinares

1 — As sanc¢des disciplinares aplicaveis no &mbito deste
CCT sao as seguintes:

a) Repreensio;

b) Repreensio registada;

¢) Perda de dias de férias;

d) Suspensdo do trabalho com perda da retribuigo e
de antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemniza¢@o ou com-
pensacao.

2 — A perda de dias de férias ndo pode por em causa o
gozo de 20 dias uteis de férias.

3 — A suspensio do trabalho com perda de retribui¢do
ndo pode exceder 20 dias por cada infrac¢do e, em cada
ano civil, o total de 60 dias.

4 — Para efeitos de graduacdo das sanc¢des disciplinares,
devera atender-se a natureza e gravidade da infracgéo, ao
grau de culpa, ao comportamento do trabalhador, a sua
personalidade e as condi¢des particulares de servigo em
que possa ter-se encontrado no momento da infrac¢do,
a pratica disciplinar da entidade empregadora e demais
circunstancias relevantes.

5 — A sang@o disciplinar ndo prejudica o direito de a
entidade empregadora exigir indemnizagao por prejuizos
ou de promover a aplicagdo de san¢@o penal a que a in-
fraccdo eventualmente dé lugar.

Clausula 61.2

Procedimento e prescricio

1 — A sangdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabalhador.

2 — O procedimento disciplinar s6 pode exercer-se
nos 60 dias subsequentes aquele em que a entidade em-
pregadora, ou o superior hierdrquico com competéncia
disciplinar, teve conhecimento da infrac¢do e da pessoa
do infractor.

3 — Iniciado o procedimento disciplinar, pode a enti-
dade empregadora suspender o trabalhador, se a presenga
deste se mostrar inconveniente, mas nao pode suspender
0 pagamento da retribuig@o.

4 — A aplicag@o da sang¢@o so pode ter lugar nos trés
meses subsequentes a decisio.

5 — Alinfracg¢@o disciplinar prescreve ao fim de um ano
a contar do momento em que teve lugar, salvo se os factos
constituirem igualmente crime, caso em que sdo aplicaveis
0s prazos prescricionais da lei penal, ou logo que cesse o
contrato de trabalho.
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CAPITULO IX

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Cléausula 62.*
Cessacio do contrato de trabalho

1 — O regime de cessacdo do contrato de trabalho ¢
aquele que consta da legislagdo em vigor e no disposto
nas clausulas deste capitulo.

2 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo
experimental;

b) Caducidade;

¢) Revogacdo por acordo das partes;

d) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

e) Despedimento colectivo;

1) Despedimento por extingdo do posto de trabalho;

2) Despedimento por inadaptagéo;

h) Resolugdo com justa causa, promovida pelo traba-
lhador;

i) Denuncia por iniciativa do trabalhador.

3 — Cessando o contrato de trabalho, por qualquer
forma, o trabalhador tem direito a receber:

a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de tra-
balho prestado no ano da cessagao;

b) A retribuicdo correspondente as férias vencidas e ndo
gozadas, bem como o respectivo subsidio;

¢) A retribuig@o correspondente a um periodo de férias
proporcional aos meses de trabalho prestado no ano da
cessagdo, bem como o respectivo subsidio.

4 — Da aplicacdo do disposto nas alineas b) e ¢) do
nimero anterior ao contrato cuja duragdo nio atinja, por
qualquer causa, 12 meses, ndo pode resultar um periodo
de férias superior ao proporcional a duragdo do vinculo,
sendo esse periodo considerado para efeitos de retribuicéo,
subsidio e antiguidade.

5 — Para efeitos do disposto nas alineas a) e b)) don.° 3,
bem como para efeitos do calculo de quaisquer compensa-
¢des a que o trabalhador tenha direito em consequéncia da
cessacgdo do contrato de trabalho, o periodo de férias ndo
gozadas por motivo de cessa¢do do contrato de trabalho
conta-se sempre para efeitos de antiguidade.

Clausula 63.*
Certificado de trabalho

1 — Em qualquer caso de cessagao do contrato de traba-
lho, a entidade empregadora devera entregar ao trabalhador
um certificado de trabalho indicando as datas de admissao
e de saida, o cargo ou os cargos que desempenhou.

2 — O certificado ndo pode conter quaisquer outras
referéncias, salvo pedido escrito do trabalhador nesse
sentido.

3 — Além do certificado de trabalho, a entidade em-
pregadora ¢ obrigada a entregar ao trabalhador outros
documentos destinados a fins oficiais que por ela devam ser
emitidos e que este solicite, designadamente os previstos
na legislacdo de seguranca social.
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CAPITULO X

Proteccio na parentalidade

Clausula 64."
Principio geral

1 — A mae e o pai trabalhadores tém direito as licengas
parentais previstas na lei.

2 — Para efeitos de aplicacdo plena do regime legal de
proteccdo da maternidade e paternidade, consideram-se
abrangidos os trabalhadores que informem por escrito e
com comprovativo adequado, da sua situagdo, a entidade
empregadora.

Cléausula 65.%
Licenca parental

1 — A mae trabalhadora, se o desejar, tem direito a
gozar as suas férias anuais imediatamente antes ou apos a
licenga parental inicial, desde que ndo haja prejuizo para
o normal funcionamento da empresa.

2 — O pai trabalhador tem direito a uma licenga paren-
tal exclusiva a seguir ao nascimento do filho nos termos
previstos na lei.

Cléusula 66.*
Dispensas para consultas e assisténcia aos filhos

1 — As trabalhadoras gravidas tém direito a dispensa
do trabalho para se deslocarem a consultas pré-natais,
pelo tempo e numero de vezes necessarios e justificados,
embora estas devam, sempre que possivel, ser obtidas fora
das horas de funcionamento normal da empresa.

2 — Quando a consulta so for possivel dentro do hora-
rio de funcionamento normal da empresa, a trabalhadora
devera apresentar documento comprovativo dessa circuns-
tancia e da realizac¢do da consulta.

3 — A maie que comprovadamente amamenta o filho tem
direito a ser dispensada em cada dia de trabalho por dois
periodos distintos de duragdo maxima de uma hora cada,
salvo se outro for acordado com a entidade empregadora,
para cumprimento dessa missdo, durante todo o tempo que
durar a amamentagao, sem perda de retribuicao.

4 — No caso de ndo haver lugar a amamentacio, a mae
ou o pai tém direito, por decisdo conjunta, a dispensa de
dois periodos diarios de uma hora cada, sem perda da
retribui¢do, para assisténcia aos filhos, até 12 meses apos
o parto. Poderdo optar por reduzir em duas horas o seu
horario de trabalho, no inicio ou no termo do periodo de
trabalho diario.

CAPITULO X1

Da formacio profissional

Cléausula 67.%
Formagio profissional — Principios gerais

1 — A formagao profissional visa o desenvolvimento
certificado das qualificagdes dos trabalhadores e o incre-
mento da produtividade e da competitividade das empresas.
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2 — A aquisi¢do de novos conhecimentos e competén-
cias profissionais no d&mbito de programas de formacgao
ou aprendizagem promovida pela entidade empregadora
ou por iniciativa do trabalhador, desde que ligados a sua
actividade profissional, serd tida em conta na evolucdo
profissional do trabalhador.

3 — A entidade empregadora deve elaborar planos de
formagdo, anuais ou plurianuais, com base no diagndstico
das necessidades de qualifica¢do dos trabalhadores, os
quais devem ser objecto de prévia informagao e consulta
aos trabalhadores e aos seus representantes, nos termos
legais.

Cléausula 68.%
Formacio continua

1 — No ambito da formacdo continua certificada, sera
assegurado a cada trabalhador um minimo de 35 horas
anuais de formacdo, aferidas em periodos de referéncia
de trés anos.

2 — A formagdo no local de trabalho serd computada
no numero minimo de horas de formagao exigida pela lei
desde que observados os requisitos legais para o efeito
e conste de registo proprio com indicagdo dos seguintes
elementos:

a) Dia em que ocorreu a ac¢do de formagao;

b) Duragao da acc¢do formacao;

¢) Objectivos da ac¢do de formagao;

d) Contetido da accdo de formagio;

e) Resultados da avaliagdo da formagio;

/) Identificac¢do do(s) formador(es);

2) Lista de presenga assinada pelos trabalhadores/for-
mandos.

3 — Nos casos previstos no nimero anterior devera
ser entregue ao trabalhador, pela entidade formadora, um
certificado de formacéo relativo ao modulo ou ac¢do de
formagao de que o trabalhador beneficiou, do qual deverdao
constar, nomeadamente, os elementos informativos cons-
tantes das alineas @) a f) do nimero anterior.

4 — O trabalhador pode utilizar o crédito de horas es-
tabelecido no n.° 1, se a formagao néo for assegurada pela
entidade empregadora ao longo de trés anos por motivo
a esta imputavel, mediante comunicagdo prévia minima
de 10 dias.

5 — O conteudo da formagao referida no nimero ante-
rior € escolhido pelo trabalhador, devendo ter correspon-
déncia com a sua actividade ou respeitar a qualificagdes
bésicas em tecnologia de informagdo e comunicacio,
seguranca, higiene e satde no trabalho ou em linguas es-
trangeiras.

6 — O crédito de horas para formagao referido nos
numeros anteriores confere o direito a retribui¢do e conta
como tempo de servico efectivo.

7 — O crédito de horas para formagdo que ndo seja
utilizado cessa passados trés anos apds a sua constitui¢ao.

8 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem
direito a receber a retribuigdo correspondente ao crédito de
horas para a formacdo que ndo tenha utilizado.
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Clausula 69.*
Formacio por iniciativa do trabalhador

1 — O trabalhador que, por sua iniciativa, frequente
cursos ou acgdes de formagao profissional certificada in-
feriores a seis meses, que nao se incluam no plano anual
de formagdo da empresa, pode beneficiar de licengas sem
retribui¢do, nos termos da lei.

2 — Por acordo com a entidade empregadora, o traba-
lhador pode beneficiar de licenca de curta duragdo para
formacao profissional certificada, sem prejuizo da retri-
buigdo e demais regalias, que abranja parte ou a totalidade
do periodo diario ou semanal de trabalho, cuja duragdo
sera imputada em 50 % no nimero minimo de horas de
formacao previsto na clausula anterior.

3 — A frequéncia dos cursos ou ac¢des previstos nesta
clausula deve ser comunicada a entidade empregadora com
a antecedéncia possivel ou logo que o trabalhador tenha
conhecimento da sua admissdo no curso ou ac¢ao.

Clausula 70.2
Trabalhadores-estudantes

O trabalhador-estudante beneficia dos direitos previstos
na lei, nomeadamente em matéria de dispensa ao trabalho,
faltas justificadas, férias e licengas, estando igualmente
adstritos ao cumprimento das obriga¢des nela previstas.

CAPITULO XII

Seguranca e saude no trabalho

Clausula 71.%
Principio geral

1 — A entidade empregadora assegurara condi¢des
adequadas em matéria de segurancga e satide no trabalho,
garantindo a necessaria formagao, informacao e consulta
aos trabalhadores e seus representantes, no cumprimento
das normas legais aplicaveis.

2 — A organizacdo da seguranga e saude no trabalho
nas modalidades previstas na lei é da responsabilidade
da entidade empregadora e visa a prevencdo dos riscos
profissionais e a promogdo da saude dos trabalhadores.

3 — A durag@o de acg¢des de formacgdo em seguranga e
saide no trabalho serd computada no nimero minimo de
horas de formagao anual exigida pela lei.

4 — Os representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga e saude no trabalho s2o eleitos nos termos previstos
na lei.

Clausula 72.2

Saide no trabalho

1 — A entidade empregadora assegurara, directamente,
em colaborag¢do com outras empresas ou através da mo-
dalidade de servigo externo, a actividade de vigilancia da
saude no trabalho que respeite o legalmente estabelecido
sobre a matéria e esteja dotado de meios técnicos e hu-
manos necessarios para a execugdo das tarefas que lhe
incumbem.

2 — O servigo de saude no trabalho, de caracter es-
sencialmente preventivo, tem por finalidade assegurar a
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vigilancia adequada da satde e condigdes de higiene dos
trabalhadores em func¢do dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho.

3 — O trabalhador fica obrigado a submeter-se aos exa-
mes médicos de saude previstos na lei, bem como aos de
caracter preventivo que venham a ser determinados pelos
servigos de satde no trabalho.

Clausula 73.2

Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida

1 — Ao trabalhador com capacidade de trabalho redu-
zida deverdo ser proporcionadas condigdes de prestacao
da actividade adequadas a sua situagdo, nomeadamente
no que respeita a adaptacdo dos postos de trabalho nos
termos da lei.

2 — Em caso de incapacidade parcial permanente pro-
veniente de doenga profissional ou acidente de trabalho
ao servigo da entidade empregadora, serd esta obrigada
a proceder, nos termos da lei, a reconversdo do trabalha-
dor afectado para fun¢do compativel com o respectivo
estado.

3 — Em caso de incapacidade parcial temporaria, pro-
veniente de doenga profissional ou acidente de trabalho ao
servigo da entidade empregadora, o trabalhador ndo podera
prestar servigos que prejudiquem a sua recuperagdo, de
acordo com as entidades competentes, mantendo sempre
o direito a retribuicdo que auferia anteriormente se esta
for superior a correspondente as fun¢des desempenhadas.

Clausula 74.2

Consumo abusivo de alcool ou substancias psicotrépicas

1 — A entidade empregadora, quando considere ade-
quado, pode promover ac¢des de sensibilizagdo e preven-
¢d0 no dominio do uso/abuso de alcool ou substancias
psicotrdpicas.

2 — Em complemento das acc¢des de sensibilizacdo e
prevengdo, referidas no numero anterior, a entidade em-
pregadora podera criar, através de regulamentagao interna
elaborada nos termos da lei ¢ com os condicionalismos
nela previstos, medidas de controlo ao consumo abusivo de
alcool ou de substancias psicotropicas pelos trabalhadores.

3 — As regulamentacdes internas de cada empresa s
poderdo considerar como motivos para procedimento dis-
ciplinar as situagdes previstas pela lei.

4 — Poderio ser considerados motivos para procedi-
mento disciplinar:

a) A recusa injustificada do trabalhador a realizagio dos
testes de alcool ou substancias psicotropicas efectuados
com observancia das normas legais;

b) A obten¢do repetida de resultados reveladores de
consumo excessivo de alcool ou de uso indevido de subs-
tancias psicotropicas.

5 — Considera-se consumo excessivo de alcool aquele
que for superior ao limite estabelecido para a condugao
automovel, que actualmente corresponde a 0,5 g/1.

6 — Considera-se uso indevido de substancias psico-
tropicas aquele que ndo se mostre em conformidade com
prescricdo médica que o justifique.
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7 — Os resultados das analises efectuadas apenas po-
dem ser divulgados ao trabalhador e ao médico dos servigos
de vigilancia da satude no trabalho.

8 — Os resultados das analises podem ainda ser divul-
gados ao superior hierdrquico com competéncia disciplinar
ou ao instrutor de processo disciplinar que seja instaurado
com base em tais analises mas apenas na medida do indis-
pensavel para o efeito.

9 — Em caso algum, a pretexto do controlo do consumo
abusivo de alcool ou indevido de substancias psicotropicas,
podem a entidade empregadora proceder a outras analises
que ndo as previstas nesta clausula.

CAPITULO XIII

Dos direitos sindicais

Clausula 75.%
Principios gerais

1 — Os dirigentes e os delegados sindicais gozam dos
direitos constantes na lei e neste CCT.

2 — Os trabalhadores e as associagdes sindicais tém
direito a desenvolver actividade sindical no interior das
empresas, nomeadamente através de delegados sindicais,
comissdes sindicais e comissdes intersindicais, nos termos
previstos na lei.

Clausula 76.%
Quotizacao sindical

1 — A entidade empregadora obriga-se a enviar aos
sindicatos outorgantes, até ao 15.° dia do més seguinte
a que respeita, o produto das quotas dos trabalhadores,
desde que estes manifestem expressamente essa vontade
mediante declaragio escrita.

2 — O valor da quota sindical € o que a cada momento
for estabelecido pelos estatutos dos sindicatos, cabendo
a estes informar a entidade empregadora da percentagem
estatuida e respectiva base de incidéncia.

CAPITULO X1V

Da interpretacio, integracio
e resoluciio dos conflitos

Clausula 772

Comissio paritaria

1 — As partes outorgantes constituirdo uma comissao
paritaria formada por quatro elementos, sendo dois em
representagc@o da associagdo das entidades empregadoras
e dois em representacdo das associagdes sindicais sig-
natarias, com competéncia para interpretar e integrar as
disposi¢des desta convengao.

2 — A comissdo paritaria funciona mediante convoca-
¢éo por escrito de qualquer das partes contratantes devendo
as reunides ser fixadas com cinco dias de antecedéncia
minima, com indica¢@o da agenda de trabalhos e do local,
dia e hora da reunido.

3 — A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que
esteja presente metade dos representantes de cada parte.




4 — As deliberagdes sdo tomadas por unanimidade e
depositadas e publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego, considerando-se, a partir desta data e para todos os
efeitos, parte integrante deste CCT.

5 — As partes comunicardo uma a outra, dentro de
20 dias a contar da publicagdo desta convencao, a identi-
ficag@o dos respectivos representantes.

6 — A substituicdo de representantes € licita a todo o
tempo, mas s6 produz efeitos 15 dias apos a sua comuni-
cacdo a outra parte.

Cléausula 78.%
Conciliaciio, mediacgio e arbitragem

As partes contratantes comprometem-se a tentar dirimir
os conflitos emergentes da celebragio e revisao do presente
CCT pelo recurso a conciliagdo, mediagdo ou arbitragem
voluntéria.

CAPITULO XV

Disposicgdes finais e transitorias

Clausula 79.%
Manutencio de direitos e regalias adquiridos

Da aplicacdo do presente CCT ndo poderdo resultar
quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designadamente
baixa de categoria ou grau ou diminui¢do de retribuigao.

Clausula 80.2

Revogacio da regulamentaciio anterior e caracter
globalmente mais favoravel do CCT

1 — Com a entrada em vigor do presente contrato ¢é
revogado o instrumento de regulamentacdo colectiva de
trabalho outorgado pela GROQUIFAR e a FEQUIMETAL
e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 19, de 22 de Maio de 1978, incluindo todas
as posteriores alteracdes, a ultima das quais publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 2, de 15 de
Janeiro de 2005, e, bem assim, toda a regulamentagao
colectiva de trabalho que fosse aplicavel a area e ambito
consignada na clausula 2.*

2 — Os outorgantes do presente CCT consideram que
0 mesmo consagra um regime globalmente mais favoravel
do que o previsto nos instrumentos de regulamentagdo
colectiva anteriores e ora revogados.

Clausula 81.2

Regras de transicéo e integraciio das categorias profissionais

1 — Com efeitos a data de entrada em vigor do presente
CCT, os trabalhadores sdo reclassificados e integrados nas
categorias profissionais constantes do anexo 1, de acordo
com a tabela seguinte:

Categorias do CCT (texto consolidado) publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 2, de 15 de Janeiro de 2005

Nova designagdo (CCT 2011)

Caixeiro-ajudante de 1.%, 2. ¢ 3.% Operador(a) de logistica esta-
giario(a).

Operador(a) de logistica 1.

Operador(a) de logistica 11.

Operador(a) de logistica 1.

Caixeiro de 3.%
Caixeiro de 2.* e conferente.
Caixeiro de 1.2
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Categorias do CCT (texto consolidado) publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.% série, n.° 2, de 15 de Janeiro de 2005

Nova designagao (CCT 2011)

Auxiliar administrativo(a) (me-
nos de um ano).
Auxiliar administrativo(a) (mais

Continuo (menos de um ano).

Continuo (mais de um ano).

de um ano).

Cobrador. Empregado(a) de servigos ex-
ternos.

Contabilista. Técnico(a) de contabilidade.

Estagiario (EE) de 1.°, 2.° e 3.° ano. | Assistente administrativo(a)
estagiario(a).

Assistente administrativo(a) 1.

Escriturario de 2.% Assistente administrativo(a) 1.

Escriturario de 1.% Técnico(a) administrativo(a) 1.

Oficial de manutengo e conservacdo | Técnico(a) de manutengio e con-
industrial. servagdo.

Operador de computador (junior e | Técnico(a) de computador.
sénior).

Escriturario de 3.*

Programador. Técnico(a) de informatica.
Prospector de vendas. Delegado(a) comercial.
Secretario. Técnico(a) de secretariado.
Vendedor. Técnico(a) de vendas.

Vendedor especializado. Delegado(a) comercial.

2 — Todas as categorias profissionais previstas no CCT,
cuja versdo consolidada esta publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série,n.° 2, de 15 de Janeiro de 2005,
ndo previstas na tabela constante do nimero anterior nem
no anexo I sdo extintas e os trabalhadores ainda nelas inse-
ridos serdo classificados numa das categorias profissionais
previstas no novo anexo II.

ANEXO |

Definicdo de fungdes

Ajudante de motorista. — Acompanha o motorista; vigia
e indica as manobras; arruma as mercadorias no veiculo,
podendo fazer a sua distribui¢do e a cobranga correspon-
dente no acto da entrega.

Analista de sistemas. — Concebe e projecta, no ambito
do tratamento automatico da informago, os sistemas que
melhor respondam aos fins em vista, tendo em conta os
meios de tratamento disponiveis; pode dirigir a instalagao
dos sistemas de tratamento automatico da informagao ou
coordenar a preparagdo dos programas.

Assistente administrativo(a). — Executa tarefas rela-
cionadas com o expediente geral da empresa, de acordo
com procedimentos estabelecidos. Procede ao tratamento
adequado de correspondéncia e documentagao, registando
e actualizando a informacao e os dados necessarios a ges-
tdo de uma ou mais areas da empresa. Atende, informa
ou encaminha o publico interno ou externo a empresa.

Nota. — Durante o 1.° ano de desempenho de fungdes
tem a categoria de assistente administrativo estagiario.

Assistente de atendimento e apoio ao cliente. — Asse-
gura, com o recurso a meios de comunicagao e ou tecnolo-
gias de informagdo, predominantemente fungdes de atendi-
mento e apoio ao cliente, recebendo, nomeadamente, notas
de encomenda ¢ ou efectuando operagdes de telemarketing.

Auxiliar administrativo(a). — Anuncia, acompanha e
informa os visitantes; executa servigos de reproducio e
enderegamento de documentos, bem como servigos gerais
internos ndo especificados; recebe e faz a entrega de men-
sagens, correspondéncia e objectos inerentes ao servigo
interno e externo.




Caixa. — Tem a seu cargo as operacgdes de caixa e re-
gisto do movimento relativo a transacg¢des respeitantes a
gestdo da empresa; pode preparar os fundos destinados a
serem depositados e tomar as disposi¢des necessarias para
os levantamentos.

Chefe de sec¢do. — Desempenha, sob a orientagdo do
seu superior hierarquico fun¢des de chefia, coordenagio e
supervisao e ou controle da execucdo do trabalho efectuado
por um grupo de trabalhadores.

Chefe de servigos. — Desempenha, sob a orientagdo do
seu superior hierarquico, fungdes de chefia, coordenacéo e
supervisdo e ou controle da execuco do trabalho efectuado
por outros trabalhadores de um sector ou sectores da empresa.

Delegado(a) comercial. — Promove bens e servigos junto
de clientes ou potenciais clientes. Pode receber encomendas;
observa os produtos quanto a sua aceitacdo pelo publico,
estuda meios eficazes de publicidade, pesquisa e implementa
medidas visando incrementar as vendas. Pode, quanto de
tal seja incumbido, organizar e participar em exposigdes.

Director(a) de servigos. — Organiza e dirige, nos li-
mites dos poderes de que estd investido, as actividades
da empresa ou de um ou varios dos seus departamentos
ou Servigos.

Director(a) técnico(a). — Exerce a direcgdo técnica,
assegurando a qualidade das actividades desenvolvidas
nos termos previstos na lei.

Nota. — Quando exerca fungdes de coordenagdo sobre outros tra-

balhadores que exergam as fungdes de direc¢do técnica ¢ classificado
como director técnico coordenador.

Distribuidor(a). — Executa servigos externos, distri-
buindo as mercadorias por clientes ou sectores de vendas;
pode arrumar, acondicionar ¢ ou desembalar os produtos,
com vista & sua expedi¢do ou armazenamento.

Embalador(a) de armazém. — Acondiciona, desembala
e movimenta os produtos através de meios manuais ou
mecanicos, com vista a sua expedi¢do ou armazenamento;
aplica rotulos ou etiquetas nas embalagens para a sua con-
veniente identificagdo.

Embalador(a)-encarregado(a). — Orienta um grupo de
trabalhadores segundo directrizes fixadas superiormente,
exigindo conhecimentos dos processos de actuagdo, no
sector de embalagem.

Empregado(a) de servicos externos. — Procede fora do
escritério a cobrangas, pagamentos, depdsitos e levanta-
mentos em institui¢des financeiras; procede, complementar
ou acessoriamente, a recolha e entrega de documentos e
correspondéncia.

Encarregado(a). — Orienta um grupo de trabalhado-
res segundo directrizes fixadas superiormente, exigindo
conhecimentos dos processos de actuacao.

Encarregado(a)-geral. — Desempenha, sob a orienta-
¢do do seu superior hierarquico, fungdes de chefia, coorde-
nac¢do e supervisdo e ou controle da execugio do trabalho
efectuado e de toda a actividade da unidade funcional, as-
sumindo a responsabilidade pelo seu bom funcionamento.

Motorista. — Conduz veiculos automoveis; zela pela sua
boa conservagido e pela carga que transporta e distribui, po-
dendo também, se necessario, orientar a sua carga ¢ descarga.

Operador(a) de logzstzca. — Responsavel pelas opera-
¢oes de entrada, transito e saida de mercadorias e outros
materiais, executando ou fiscalizando os respectivos docu-
mentos; recebe e satisfaz as encomendas feitas pelos clien-
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tes; colabora com o seu superior hierarquico na organizagio
material do armazém e responsabiliza-se pela arrumacao,
reposi¢@o e conservagdo das mercadorias e ou materiais,
verificando também os respectivos prazos de validade; trata
de toda a documentacdo inerente a actividade do armazém
e colabora na execug¢do de inventarios. Confere merca-
dorias ou produtos, com vista ao seu acondicionamento
ou expedi¢do, podendo registar a sua entrada ou saida.

Nota. — Durante o 1.° ano de desempenho de fungdes tem a categoria
de operador de logistica estagiario.

Operador(a) de maquinas. — Manobra ou utiliza ma-
quinas simples no armazém ou estabelecimento, nomeada-
mente empilhadores, monta-cargas e balangas ou basculas.

Praticante. — Trabalhador com idade inferior a 18 anos
de idade que, reunindo os requisitos legais para o efeito,
desempenhe uma actividade profissional de telefonista/
recepcionista, de servente de armazém, de auxiliar ad-
ministrativo ou de assistente de atendimento comercial.

Nota. — A denominagdo de praticante sera completada consoante
as fungdes desempenhas. Por exemplo: praticante de telefonista/re-
cepcionista.

Secretario(a) de direc¢do. — Ocupa-se do secretariado
especifico da administracdo ou direc¢do da empresa. Entre
outras, competem-lhe normalmente as seguintes fungdes:
redigir actas das reunides de trabalho; assegurar por sua
propria iniciativa o trabalho de rotina diario do gabinete;
providenciar pela realizagdo das assembleias-gerais, reuni-
Oes de trabalho, contratos e escrituras e manter actualizada
a agenda de trabalho dos profissionais que secretaria.

Servente de armazém. — Executa, no estabelecimento
ou armazém, tarefas indiferenciadas ndo necessitando de
formagao profissional especifica.

Técnico(a) administrativo(a). — Para além das fungdes
de assistente administrativo, organiza e executa actividades
técnico-administrativas especializadas no &mbito de uma ou
mais areas funcionais da empresa que requeiram conheci-
mentos técnicos especificos e tomada de decisdes correntes;
pode elaborar estudos relacionados com as areas funcionais
a que esteja afecto; pode orientar ou coordenar funcional-
mente a actividades de outros profissionais administrativos.

Técnico(a) de computador. — Ocupa-se da conserva-
¢do, manuten¢do e reparacdo de hardware e software dos
computadores.

Técnico(a) de contabilidade. — Organiza e classifica os
documentos contabilisticos da empresa; efectua o registo
das operagdes contabilisticas, utilizando aplica¢des infor-
maticas e documentos; prepara, para a gestdo da empresa,
a documentagéio necessaria ao cumprimento das obrigagdes
legais e ao controlo das actividades; recolhe dados neces-
sarios a elaboragdo, pela gestao, de relatorios periddicos da
situagdo econdmico-financeira da empresa, nomeadamente
or¢amentos, planos de acgdo, inventarios e relatérios.

Técnico(a) especializado(a). — Executa tarefas de na-
tureza técnica no ambito da sua qualificag¢@o profissional
inerentes ao sector da empresa a que esta adstrito, segundo
as directrizes definidas pelos superiores hierarquicos.
Orienta, sob o ponto de vista técnico, outros trabalhadores.

Técnico(a) estagiario(a). — Executa tarefas de natureza
técnica no ambito da sua qualifica¢do profissional inerentes
ao sector da empresa a que esta adstrito, sobre a supervisao
e acompanhamento de um superior hierarquico.
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Técnico(a) de informdatica. — A partir de especificagdes
recebidas, instala, mantém e coordena o funcionamento Grupo Categorias profissionais
de diverso software, hardware e sistemas de telecomu-
nicagdes, a fim de criar um ambiente informatico estavel Ch .
\ . . efe de servigos.
que responda as necessidades da} empresa. Pod’e_mtegrar il Director(a) técnico(a) coordenador(a).
equipas de desenvolvimento na area da informatica, con-
cebendo, adaptando e implementando aplicagdes. Mantém Analista de sistemas.
um suporte activo ao utilizador, executando treino especi- I TDl,rec_tor((a) éecmc‘t’(%).i. dad
fico e participando em programas de formacao. écnico(a) de contabilidade.
Técnico(a) de manutengdo e conservagao. — Instflla, Chefe de secgdo.
conserva, afina e repara todo o tipo de maquinas e instalagdes, Encarregado(a)-geral.
assegurando a inspec¢do periodica do seu funcionamento. IV | Técnico(a) especializado(a).
Guia-se por esquemas e outras especificacdes técnicas. Técnico(a) de informética 1.
;. . . ~ Tesoureiro(a).
Técnico(a) de secretariado. — Assegura a organizacao e
e)fepugﬁo das actividades de secretariado e de apoio a um ou Delegado(a) comercial.
varios servicos ou sectores da empresa, gerindo a agenda de Encarregado(a).
trabalhos e tomando decisdes correntes. Secretaria reunides v Secretario(a) de direcdo.
e assegura a elaboragdo das respectivas actas, utilizando os Técnico(a) administrativo(a) n.
. 160 4 d desempenho da sua funcio Técnico(a) de informatica 1.
meios tecnologicos adequados ao p ua fungdo. Técnico(a) estagidrio(a).
Técnico(a) de vendas. — Detentor de bons conhecimen-
tos dos produtos e servigos da empresa, da concorréncia e Técnico(a) administrativo(a) 1.
do mercado, prepara, promove e efectua acgdes de venda ge?mco(a) de manutengao e conservagao.
em funcdo dos objectivos da empresa e tendo em vista VI axa.
. ~ . . Técnico(a) de computador.
a satisfacdo das necessidades dos clientes. Assegura o Técnico(a) de secretariado.
servigo de apoio ao cliente e colabora na identificacdo Técnico(a) de vendas.
e localizagdo de potenciais oportunidades de negocio. , —
Telefonista/recepcionista. — Presta servigo numa cen- SSSIS“”“S a(dr)némmat?"o(a) b
O [ : _ mpregado(a) de servigos externos.
tral telefomc_a, transmitindo aos tellefor}es internos as cha VII | Embalador(a)-encarregado(a).
madas yecebldas e estabelgcendo }1gagoes internas ou para Motorista de pesados.
o exterior. Responde a pedidos de informagdes telefonicas e Operador(a) de logistica .
desempenha outras tarefas, nomeadamente as relacionadas _ -
com a recep¢io, encaminhamento de visitantes, abertura, Assistente administrativo(a) 1.
distribui¢do e registo de correspondéncia iy | Motorista de ligeiros. : :
gac g al P Ria Assistente de atendimento e apoio ao cliente 11.
Tesoureiro(a). — Dirige a tesouraria, tendo a respon- Operador(a) de logistica 1.
sabilidade dos valores que lhe estdo confiados; verifica as
diversas caixas e confere as respectivas existéncias; prepara A§Siistentedde atendimento e apoio ao cliente 1.
os fundos para serem depositados nos bancos e toma as X gJi‘S‘tr?&f do‘:(gl)"tonm‘
disposi¢des necessarias para as operagdes financeiras; ve- Operador(a) de logistica 1.
rifica, periodicamente, se 0 montante dos valores coincide Telefonista/recepcionista.
com o que os livros indicam. Pode, por vezes, autorizar cer- _ — —
tas despesas e executar outras tarefas relacionadas com as X SSSéStlefge ad“ngtrat‘VP(a) esﬁagéarlo(a)
operagdes financeiras. Elabora os orcamentos de tesouraria. mbalador(a) de armazém (mais de um ano).
) . Operador(a) de maquinas (mais de um ano).
Trabalhador(a) de limpeza. — Executa tarefas relacio-
nadas com limpeza, lavagem e arrumacao. Auxiliar administrativo(a) (mais de um ano).
X1 Embalador(a) de armazém (menos de um ano).
ANEXO Il Operador(a) de logistica estagiario(a).
Operador(a) de maquinas (menos de um ano).
Enquadramento profissional
Auxiliar administrativo(a) (menos de um ano).
’ ., XII Servente de armazém.
G Cats fi .
rpo FICBOMIAS profissionais Trabalhador(a) de limpeza.
I Director(a) de servigos. XIII | Praticante.
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ANEXO IlI

Evolugao na carreira profissional

1 — Operadores de logistica:

De A

Condigdes a satisfazer

Operador(a) de logistica estagiario(a).
Operador(a) de logistica 1.
Operador(a) de logistica 1.

Operador(a) de logistica 1.
Operador(a) de logistica 1.
Operador(a) de logistica 1.

Completar um ano de permanéncia na categoria.
Completar trés anos de permanéncia na categoria.
Completar quatro anos de permanéncia na categoria.
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2 — Assistentes de atendimento e apoio ao cliente:

De A Condigdes a satisfazer
Assistente de atendimento ¢ apoio ao cliente 1. | Assistente de atendimento e apoio ao | Completar um ano na categoria de assistente de atendimento
cliente 11. e apoio ao cliente 1.
3 — Trabalhadores administrativos:
De A Condigdes a satisfazer
Assistente administrativo(a) estagiario(a). | Assistente administrativo(a) 1. Completar um ano de permanéncia na categoria.
Assistente administrativo(a) 1. Assistente administrativo(a) 11. Completar trés anos de permanéncia na categoria.
Assistente administrativo(a) 1. Técnico(a) administrativo(a) 1. Completar quatro anos de permanéncia na categoria.
Técnico(a) administrativo(a) 1. Técnico(a) administrativo(a) 1. Progressio por mérito.
4 — Técnicos:
De A Condigdes a satisfazer
Técnico(a) estagiario(a). Técnico(a) especializado(a). Completar um ano na categoria de técnico estagiario.
Técnico(a) de informatica 1. Técnico(a) de informatica 11. Completar um ano na categoria de técnico de informatica 1.
ANEXO IV Remuneragdes
Grupo Categorias profissionais minimas
Tabela de remuneragées minimas e clausulas mensais (euros)
de expressao pecuniaria
N L. Assistente administrativo(a) I . .. ..........
1 — Tabela de remuneragdes minimas: Motorista de ligeiros ....................
VIII . ) . ; 554
Assistente de atendimento(a) e apoio ao cliente 11
Remuneragdes 0 d de logisti
Grupo Categorias profissionais minimas pera Or(a) clogistical................
mensais (euros)
] ) Assistente de atendimento e apoio ao cliente 1

I | Director(a) de servigos. .. ................ 1176,65 Ajudante de motorista . .. ................

] IX |Distribuidor(a) . .................. 496,45

I S}_lefe de SEIvIgos. ... .. d . d ~~~~~~~~~~~ 987,30 Operador(a) de logisticar.................

irector(a) técnico(a) coordenador(a) .. .. . . . Telefonista/recepcionista . . ...............
Analista de sistemas. . . .................. . . - o

III | Director(a) técnico(a). . . ... ..vuvunnnn.... 875,70 Assistente admmlstrath (2) estAaglarlo(a) U

Técnico(a) de contabilidade X | Embalador(a) de armazém (mais de um ano) . 485
Operador(a) de maquinas (mais de um ano) . .

Chefedeseccdo .. ....oovveeii .. . L .

Encarregado(a)-geral ... ................. Auxiliar administrativo(a) (mais de um ano). .

IV | Técnico(a) especializado(a)............... 846,90 X1 Embalador(a) de armazém (menos de um ano) 480
Técnico(a) de informatican. .............. Operador(a) de logistica estagiario(a) . . .. ...
Tesoureiro(a) . .......c..ooveiiiei... Operador(a) de maquinas (menos de um ano)
Delegado(a) comercial . . ................. Auxiliar administrativo(a) (menos de um ano)
]SEncartrf:gazi%(z). d Tt XII |Servente dearmazém.................... 476

ecrq ario(a) de !I'CCQ?O ................. Trabalhador(a) de limpeza . . . . ..o oo oo .. ..

v Técnico(a) administrativo(a) 1. .. .......... 762,05 @) p
Técnico(a) de informaticat ............... .

Técnico(a) estagiario(@) . . . ............... XII [Praticante .. ..........ooiiiieineinaon.. (a)
. .. . Val tabel d d RMMG.

Técnico(a) administrativo(a)1............. (@) Valor estabelecer de acordo com a

Técnico(a) de manutengdo e conservagao . . . .

VI Cz}lxa_l ................................ 679.75
Técnico(a) de computador. . .............. , . .
Téenico(a) de secretariado . . . ... ......... § tnico. A presente tabela reporta os seus efeitos a 1 de
Técnico(a)devendas.................... Janeiro de 2010.

Assistente administrativo(a) w............. 2 — Clausulas de expressdo pecuniaria:
Empregado(a) de servigos externos. ........
VII | Embalador(a)-encarregado(a) ............. 610,55 Clausula 29.* («Deslocagdes em servigo») — € 12,15;

Motorista de pesados . .. .................
Operador(a) de logisticamr. ...............

Cléausula 30.* («Viagens em servico») — € 53,25;

Clausula 50.* («Diuturnidades») — € 5,26;




Clausula 55.* («Subsidio de refei¢ao») — € 5,80;
Clausula 58.% («Abono para falhas») — € 35,25.

§ tnico. Os valores constantes deste n.° 2 reportam os
seus efeitos a 1 de Janeiro de 2010.

Lisboa, 3 de Fevereiro de 2011.

Pela GROQUIFAR — Associagdo de Grossistas de
Produtos Quimicos e Farmacéuticos:

Marta Félix dos Santos de Serpa Pimentel, mandata-
ria.

Pela FIEQUIMETAL — Federacdo Intersindical das
Industrias Metalurgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Energia e Minas:

Arsénio de Jesus Amaro, mandatario.
Sandra Cristina Oliveira Barata, mandataria.

Declaragao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do ar-
tigo 492.°, conjugado com o artigo 496.°, do Cddigo do
Trabalho, serdo potencialmente abrangidos pela presente
convengdo colectiva de trabalho 54 empresas e cerca
2500 trabalhadores.

Declaragao

Para os devidos efeitos, declaramos que a
FIEQUIMETAL — Federagio Intersindical das Industrias
Metaltrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia
e Minas representa as seguintes organizagdes sindicais:

SITE-NORTE — Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Norte;

SITE-CN — Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Centro
Norte;

SITE-CSRA — Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Centro
Sul e Regides Auténomas;

SITE-SUL — Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalur-
gicas e Metalomecanicas do Distrito de Viana do Cas-
telo;

SIESI — Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e
Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira;

Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
Metaltrgicas da Regido Auténoma da Madeira.

Lisboa, 3 de Fevereiro de 2011.

Pelo Secretariado: Jodo da Silva — Delfim Tavares
Mendees.

Depositado em 16 de Fevereiro de 2011, a fl. 98 do livro
n.° 11, com o n.° 15/2011, nos termos do artigo 494.° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.
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Contrato colectivo entre a Associagdo Comercial
de Aveiro e o Sindicato do Comércio, Escrito-
rios e Servicos — SINDCES/UGT — Alteragao
salarial e outras.

(texto integral publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 48, de 29 de Dezembro de 2009)

CAPITULO I

Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Area e Ambito

1 — A presente CCT abrange e obriga, por um lado, as
empresas que no distrito de Aveiro exercam a actividade co-
mercial, representadas pelas associagdes empregadoras ou-
torgantes e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servigo
representados pelas organizagdes sindicais outorgantes.

2 — Aspartes outorgantes obrigam-se a requerer em con-
junto ao Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social,
aquando da entrega desta CCT para deposito e publica¢io
e das suas subsequentes alteragdes, a sua extensdo a todas
as empresas que exer¢am a mesma actividade e aos traba-
lhadores ao seu servigo que, ndo sendo filiados nas associa-
¢des outorgantes, reinam as condigdes para essa filiagdo.

3 — Esta CCT abrange 823 empresas ¢ 1864 traba-
lhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia deniincia e revisio

2 — A tabela salarial e as cldusulas de expressao pecu-
niaria serdo revistas anualmente e produzem efeitos a 1
de Janeiro de cada ano.

S
6 — Até entrada em vigor do novo texto, continua a
vigorar aquele cujo processo de revisdo estd em curso.

Clausula 26.?
Periodo normal de trabalho e descanso semanal

1 — O periodo de trabalho semanal ndo podera ser
superior a 40 horas distribuidas de segunda-feira a sabado
para os trabalhadores do comércio e a 37,5 horas para os
trabalhadores de escritorio, de segunda-feira a sexta-feira,
sem prejuizo de periodos de menor durag@o que ja estejam
a ser praticados.

2 — O trabalho tera de ser prestado entre as 7 e as 20 ho-
ras, ndo podendo o intervalo para almogo ser inferior a
1 hora nem superior a 2.

3 — O descanso obrigatdrio coincidird sempre com o
domingo.

4 — Para os trabalhadores admitidos apos a entrada em
vigor da presente convengao colectiva, o dia de descanso
complementar sera gozado rotativamente de segunda-feira
a sabado.

5 — Os trabalhadores que até a data de entrada em vigor
da presente conven¢do gozem como descanso comple-




